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Ministério da Justica e Seguranca Publica

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA
COORDENACAGERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E
PRODUTOS

PORTARIA N° 22 - CGCSP/DPA/PF, DE 15 DE JUNHO DE 2026

Estabelece os planos de
curso, contendo conteudo
programatico, carga horéria
e demais requisitos dos
Cursos de formacéo,
aperfeicoamento e
atualizacdo dos profissionais
de seguranca privada, no
ambito da Policia Federal.

A COORDENADORA-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E
PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o
art. 49, inciso IV, do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela
Portaria n® 155, de 27 de setembro de 2018, do Ministro de Estado da
Seguranca Publica, e tendo em vista o disposto no art. 40, Xlll da Lei n°
14.967, de 9 de setembro de 2024, e nos arts. 30, § 8° e 32, § 3°, ambos do
Decreto n® 13.012, de 9 de junho de 2026, resolve:

Art. 1° Estabelecer os planos dos cursos de formacao,
aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de seguranca privada, que
deverdo ser adotados em todas as escolas de formacdo de profissional de
seguranca privada e observados no ambito da Policia Federal, inclusive nas
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situacdes excepcionais em que é autorizada a modalidade semipresencial nos
cursos de atualizacéao.

Art. 2° Os planos de curso estdo previstos nos anexos deste
normativo.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, os cursos de formacao,
aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de seguranca privada teréo
carga horaria minima diaria de 5 h/a e maxima diaria de 10 h/a.

8 1° A hora/aula dos cursos de formacdo, aperfeicoamento e
atualizacao tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos, diurnas e noturnas.

8 2° No caso de jovem aprendiz, a carga horaria devera obedecer
as regras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° A utilizacdo de equipamento simulador de tiro podera ser
adotada de forma opcional pelas escolas de formacdo, nos cursos de
formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de vigilante supervisor e vigilante,
sendo permitida a substituichio de parte da quantidade de tiros reais
obrigatérios com revolver calibre .38 ou pistola de uso permitido por tiros
simulados, ndo computados os 10 tiros reais de cada avaliagdo, na forma
seguinte:

| - no curso de formacao de vigilante, o aluno podera efetuar 66 tiros
reais com revolver calibre .38 ou 40 tiros reais e 150 tiros simulados com
revolver calibre .38;

Il - no curso de atualizacao de vigilante, o aluno podera efetuar 30
tiros reais com revolver calibre .38 ou 20 tiros reais e 70 tiros simulados com
revolver calibre .38;

lll - no curso de aperfeicoamento e atualizacdo em transporte de
numerario, bens ou valores, o aluno podera efetuar 23 tiros reais com pistola
de uso permitido ou 14 tiros reais e 54 tiros simulados com pistola de uso
permitido;

IV - no curso de aperfeicoamento e atualizagdo em escolta de
numerario, bens ou valores, o aluno podera efetuar 23 tiros reais com pistola
de uso permitido ou 14 tiros reais e 54 tiros simulados com pistola de uso
permitido;
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V - no curso de aperfeicoamento em seguranca pessoal, o aluno
podera efetuar 60 tiros reais com pistola de uso permitido ou 36 tiros reais e
140 tiros simulados com pistola de uso permitido;

VI - no curso de formacao de vigilante supervisor, o aluno podera
efetuar 30 tiros reais com revoélver calibre .38 e 20 tiros reais com pistola de
uso permitido ou 20 tiros reais com revolver calibre .38, 10 tiros reais com
pistola de uso permitido e 60 tiros simulados com revolver calibre .38; e

VII - no curso de atualizacao de vigilante supervisor, o aluno podera
efetuar 20 tiros reais com revolver calibre .38 e 15 tiros reais com pistola de
uso permitido ou 15 tiros reais com revolver calibre .38, 10 tiros reais com
pistola de uso permitido e 45 tiros simulados com pistola de uso permitido.

8§ 1° O simulador de tiro é um equipamento destinado ao
treinamento de tiro com arma real ou simulacro, ambos com recuo semelhante
ao real, com emissor laser incorporado e conectado a uma camera de
recepcdo de alta precisdo, do mesmo comprimento de onda e de poténcia
adequada para todas as armas ou simulacros, devendo operar com, no
minimo, dois simulacros de revélver calibre .38 ou pistola de uso permitido,
devidamente acoplados a um projetor, para formacdo de, no minimo, duas
linhas de tiro independentes.

§ 2° O programa informatizado do simulador de tiro devera possuir,
no minimo, alvo circular de precisao para analise de tiro, alvo de quatro cores e
alvo-silhueta humanoide, além de, ao menos trés cenarios tridimensionais
estaticos e dinamicos e dois videos em diferentes graus de complexidade:
tomada de deciséo e situacdes de estresse.

8 3° O simulador de tiro devera possuir camera digital de alta
definicdo, com no minimo 100 FPS, com possibilidade de captar espectro
visivel e espectro infravermelho em alta definicdo, identificando em cada alvo
os tiros de cada atirador.

8§ 4° A escola de formacao que optar pela utilizacdo de simulador de
tiro devera manter documentacgao apta a comprovar a aquisicao, posse legitima
ou disponibilidade do equipamento, bem como sua conformidade com as
especificacdes minimas previstas nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo, mediante nota
fiscal, catalogo técnico, manual do fabricante, contrato ou documento
equivalente, devendo apresenta-la a Policia Federal sempre que solicitada.
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8 5° Quando houver utilizacdo de simulador de tiro, devera ser
incluido nos documentos da turma o relatério do simulador de tiro que
comprove o0 aproveitamento do aluno, contendo, no minimo, 0 nome do
atirador, tipo de arma, numero de tiros, pontuacdo, tempo de disparo, tempo
entre tiros, identificacdo e localizacédo do impacto de cada disparo, distancia até
o alvo e duracéo do exercicio.

8 6° Antes do inicio de cada turma, a escola de formacao decidira
pela utilizacdo ou ndo do simulador de tiro, elegendo o itinerario a ser seguido
ao longo de todo o curso, sendo vedada a alteracao apos o inicio da turma.

8§ 7° As avaliagbes da disciplina Armamento e Tiro serdo
obrigatoriamente realizadas com armamentos e tiros reais, sendo vedada a
utilizacao de simulador de tiro com finalidade avaliativa.

Art. 5° As aulas praticas de tiro real e as avaliagbes de Armamento
e Tiro deveréo ser gravadas em audio e video, com duas ou mais cameras de
alta definicéo, posicionadas de forma a permitir a visualiza¢édo da linha de tiro e
dos alvos, cujas imagens devem ser preservadas por, no minimo, sessenta
dias.

8 1° Devera ser disponibilizado link de acesso as aulas préticas de
tiro real e avaliacdes de Armamento e Tiro a DELESP ou UCV, sendo que a
forma de envio do link de acesso deve ser previamente tratada com a DELESP
ou UCV da respectiva circunscricdo, podendo se dar por e-mail ou na matricula
dos alunos, em se tratando de link fixo.

§ 2° O link de acesso devera ser disponibilizado a DELESP ou UCV,
com identificacdo da turma, em até um dia util apés as aulas praticas de tiro
real e avaliacdes de Armamento e Tiro.

8 3° No inicio da gravacdo o instrutor e os alunos devem estar
posicionados de frente para a camera, sendo que o instrutor devera mostrar
para a camera papel ou placa de identificacdo da turma e se identificar,
informando nome completo e CPF, bem como solicitar que todos os alunos se
identifiguem com nome completo e CPF.

8 4° Em caso de reprovacao na prova de tiro, a escola de formacgéo
podera aplicar reteste Unico, no mesmo dia da avaliacdo em que o aluno nao
teve éxito ou em dias subsequentes, desde que durante o curso de formacéo,
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aperfeicoamento ou atualizacdo em que o aluno estiver matriculado, devendo
indicar na gravacao que se trata de reteste.

Art. 6° As empresas prestadoras de servicos de seguranga privada
e as empresas ou condominios edilicios possuidores de servico organico de
seguranca privada deverdo encaminhar a escola de formacao de profissional
de seguranca privada, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a relacao
dos profissionais que fardo o curso de aperfeicoamento ou atualizagao,
conforme o caso, acompanhada da documentacédo exigida para a matricula,
digitalizada em formato PDF, sob pena de ndo homologacéo do curso.

Paragrafo Unico. Em situagcbes excepcionais, devidamente
justificadas, a documentacao podera ser complementada até a conclusdo da
matricula quando comprovadamente inviavel sua obtencdo no prazo previsto
neste artigo por motivo alheio a vontade do interessado, inclusive em razédo da
indisponibilidade de 6rgao publico, profissional legalmente habilitado ou servico
especializado, desde que o documento ndo possa ser emitido ou obtido por
meio eletrénico.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n°® 16-CGCSP/DPA/PF, de 1° de
agosto de 2024.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor em 3 de agosto de 2026.

DENISE VARGAS TENORIO
ANEXO |

CURSO DE FORMAGAO DE VIGILANTE (CFVG)
PLANO DE CURSO

1. PERFIL DO VIGILANTE

O vigilante devera ter o seguinte perfil profissional:

a) preventivo/ostensivo: atributo de o vigilante ser visivel ao publico
em geral, a fim de evitar a acdo de delinquentes, manter a integridade
patrimonial e dar seguranca as pessoas;

b) proatividade: acdo de antever e se antecipar ao evento danoso,
com o fim de evitd-lo ou de minimizar seus efeitos e, principalmente, visar a
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adocao de providéncias para auxiliar os agentes de seguranca publica, como
na coleta das primeiras informacdes e evidéncias da ocorréncia, de
preservacao dos vestigios e isolamento do local do crime;

c) relacbes publicas: qualidade de interacdo com o publico,
urbanidade, sociabilidade e transmissdo de confianca, priorizando o
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia,

d) vigilancia: atributo de movimento, dinamismo e alerta,
contrapondo-se ao conceito estatico;

e) direitos humanos: respeito a dignidade e a diversidade da pessoa
humana, compromisso que o Brasil assumiu perante a comunidade
internacional e principio constitucional de prevaléncia dos direitos humanos;

f) técnico-profissional: capacidade de empregar todas as técnicas,
doutrinas e ensinamentos adequados para a consecucao de sua missao;

g) treinamento: atributo relacionado a desenvoltura corporal, com
aprimoramento fisico, dominio de defesa pessoal e capacitacdo para o uso
proporcional da forca através do emprego de tecnologias ndo-letais e do uso da
arma de fogo, como ultimo recurso de defesa propria ou de terceiros;

h) capacidade fisica e mental: certeza de ndo ser possuidor de
patologia fisica ou mental;

i) psicologico: perfil psicolégico adequado ao desempenho do
servico de vigilante; e

j) escolaridade: Ensino Fundamental completo (instrugéo
correspondente ao 9° ano completo).

2. OBJETIVOS
2.1. Gerais
S&o0 os objetivos gerais do Curso de Formagéo de Vigilante (CFVG):

a) dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o capacitem para o exercicio da profissdo de vigilante, em complemento a
seguranca publica, incluidas as atividades relativas a vigilancia patrimonial, a
seguranca fisica de estabelecimentos financeiros e outros, preparo para dar
atendimento e seguranca as pessoas e manutencdo da integridade do
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patriménio que guarda, bem como treinamento para 0 uso de armamento
convencional e o emprego de defesa pessoal; e

b) elevar o nivel do segmento da seguranca privada a partir do
ensino e qualificacdo de seus vigilantes.

2.2. Especificos

Ao final do CFVG, o aluno devera adquirir conhecimentos, técnicas,
habilidades e atitudes para:

a) compreender o ser humano como titular de direitos fundamentais;

b) desenvolver habitos de sociabilidade no trabalho e no convivio
social;

c) executar uma vigilancia dindmica e alerta, interagindo com o
publico em geral;

d) prevenir ocorréncias inerentes as suas atribuicdes, dentro da
area fisica a ele delimitada, a fim de manter a integridade patrimonial e de dar
seguranga as pessoas;

e) antecipar-se ao evento danoso, a fim de impedir sua ocorréncia
ou de minimizar seus efeitos;

f) manusear e empregar equipamentos de comunicacdo, alarmes e
outras tecnologias de vigilancia patrimonial;

g) manusear e empregar, com seguranc¢a, arma de fogo e arma de
menor potencial ofensivo na atividade de vigilante, de forma seletiva e
proporcional, como instrumentos de defesa prépria ou de terceiros;

h) defender-se com o uso de técnicas adequadas;
I) manter-se saudavel e em forma fisica;
j) identificar condutas ilicitas descritas na legislacéo penal;

k) identificar o conceito, a legislacdo e as atribuicdes das empresas
prestadoras de servi¢cos de seguranca privada;

[) aplicar conhecimentos de primeiros socorros;

m) proteger o meio ambiente;
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n) adotar medidas iniciais de prevencéo e de combate a incéndios;

0) agir prontamente em situac6es de crise, tomando as primeiras
providéncias, inclusive isolar locais de crime e cooperar com as forcas de
seguranca publica;

p) atuar de forma ética e profissional, com respeito as normas legais
e regulamentares;

q) observar o direito a privacidade e resguardar a confidencialidade
das informac6es que detiver em razdo do exercicio da funcao; e

r) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas, notadamente
pela criacdo de divisbes especializadas pela sua empresa, para permitir um
crescimento sustentavel em todas as areas de seguranca privada.

3. REQUISITOS

Para matricula no Curso de Formacdo de Vigilante (CFVG) é
exigido o preenchimento dos requisitos minimos previstos no art. 28 da Lei n°
14.967, de 9 de setembro de 2024 e em normativos expedidos pela Policia
Federal.

4. ORGANIZACAO

O CFVG funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas no
programa de curso, no seu regime escolar e nas demais normas vigentes.

4.1. Metodologia

As escolas de formacgdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, inclusive de metodologias ativas, enfatizando ao maximo a
parte préatica, no intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso, bem
como palestras e mesas redondas abrangendo temas de interesse dos futuros
vigilantes, em consonancia com o0s principios da Andragogia. Os exercicios
simulados, aproximados ao maximo da realidade, serdao admitidos para agucar
a destreza e como antecipacéo aos exercicios reais, desde que em condi¢cdes
de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de
formacao e do instrutor responsavel.
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A elaboracéo dos planos de ensino, dos planos de aula e da grade
horéaria ficam a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
plano de curso.

As disciplinas tedricas serdo ministradas de forma sequencial,
guando o conteldo programatico exigir que uma seja pré-requisito para as
subsequentes.

A linguagem wusada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverao levar em consideracao a escolaridade e nivel
de compreensao de todos.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento prévio, sendo que os psicélogos que venham a aplicar
os testes psicolégicos deverdo estar inscritos no Sistema Nacional de Armas
(SINARM).

Os monitores seréo de livre opcao das escolas de formacéo, desde
gue observem o desenvolvimento do conteldo programatico e a seguranca dos
alunos.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo a grade
horéria, os planos de ensino e os planos de aula elaborados pelos instrutores,
a serem apresentados por ocasiao da fiscalizacéo.

As aulas da disciplina "Armas de Menor Potencial Ofensivo" devem
abordar de forma abrangente todas as circunstancias e cenarios de seu
possivel uso, objetivando preservar a incolumidade fisica das pessoas
controladas com uso da forca durante o exercicio da profissdo, em
conformidade com os preceitos das Organizacdes das Nacdes Unidas (ONU),
relativos aos direitos humanos.

As aulas da disciplina "Armamento e Tiro" deverdo ser distribuidas
ao longo do curso, de forma intercalada com as demais disciplinas, com o fim
de valorizar o manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios
de empunhadura, visada e tiros em seco antes do tiro real. O tiro real néo
podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja distribuicdo seguird o programa
de disciplinas previsto neste plano de curso.

4.2. Carga horéaria
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A carga horaria total do curso serd de 200 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

As aulas préaticas devem estar intercaladas com as aulas tedricas,
de modo a garantir ao menos 1 h/a das disciplinas praticas por dia. As
disciplinas praticas do curso de formacdo sdo: Educacdo Fisica, Defesa
Pessoal, Armas de Menor Potencial Ofensivo e Armamento e Tiro.

4.2.1. Distribuicdo do tempo

a) Disciplinas curriculares: 180 h/a
b) Avaliagdes: 20 h/a

Total: 200 h/a

4.3. Grade curricular

Carga

Disciplina Objetivos Horaria

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legisl
de seguranca privada, papel das empresas e dos
representantes de classe, direitos, deveres e atribuig

Nocdes de do vigilante.

Seguranca Privada ldentificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante
apresentar no¢cdes sobre Convencgdes Coletivas de
Trabalho. Missé&o, Politica e Funcdes da Seguranca
Privada.

9 h/a

Orgéos Regulamentadores.
Nocoes Operacionais do GESP.

Dotar o aluno de conhecimentos béasicos de Direito,
Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqu
nos quais pode incorrer.

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos, legisla
técnicas de protecdo ambiental na area de vigilancia

Legislacdo Aplicadi 9 h/a

Ampliar conhecimentos para respeitar a visao politic

préatica da afirmacéo dos Direitos Humanos, observa 14 hva

Direitos Humanos
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a complexidade e a diversidade dos seres humanos
seus direitos, compreendidos também a perspectiva
respeito aos direitos das mulheres (combate & violér
de género), das criancas e adolescentes e dos idosc
combate ao racismo e a utilizacado de quaisquer prat
discriminatdrias no exercicio da profissao.

Conscientizar e instrumentalizar o aluno para o
desenvolvimento intra e interpessoal.
Desenvolver atitudes para o atendimento adequado
Relacdes Humanas prioritario as pessoas com deficiéncia.
no Trabalho Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a
desenvolver habitos de sociabilidade que permitam ¢
bom relacionamento no trabalho e em outras esferas
convivio social.

9 h/a

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacior

Seguranga Publica, atribuic6es constitucionais de ca

corporacao policial e das Forcas Armadas e atribuict
Sistema Nacional d da guarda municipal. Dotar o aluno de conhecimentc
Seguranca Publica dados sobre a atuacao e acionamento da policia mil/9 h/a
Crime Organizado 'em caso de ocorréncia policial gerada na area de

vigilancia. Ampliar conhecimentos para identificar

grupos criminosos e smodus operangdicom o fim de

evitar cooptagéo do vigilante.

Dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de preve
Prevencao e e combate a incéndios, bem como capdoitaadotar
Combate a Incéndi(providéncias adequadas em caso de sinistros,

principalmente na evacuacéao de prédios.

7 h/a

Capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em ca
Primeiros Socorros emergéncia através de assimilacédo de conheciment(9 h/a
primeiros socorros.

Aprimorar o condicionamento fisico, visando capacit:
Educacéo Fisica |aluno a desenvolver um programa basico permanen 10 h/a
preparacao fisica pessoal.

Desenvolver habilidades, fundamentos e técnicas de

Defesa Pessoal :
defesa pessoal e de terceiros.

13 h/a
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Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia
Armamento e Tiro Jarmamento empregado na atividade de vigilancia, c¢27 h/a
ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

Desenvolver conhecimentos sobre vigilancia geral e
sobre as areas de vigilancia especializadas, como
vigilancia em estabelecimentos das instituicdes
financeiras, mshoppingsem hospitais, nas escolas, n
industrias, nos transportes coletivos terrestres,

Vigilancia aguaviarios e maritimos, no perimetro de muralhas €15 h/a
guaritas, em unidades de conservagéo e no controle
acesso em portos e aeroportos, com o fim de mante!
integridade do patriménio que guarda e a integridade
fisica das pessoas gque se encontram nos locais a Se
protegidos.

Capacitar o aluno a executar os servigos que lhe
competem por meio de uma vigilancia dinamica, aler
integrada e interativa; a identificar as técnicas de
vigilancia em geral e compreender as fungdes do
vigilante; bem como avaliar sua importancia num
esquema de seguranca.

Desenvolver conhecimentos sobre a execuc¢ao do pr
de seguranca das empresas prestadoras de servigos
seguranca privada.

Dotar o aluno de conhecimentos especificos que o
capacitem ao desempenho das atribuicdes de promc
seguranca fisica de instalacdes, em sua area de atu:
adotando medidas de prevencao de ocorréncias
delituosas.

Identificar emergéncia, evento critico e crise.
Desenvolver conhecimentos sobre taticas e técnicas
iniciais na tomada das primeiras providéncias frente
um evento critico ou uma crise.

Desenvolver conhecimentos teoricos e praticos sobr
sistema de telecomunicacgdes utilizado pelas empres7 h/a
prestadoras de servi¢cos de seguranca privada,

Sistemas de
comunicacao
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desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e ef
dos equipamentos de comunicacéao.
Desenvolver conhecimentos sobre 0s sistemas
computadorizados e de controle eletrbnico, nao restr
~ geridos por empresas e disponiveis a seus vigilantes
Nocdes de . .
Desenvolver conhecimentos sobre 0s sistemas de
Seguranca . ~ . .19 h/a
Eletronica alarmes e outros meios de_ alerta, n&o _restrltos, geric
por empresas e disponiveis a seus vigilantes.
Desenvolver conhecimentos sobre 0 uso correto e e
dos equipamentos eletrénicos.
Dotar o aluno de noc¢des sobre criminalistica (evidén
~ vestigios e local de crime).
Nocdes de . - :
SNt Instrumentalizar o aluno de técnicas de isolamento o
Criminalistica e X N 1 .
P local do crime, preservacao de vestigios até a chegg9 h/a
Técnicas de

policia; observar e descrever pessoas, coisas, areas
locais, de forma diligente; demais iniciativas que |Ihe
competem na prevencao de ocorréncias delituosas.

Entrevista Prévia

Desenvolver conhecimentos que identifiquem as dro
mais usadas, legislacdo especifica, trafico ilicito, usc
indevido e dependéncia, bem como as atividades
policiais preventiva e repressiva.

Desenvolver conhecimentos sobre técnicas de entre
prévia, visando colher dados necessarios ou relevan
investigagoes policiais.

Desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos |
legislacéo relativas ao emprego e uso da forca de
maneira proporcional.

Desenvolver habilidades de utilizacdo do uso seletiv(7 h/a
proporcional da for¢a. Fortalecer atitudes para aplice
conhecimentos adquiridos no desempenho das ativic

de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal.

Uso Seletivo da
Forca

Dotar o aluno de conhecimentos para desempenhar
Gerenciamento de forma eficaz suas atividades, especialmente no mon
Crises de uma ocorréncia fatica de crise ou conflito.

Desenvolver conhecimentos sobre as diferencas de

9 h/a
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e conflito, apresentando ao aluno, diversos exemplo:
reais e simulados de gerenciamento de crises.
Apresentar nog¢des conceituais de planos de
gerenciamento de crises.

Como acionar 6rgaos competentes em situacoes
especificas.

Dotar o aluno de conhecimentos relativos ao emprec
Armas de Menor |espargidor de agentes quimicos, da arma de eletroc|
Potencial Ofensivo e da arma de pressao, bem como os efeitos sobre o
organismo e o0s procedimentos de primeiros socorros

4.4. Composicao das turmas

8 h/a

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

4.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatéria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente serd submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que nado ultrapasse o limite de um terco de
disciplinas reprovadas e que seja iniciado novo curso dentro do prazo maximo
de 3 meses da conclus&o do curso anterior.

4.6. Avaliacao

Ao final de cada disciplina tedrica sera realizada uma avaliacao de
aprendizagem escrita, do tipo objetiva, com 10 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver o minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos.

A complexidade das questbes elaboradas devera ser condizente
com o nivel de escolaridade dos alunos.

As avaliacbes das disciplinas Defesa Pessoal, Armas de Menor
Potencial Ofensivo e Armamento e Tiro seréo realizadas de forma pratica.
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A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Educacdo Fisica
constara do desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado
atribuido pelo instrutor, ndo importando computacdo na nota do curso.

Quanto as disciplinas de Prevencdo e Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Gerenciamento de Crises e Sistemas de comunicacao,
embora tenham aulas com simulacdo de situacdes praticas, as avaliacbes
serédo realizadas de forma escrita.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
disciplinas, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do curso e
seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdao do curso

anterior.
5. PROGRAMA DE DISCIPLINAS
5.1. NogOes de Seguranca Privada (NSP)
Carga horéria: 9 h/a
y Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
a

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de
seguranca privada, papel das empresas e dos representantes de classe,
direitos, deveres e atribuicbes do vigilante;

b) identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante; e

c) adquirir conhecimento para exercer suas faculdades legais
quando for oportuno.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

identificar na legislacao Legislacéo de seguranca privada vigente (
1 conceitos, missao, politicas,|decreto e portaria):
terminologias de seguranca |- conceito;
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privada. - complemento da seguranca publica;

politicas;

- terminologias (vigilante, vigilante
supervisor, gestor de seguranca privada,
empresas

prestadoras de servigos de seguranga priv
empresas ou condominios edilicios com
servigco organico de seguranca privada,
instituicdes financeiras, transporte de
numerario, bens ou valores, seguranca
pessoal, escolta de numerario, bens ou
valores, classe patronal e classe laboral); ¢
- servigos de seguranca privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Orgaos Reguladores e competéncias:
- Ministério da Justica,
identificar os 6rgaos - Policia Federal (Diretor de Policia
2 reguladores da seguranca |Administrativa, Coordenaca@eral de
privada e suas atribuicdes. Controle de Servicos e Produtos (CGCSP)
Delegacias de Controle de Seguranca Priv
(DELESP),

Unidades de Controle e Vistoria (UCV);

- Exército Brasileiro Diretoria de
Fiscalizacdo de Produtos Controlados
(DFPC); e

- Secretaria de Seguranca Publica (SSP):
papel subsidiario.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

Carga Horaria: 2 h/a.

identificar direitos e deveres
do vigilante, processo de
apuracéo de suas condutas
infracBes administrativas qu
pode vir a praticar em nome
da empresa.

Vigilante:
- direitos;
- deveres;

- regulamento disciplinar;
- apuracao de suas condutas; e
- infragOes administrativas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Direito Trabalhista:

- contrato de trabalho (salario, adicionais,
estabilidade no emprego);

- salario (salaridbase, salaridamilia, horas
extras, férias, adicional noturno, 13° salaric
- causas ensejadoras de demisséo por just
causa, sem justa causa, a pedido e por ac:
e art. 482 da Lei n® 13.467/2047
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

- sindicatos;

- convencdes e acordos coletivos de trabal
e

- processos na justica trabalhista (comissa
conciliagdo prévia, prepostos, testemunhas

identificar direitos e deveres
trabalhistas do vigilante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.
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Gestao Eletrbnica de Seguranca Privada
Conhecer o sistema GESP ¢(GESP):
5 sua importancia no segment - principais funcionalidades;
de Seguranca Privada. - registro do vigilante e Carteira Nacional d
Vigilante (CNV).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

5.2. Legislacdo Aplicada (LAP)
Carga horéria: 9 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos béasicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles em que pode incorrer;

b) desenvolver conhecimentos sobre conceitos, legislacdo e
técnicas de protecao ambiental na area de vigilancia, com o fim de propiciar ao
vigilante oportunidade de reflexdo quanto ao seu relevante papel na
preservacao ambiental e os métodos como educador e fiscalizador dos direitos
e deveres do cidaddo para com o meio ambiente.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

Principios Constitucionais:

- identificar principios Ja gualdade (art. 50, caput, da
princip L Constituicao);

1 constitucionais relacionados ¢ - da legalidade (art. 5°, inciso I, da
seguranca privada. Constitui¢ao); o |

- da intimidade, honra e imagem (art. 5°,
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inciso X, da Constituicdo);

- de domicilio (art. 5°, inciso XI, da
Constituicao);

- inviolabilidade de correspondéncia (art.
inciso Xll, da Constituicéo);

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso
XIll, da Constituicao);

- de locomocéo (art. 5°, inciso XV, da
Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de associacao (art. 5°, inciso XVII, da
Constituicao); de propriedade (art. 5°, inc
XXII, da Constituicao);

- da vedacéao ao racismo (art. 5°, inciso X
da Constituicéo);

- da presuncéo de inocéncia (art. 5°, incis
LVII, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao);

- dos direitos do preso (art. 5°, inciso LXII
da Constituicéo);

- dohabeas corpygrt. 5°, inciso LXVIII, da
Constitui¢ao).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- interpretar os elementos do |Direito Penal:

crime e 0s tipos penais mais - conceito de crime (tentativa e consumag
incidentes sobre a atividade d- crime doloso e culposo);

seguranca privada. - excludentes de ilicitude (estado de
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necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- maioridade penal,

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);

- leséo corporal (art. 129 do Codigo Pena

- crimes contra a honra (arts. 138, 139 e
140 do Cadigo Penal);

- constrangimento ilegal (art. 146 do Caodi
Penal);

- ameaca (art. 147 do Caodigo Penal);
sequestro e céarcere privado (art. 148 do
Cédigo Penal);

- violagéo de domicilio (art. 150 do Cadig:t
Penal);

- violagéo de correspondéncia (art. 151 d«
Cddigo Penal);

- furto (art. 155 do Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo Penal);

- dano (art. 163 do Cddigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Cadigc
Penal);

- estelionato (art. 171 do Codigo Penal);

- receptacéo (art. 180 do Cddigo Penal);
- incéndio (art. 250 do Cddigo Penal);

- associacao criminosa (art. 288 do Cadic
Penal);

- resisténcia (art. 329 do Caodigo Penal);

- desobediéncia (art. 330 do Cdédigo Pene
- desacato (art. 331 do Cddigo Penal); e
- CONCUSS&o, Corrupgao passiva e corrupg
ativa (arts. 316, 317 e 333 do Codigo Per
- omissao de socorro (art. 135 do Cadigo
Penal).
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- desenvolver conhecimentos Meio Ambiente:

sobre conceitos, legislacéo e |- conceito;

técnicas de protecdo ambient - protecao;

na area de vigilancia. - desenvolvimento sustentavel;

- coleta seletiva de lixo;

- crimes ambientais (Lei n° 9.605, de 12 ¢
fevereiro de 1998): crime contra a fauna (
29); crime contra a flora (art. 38, 41 e 49)
crimes ambientais de poluicéo (art. 54).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horéria: 14 h/a

Avaliagcédo: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F) -
1lh/a

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visédo politica e pratica da
afirmacéo dos Direitos Humanos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

- apontar no Direito Constitucion Direitos Humanos:
brasileiro a evolugéo dos direitos- evolugéo historica;

1 humanos. Apontar os incisos do evolucao historicaconstitucional dos
artigo 5° da Constituicdo que |direitos humanos no Brasil; e conceito.
tratam dos direitos e garantias |- principios fundamentais:
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individuais. a) direitos fundamentais da pessoa

humana;

b) direitos e garantias fundamentais
(tortura, provas ilicitas, direito ao silénc
e 0 principio da presuncéo da inocénci
c) direitos fundamentais da pessoa det
d) o crime de tortura no contexto dos
direitos humanos e o tratamento
constitucional (art. 5° da Constituicéo);
Lei n® 9.455, de 7 de abril de 1997;

e) priséo e o direito a imagem;

f) terrorismo, seguranca do cidadéo, dc
estado e os direitos humanos
fundamentais;

g) responsabilidade civil objetiva e
subjetiva e o crime de tortura, tratamer
desumano ou degradante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- Prevencdo e combate a violéncia con
mulher: Lei n® 11.340, de 7 de agosto (
2006 (Lei Maria da Penha) e Lei n®
13.104, de 9 de marco de 2015
(Feminicidio); Lei n® 14.786, de 28 de
dezembro de 2023 (Protocolo "Né&o é
N&o");

- Tipos de violéncia contra a mulher:
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial «
moral;

- Direitos das criangas e adolescentes:
8.069, de 13 de julho de 1990;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741,

Apresentar as formas de preven
e combate a violéncia contra a
mulher, protecdo as criancas e
adolescentes e respeito aos dire
da pessoa idosa, bem como as
principais legislacdes correlatas.
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1° de outubro de 2003.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Identificar as principais formas d - Colonizacdo e escravidao no Brasil.
manifestacéo do racismo e as - Lei de Terras e imigragao europeia.

3 discriminacdes raciais a partir d¢- Praticas de embranquecimento.
praticas do cotidiano, incluindo ¢- Situacdo das pessoas negras ne pés
atividades de vigilancia. escravidao.

- Estereotipo, preconceito, discriminacé
e racismo.

- Discriminacdo direta, indireta e
inexigéncia de intencionalidade.

- Concepcdes do racismo: individualist:
institucional e estrutural.

- Racismo recreativo, linguagem e
cultura.

- Racismo e religido.

- Consequéncias materiais e psiquicas
racismo.

- Interseccéao de género e a situagao d;
mulher negra.

- Dilemas de uma sociedade paésial.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Apresentar as formas de - Papel das pessoas brancas na luta
enfrentamento ao racismo e as |antirracista. Letramento racial.
desigualdades raciais, bem com|- Privilégios simbdlicos e materiais das
as principais legislacdes correlalpessoas brancas na sociedade brasilei
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Percepcdes do cotidiano: a seguranca
ser reconhecida como pessoa branca.

- Branquitude e supremacia branca.
Ilgualdade formal, igualdade material e
equidade.

- Politicas afirmativas, de valorizagéo ¢
formacéao e de represséao.

- Objetivos das cotas raciais e das cote
sociais.

- Lei 7.716/1989 Define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou
cor.

- Lei 11.645/2008 inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia €
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

- Lei 12.288/2010 Institui o Estatuto da
Igualdade Racial.

- Lei 12.711/2012 cotas nas
universidades federais e nas instituicoe
federais de ensino técnico de nivel mé

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Patriarcado e papéis de género.
- Machismo e feminismo.
- Trabalho doméstico remunerado e na

Identificar outros tipos de
discriminagéo social: mulheres,
5 LGBTQIAPN+, etarias,

. . remunerado.
procedéncia nacional, de classe -
o - Masculinidades e o papel do homem
sociais e outras. :
sociedade.

- Masculinidade hegemonica e a quest
dos homens negros.
- Cultura do estupro.
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- O papel da sexualidade na vida
contemporanea.
- Orientagao afetiwsexual e identidade
de género.

- Religido e sexualidades.

- Consequéncias materiais e psiquicas
LGBTfobia.

- Mercado de trabalho e dados sobre a
situacao das pessoas trans.

- Violéncia e assassinato de pessoas ti
- Discriminacdes etérias, em razao da
religido, de classe social, da procedénc
nacional (antissemitismo, por exemplo
etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.4. Rela¢cdes Humanas no Trabalho (RHT)
Carga horéria: 9 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivos da disciplina:

a) conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento
intra e interpessoal,

b) dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam o seu bom relacionamento no trabalho e
em outras esferas do convivio social; e

c) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais |Conteudo Programatico
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Ao término das unidades,
aluno devera ser capaz di

- desenvolver habitos de
sociabilidade que permita
aprimorar seu
relacionamento no trabal
e em outras esferas de
convivio social.

Comunicacéo Interpessoal:

- principios de comunicacao interpessoal;
- Processo de comunicacao;

- diccao, afasias, inibicoes; e

- linguagem e fala.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Etica e Disciplina no Trabalho:
- normas de conduta socialmente adequadas
ambiente de trabalho;

2 - trato social cotidiano: regras de convivéncia
sociabilidade;
- hierarquia (comando e subordinacgéo) e
disciplina (obediéncia as regras);

- trato social em &reas especializadas de trab
como: bancos, shoppings, hospitais, escolas,
industrias, prédios, etc;

- senso de responsabilidade e proatividade;

- estabilidade emocional.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Apresentacéo Pessoal:

-habitos adequados e cuidados que o vigilant
deve ter com a sua apresentacgao pessoal, hi
postura e discri¢ao;
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- saude fisica e mental;
- nivel sociocultural adequado.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Atendimento as Pessoas com Deficiéncia:

- identificar qualis caracteristicas e circunstans
gue definem pessoas com deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as pes
com deficiéncia, para que lhes seja efetivame
ensejado o pleno exercicio de seus direitos
sociais e individuais;

- desenvolver atitudes pat
o atendimento adequado
prioritario as pessoas con
deficiéncia.

- analisar aspectos pertinentes da Lei n° 7.85
24 de outubro de 1989 (protecéo as pessoas
deficiéncia); da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (protecéo dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista); (
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatutc
Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008
(Convencéo sobre os Direitos das Pessoas c
Deficiéncia).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\

e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic

projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

5.5. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado
(SSP)

Carga horéria: 9 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a
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Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Publica, as atribuicbes constitucionais de cada corporacao policial,
das Forcas Armadas e da guarda municipal, assim como o carater
complementar da seguranca privada em relacdo a seguranca publica;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacéo e
acionamento da policia militar em caso de ocorréncia policial gerada na area de
vigilancia e outras providéncias;

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizacao criminosa e colabore com a policia; e

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- demonstrar conhecimentos

sobre o Sistema Nacional de |Dispositivos Constitucionais:

Seguranca Publica, as - Sistema Nacional de Seguranca Public:
1 atribui¢cdes constitucionais de (art. 144 da Constituicao);

cada corporacao policial e dag- Policia Federal (art. 144, 81°, da

Forcas Armadas e atribuicdes Constituicéao);

guarda municipal.

- Policia Rodoviéaria Federal (art. 144, 82
da Constituicao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicao CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144,
88 5° e 6°, da Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, 8§ 8°, da
Constituicao);

- Forcas Armadas (art. 142, 81°, da
Constituicao); e

- Lei Complementar n°® 97, de 09 de junhi
de 1999: dispde sobre as normas gerais
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a organizacao, o preparo e 0 emprego d¢
Forcas Armadas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- dotar o aluno de
conhecimentos e dados sobre
atuacao e acionamento da
policia militar em caso de
ocorréncia policial gerada na
area de vigilancia.

Como Acionar os Orgéos do Sistema de
Seguranca Publica:

- Policia Militar;

- Telefones, alarmes;

- Policia Judiciaria;

- Boletim de ocorréncia;

- Termo Circunstanciado de Ocorréncia
(TCO); e

- Inquérito policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Demonstrar conhecimentos p:
identificar grupos criminosos ¢
saimodus operandvara que o
3 vigilante evite ser alvo de
cooptacao por parte de
organizacgao criminosa e
colabore com a policia.

Organizacgéao Criminosa e Crime Organiz
- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associag¢ao criminosa,
controle de area, vantagem financeira,

Potencial ofensivo: alcance, dano social,
intimidacao e ameaca, corrupgéo e
infiltrag&o, sofisticagéo;

- Caracteristicas: pluralidade de agentes,
planejamento empresarial, cadeia de
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comando, compartimentacao, codigo de
honra, controle territorial, estabilidade, fir
lucrativos; e

- Modalidades: roubo a banco; espionage
industrial; roubo de cargas; roubo contra
empresas de transporte de numerario, be
ou valores; contrabando; falsificacao de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacéao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

5.6. Prevencéo e Combate a Incéndio (PCI)
Carga horéria: 7 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de noc¢Bes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios de pequenas proporgdes, bem como capacita-lo a adotar
providéncias adequadas em caso de sinistros, principalmente para orientar a
evacuacao de prédios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera se
capaz de:

dotar o aluno de nocdes e técnicas basicas (Prevencao de Incéndios:
prevencado e combate a incéndios de pequel- consideracdes

1 propor¢cdes, bem como capadibéa adotar preliminares;
providéncias adequadas em caso de sinistrc- conceito de fogo e
principalmente para orientar a evacuacao deincéndio;
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prédios; - tetraedro do fogo;

- meios de propagacao;

- formacéo de incéndios e
sinistros conexaos;

- classes de incéndios;

- métodos preventivos; e

- papel dos Bombeiros e di
Brigadas de Incéndio.

Combate a Incéndio de
Pequenas Proporcoes:
- métodos de extin¢ao;
- extintores de incéndios

- evacuacao de locais; e

- trabalho em conjunto con
as Brigadas de Incéndio e
precedente a chegada dos
Bombeiros

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Exercicios Préticos:
- exercicios simulados par
desempenhar técnicas de

capacitar o aluno, através de exercicios prevencéo e combate a
2 simulados, a desempenhar técnicas de incéndios manuseio de
prevencao e combate a incéndios; extintores; e

- exercicios praticos para
prevenir e combater
incéndios.

Estratégias de Ensino: Aula de exercicio pratico.

Recursos: 1 instrutor com equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, ma

etc) e cenario adequado.
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Carga Horaria: 4 h/a
5.7. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horéria: 9 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:
a) capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilacdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Conduta na Prestacédo de Primeiros
- prestar assisténcia inicial em cas Socorros:

1 de emergéncia através de - analise primaria e secundaria da
assimilacao de conhecimento de |vitima;
primeiros socorros. - transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragic

- respiracao artificial;

- compressodes toracicas;

- andlise de cenério e acionamento d
servigos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- capacitar o aluno, através de | Principais procedimentos de primeiro

5 exercicios simulados, a SOCOrT0S:
desempenhar técnicas de primeir(- checagem de sinais vitais;
SOCOrros; - ressuscitacao cardiopulmonar (RCF
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em resposta a parada cardiorrespirat
(PCR);
- desobstrucdo das vias aéreas;

- emergéncias clinicas: desmaio,
convulsao, asfixia, alteracdes mentai:
envenenamento, choque elétrico etc;
- emergéncias traumaticas: lesdes
traumateortopédicas, queimaduras,
lesdes em geral, mordeduras de anin
etc;

- exercicios simulados.

Estratégias de Ensino: Aulas de exercicios praticos.

Recursos: 1 instrutor com equipamentos (kit de primeiros socorros, maca/prancl
mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 6 h/a

5.8. Educacéo Fisica (EDF)

Carga horéria: 10 h/a

Avaliacdo: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para construir uma mentalidade de
pratica continuada de atividade fisica em busca de saude, bem-estar fisico,
psicoldgico e social,

b) exercitar/desenvolver qualidades fisicas que favorecam o
aumento da capacidade fisica geral e especifica, sempre que possivel em
situacdes compativeis com o contexto fisico, mental e social da atividade do
vigilante;

c) desenvolver forca e resisténcia muscular por meio de corridas e
exercicios livres, que permitam ao praticante a manutencdo de seu
condicionamento independente de espaco especifico ou uso de aparelhos; e

d) fortalecer atitudes de comportamento grupal, exercitando a
empatia, a cooperacdo, a solucdo compartilhada de problemas e equilibrio
frente ao desgaste emocional decorrente do desgaste fisico.
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Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o alun . y .
, ] Contextualizar de forma tedrica os
devera ser capaz de:

. assuntos sobre:
- Entender os conceitos e 0s : : . _
1 L N - Qualidade de vida e saude laboral,
beneficios do exercicio fisico - o i -

g : - Atividade fisica e exercicios fisicos;
como fator de saude e qualidade | ;
vida- - Forca, resisténcia muscular e cardiac

Atividades aerdbias e anaerdbias;
Entender o exercicio fisico comc- Como avaliar a frequéncia cardiaca ¢
elemento essencial na vida do indice de massa corporal;
vigilante para a manutencéo da |- Orientacdes basicas de montagem di
integridade fisica e mental; treinamento fisico;
- Compreender a importancia da - Doencas adquiridas no trabalho (LEF
exercicios do laborginastica DORT);
Laboral. - Ginastica laboral e suas aplicacfes
diarias no ambiente de trabalho.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Realizar atividades de
coordenacgao e aquisi¢cao de

habilidades; Aulas praticas:
- desenvolver estratégias para |- exercicios fisicos voltados para o
2 melhorar capacidade aerdbia; |desenvolvimento de forca, resisténcia,

- desenvolver estratégias para |velocidade, agilidade, habilidade, temg
melhorar a resisténcia muscular de reacao e trabalho em equipe;.
localizada;

- interagir em grupo.

- exercicios educativos de corrida;
- corridas lineares;
- exercicios localizados em circuitos

Estratégias de Ensino: Aula pratica com treinamento progressivo da atividade dt
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corrida, circuito, exercicios fisicos em meio terrestre e/ou aquatico, com ou sem
auxilio de aparelhos e equipamentos, observados eventuais fatores limitantes d:
para a préatica de determinada atividade, hip6tese em que deverao ser feitas as
adequacdes necessarias.

Recursos: 1 instrutor e monitores, pista de atletismo, ginasio poliesportivo, acad
piscina e materiais de circuito (ambientes facultativos).

Carga Horaria: 8 h/a.

5.9. Defesa Pessoal (DEP)
Carga horéria: 13 h/a
Avaliacao: prova pratica - 2 h/a
Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para defesa prépria e de terceiros durante
o trabalho do vigilante e mesmo na vida cotidiana;

b) exercitar/desenvolver habilidades para dominio de pessoas,
visando a realizacdo de acbes na area de vigilancia com o uso adequado de
forca e de novas habilidades motoras, potencializando aquelas pré-adquiridas;
e

c) fortalecer atitudes para valorizar o comportamento grupal,
exercitando a empatia, a cooperacao, a solugdo compartilhada de problemas e
a abnegacao, bem como desenvolver a coragem, deciséo e iniciativa perante
situacdes de perigo.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Defesa Pessoal:

a) técnicas de amortecimento de
queda (Ukemi Waza):

- quedas laterais, para frente e par
tras;

- rolamentos para frente e para tra:

- executar técnicas de artes marciais
eficientemente, de acordo com seus
1 principios tedricos e mecanicos,
exercitar a coordenacao motora,
flexibilidade, forca e velocidade;

- exercitar, através de técnicas de |b) técnicas de projecéo e
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amortecimento de quedas, mecanisi desequilibrio (Nague Waza):

de protecdo do corpo no treinament(- projecdes por varrimento e quadr
situacao real do trabalho do vigilante- O Soto Gari, O Goshi, Koshi

- exercitar movimentos condicionad¢ Guruma e Kote Gaeshi.

especificos e preparatérios para o

treinamento de técnicas de artes
marciais.

c) técnicas impacto corporal (Atem
Waza):

- técnicas de socos (Tsuki Waza):
- jab / direto, cruzado, upper e
cotoveladas.

- técnicas de chutes (Keri Waza):

- chute frontal, lateral e circular; e
- joelhada;

- técnicas de defesa (Uke Waza):
- blogueio, esquiva e desvio (Shutc
Uke e

Nagashi Uke).

d) técnicas de estrangulamento e
imobilizagéo:

- estrangulamento posterior

- Hadaka Jime 1 e Hadaka Jime 2,
conhecido popularmente como
"mataledo”

e) técnicas de chaves, tor¢coes e
controles articulares:

- chaves de punho e braco

- Kote Hineri (Sankyo) posicéo
deitada, Kote Osae (Nikyo) e Ude
Garami

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da
coordenacao motora, agilidade, forca e flexibilidade e exercicios educativos

especificos.

Recursos: 1 instrutor e monitores, se necessario; academia com tatame, apitos,
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pancadas, luvas de foco, aparadores de chutes e cronbmetro.
Carga Horaria: 5 h/a.

- exercitar, através de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanist Defesa Pessoal:

5 de protecdo do corpo durante o - defesa de soco ao rosto;
treinamento e situacao real. - defesa de chute frontal;
- exercitar a coordenacdo motora e ¢- defesa de chute lateral;
flexibilidade.

- defesa de pegada pelas costas;

- defesa de gravata lateral;

- defesa de gravata pelas costas;

- defesa diante de aproximacéo
agressiva frontal ou posterior, em
contexto de risco elevado, com foc
em afastamento, esquiva e protecé
de areas vitais.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento e exercicios de defesa de ate
armados e desarmados com utilizagéo de técnicas de defesa pessoal.
Recursos: 1 instrutor @ monitores, se necessario; academia com tatame, apitos,
crondmetro, simulacros de armas de fogo, facas e bastdes.

Carga Horaria: 4 h/a.

- demonstrar técnicas de defesa pes
e dominio tatico, com base nas técn
de artes marciais enfocadas nos
modulos anteriores;

- exercitar, através de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanist
de protecéo do corpo durante o
treinamento e situacao real.

Dominio Tatico:

- impedimento de saque de arma €
retencao de arma de fogo no coldr
(tentativa de subtracéo de arma de
fogo curta);

- exercitar a coordenacdo motora, |- técnicas basicas de reagdo defen
flexibilidade, forga e velocidade. frente a ameagas diretas frontais,
- desenvolver sentimento de grupo € laterais, retaguarda e no solo;
cooperacao em situacao de estresse - técnicas de imobilizagao para
perigo. retirada de veiculos, algemacéo e
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- desenvolver o trabalho coordenadc conducéo;
em equipe. - dominio 1- utilizando técnicas de
estrangulamento (Hadaka Jime 1 ¢
2)

trabalho em duplas e trios;

- dominio 2- técnicas de projecéo +
chave de punho (Kote Hineri).
Trabalho individual e em grupo

- dominio 3 (conducdo)Ude Garam
+ Hadaka Jime;

- algema 1 (deitade)Kote Hineri; e
- algema 2 (de pé)Kote Hineri.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento e exercicios de defesa pessc
dominio tatico e algemas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, se necessario; academia com tatame, apitos,
crondmetro, coldre, simulacros de armas de fogo e algemas.

Carga Horaria: 4 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

A prova prética de Defesa Pessoal consiste na execucdo dos seguintes procedi
a) defesa de soco ao rosto;

b) defesa de chute frontal;

c) defesa de pegada pelas costas;

d) defesa de gravata pelas costas;

e) defesa de gravata lateral;

f) defesa diante de aproximacao agressiva frontal ou posterior;

g) impedimento de saque de arma,

h) uma técnica de retencdo de arma de fogo no coldre (tentativa de subtracéo d
de fogo curta);

i) uma técnica de algemamento; e

j) uma técnica de conducdo.

A cada procedimento executado por completo com a técnica adequada sera atri
um ponto; ao procedimento executado por completo sem o emprego da técnica
adequada sera atribuido 0,5 ponto; e ao procedimento executado de forma inco
ou ndo executado ndo sera atribuida pontuagdo. O somatorio de todos os pontc
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configurara a nota final.
Desempenho para aprovacao: nota igual ou superior a 6 pontos num maximo d¢
pontos.

5.10. Armamento e Tiro (ART)

Carga horéria: 27 h/a

Avaliagdo: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 3 h/a
Objetivo da disciplina:

a) discutir e analisar o uso legal e diferenciado da forca pelo
vigilante, com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade,
nos mecanismos disponiveis para a protecdo de sua integridade fisica,
psiquica e a de terceiros, na sua instituicdo, e nos Principios Basicos sobre o
Uso da Forca e Armas de Fogo;

b) avaliar as vantagens da utilizagdo dos recursos n&o-letais na
atividade de Seguranca Privada, para que o vigilante disponha de meios
adequados para aplicar a forca de maneira proporcional contra uma ameaca,
protegendo a sua incolumidade fisica bem como a de terceiros;

c) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia, como ultimo recurso para defesa propria
ou de terceiros; e

d) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico.

5.10.1. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro é opcional. Assim, escola de
formacao de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario 1: Opgéao pela néo utilizagdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3A, 4, 5A, 6A e 7A.

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 76 (66 para aulas
e 10 para avaliacao)
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b) Itinerario 2: Opcéo pela utilizacdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3B, 4, 5B, 6B e 7B.

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 50 (40 para aulas
e 10 para avaliag&o)

Quantidade de tiros simulados com revélver calibre .38: 150

Itinerario 1 2 3A|4 5a B6A 7A TOTAL
A 30 12 12 12 66 Revolver -

Revolvel Revolver Revolver Revolver 10 Prova
tinerariol|2|3B 4 5B 6B 7B TOTAL

50 30 50 50 10 40 Revolver -
B virtual| Revolvervirtual| virtual| Revolver 10 pfoya
150 Virtual

Unidade Objetivos Instrucionais Contetido Programético

Sobrevivéncia do Vigilante:

- arma de fogo como ultimo recurs
Ao término das unidades, o aluno | para defesa pessoal ou de terceirc
deverda ser capaz de: - trabalho em equipe;

- conduta individual (porte,

transporte e guarda do armamentc

- discutir e analisar o uso legal e

diferenciado da forca pelo vigilante;

- elencar as qualidades necessarias

bom desempenho do trabalho de

vigilancia,
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

- identificar as armas de fogo ¢- armamento utilizado (revolver calibre

22 serem utilizadas, regras de |.38);
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seguranca e de conduta no |- no¢Bes béasicas de balistica;

estande e cuidados no porte; - nomenclatura e funcéo das principais
- elencar regras de seguranca pecgas; e

limpeza e conservacéao. - limpeza e conservacao.

Regras de Seguranca e Manejo das Arm
Municdes:

- conceito de emprego;

- fundamentos do emprego das diversas
muni¢des em funcao do local, direcéo de
vento e confinamento.

Regras de Seguranca e Manejo do Rev¢
no Estande:

- conceito de cobertura e abrigo;

- conduta no estande;

- inspecao da arma;

- carregar e descarregar o0 armamento;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
demonstracao pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, se for o caso; caderno didatico, livro ou manu
equipamentos eletrdénicos; projetor de multimidia; estande de tiro; equipamentos
protecao individual (EPI), muni¢cdo de manejo e armas.

Carga Horaria: 5 h/a.

- capacitar o aluno a utilizar

arma de fogo, nas diversas - fundamentos do tiro (base, empunhadu
posicoes de tiro, com utilizacaivisada, respiragdo e acionamento da tec
de projecao de slides, manuse do gatilho);

3A da arma e de treinamento em |- posicao de tiro (de pé, ajoelhado, deita
seco, bem como resolver barricada a esquerda e barricada a direit
incidentes de tiro (pane e incidentes de tiro (pane e solucao).
solugéo).
- treinamento em seco com dois olhos
abertos; e
- teoria e pratica de saque e coldreamen
da arma.

- visada e empunhadura: com os dois ol
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abertos, empunhadura de mé&o dupla.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e estande, municao ¢
manejo.

Carga horaria: 4 h/a.

- fundamentos do tiro (base,

empunhadura, visada, respiracao
- capacitar o aluno a utilizar arma de|acionamento da tecla do gatilho);
fogo, nas diversas posicdes de tiro, (- posicao de tiro (de pé, ajoelhado

3B utilizacao de projecao de slides, deitado, barricada a esquerda e
manuseio da arma e de treinamento barricada a direita);
simulador de tiro. incidentes de tiro (pane e solugéo)

- teoria e pratica de saque e
coldreamento da arma,;

- visada e empunhadura: com 0s ¢
olhos abertos, empunhadura de m
dupla;

- treinamento em simulador de tiro
com dois olhos abertos, por meio (
realizacdo de 50 tiros com revolve
calibre .38, sendo 15 tiros em alvo
circular de analise de tiro, 15 tiros
em alvo de 4 cores e 20 disparos ¢
alvo-silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulac:
tiro com revolver calibre .38 (50 disparos).

Carga horaria: 4 h/a.

Revolver calibre .38:
- efetuar tiro em visao primariadvp- |TVP de pé, a 10 metros, 10 tiros;
nas trés posic¢des, a 7 metros, 10 tirc TVP ajoelhado barricado, a 7 metr

4 em cada posi¢ao, com os dois olhos|10 tiros;
abertos. TVP deitado barricado, a 7 metros
10 tiros;
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, o6culos, abafadores, revolver calibre
municao (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

Revolver calibre .38:

- efetuar tiro rapide TR, partindo da | treinamenigggde tiro rapido CTGEes

5A posicdo de retencao, 5 metros, 12 tir

com os dois olhos abertos. - TRyDOSIGAO 0e Tetencao @s

metros, 2 acionamentos em 4" a c
comando- 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (12 tiros).

Carga horéria: 4 h/a.

Simulador de tiro (Revoélver calibre

.38):

- treino de tiro rapido com simulad
efetuar tiro rapide TR, partindo da |de tiro, utilizando ao menos 3 (trés
posicao de retencdo, 5 metros, 50 tir cenarios virtuais diferentes que
simulados com revolver calibre .38, |retratem o cotidiano da atividade ¢
com os dois olhos abertos. vigilancia patrimonial 30 tiros;

- TR, posicéo de retencao, a 5

metros, 2 acionamentos em 4" a c

comando 20 tiros.

5B

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacéo de tiro com revélver calibre
(50 disparos).

Carga horéria: 4 h/a.

efetuar tiro rpido, barricada a direite
a esquerda, partindo da posicao de
retengéo, 5 metros, 12 tiros, com doi
olhos abertos.

Revolver calibre .38:
- treinamento de tiro rapido em se
de pé;

6A

-TR, posi¢ao de retencéo, a 5 met
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barricada a direita e a esquerda, ¢
2 acionamentos a cada comando,
4" - 12 tiros.

*barricada: obstaculo que permita
abrigo na posicao de p€, com
disparos a direita e a esquerda,
empunhadura dupla e os dois olhc
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (12 tiros).

Carga horéria: 4 h/a.

efetuar tiro rpido, barricada a direite fcvolvelgglibre .38:

2 esquerda, partindo da posicdo de |- treino de tiro rapido com simulad

6B retencdo, 5 metros, 50 tiros simuladc i t',r(?’ utll_lzanglo ao menos 3 (trés
. cenarios virtuais diferentes que

com revolver calibre .38, com os dois o >
retratem o cotidiano da atividade c

olhos abertos. T ) ) o
vigilancia patrimonial 30 tiros;

-TR, posicao de retencdo, a 5 met
barricada a direita e a esquerda, ¢
2 acionamentos a cada comando,
4" - 20 tiros.

*barricada: obstaculo que permita
abrigo na posicao de pé, com
disparos a direita e a esquerda,
empunhadura dupla e os dois olhc
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacéo de tiro com revélver calibre
(50 tiros).

Carga horaria: 4 h/a.

efetuar tiro rqpido, partindo co|/Revolver calibre .38:
TA a arma coldreada, com saque,-TR, com saque, a 5 metros, com 2
pé, 5 metros, 12 tiros, com doi acionamentos a cada comando, ern &2
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olhos abertos. tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo, dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municgdo (12 tiros).

Carga horaria: 4 h/a.

efetuar tiro rdpido, |Revolver calibre .38:

partindo com a arma - efetuar tiro rapido, partindo com i
coldreada, com saqu(arma coldreada, com saque, de pé
de pé, 5 metros, 10 -TR, com sague, a 5 metros, com
tiros, com dois olhos Jacionamentos a cada comando, el
abertos. 4" - 10 tiros.

7B

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (10 tiros).

Carga horaria: 4 h/a

AVALIACAO PRATICA -3 h/a

Avaliacao final: 10 tiros com revélver calibre .38

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguitdsros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizacdo de cronébmetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
silhueta do alvo.

5.11. Vigilancia (VIG)
Carga horaria: 15 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as
areas de vigilancia especializadas, como vigilancia em estabelecimentos das
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instituicdes financeiras, em shoppings, em hospitais, nas escolas, nas
induUstrias, nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e mariticos, no
perimetro de muralhas e nas guaritas, em unidades de conservacdao e no
controle de acesso em portos e aeroportos, com o fim de manter a integridade
do patriménio que guarda e a integridade fisica das pessoas que se encontram
nos locais a serem protegidos.

b) capacitar o aluno a executar os servicos que lhe competem por
meio de uma vigilancia dindmica, alerta, integrada e interativa; a identificar as
técnicas de vigilancia em geral e compreender as funcdes do vigilante; bem
como avaliar sua importancia num esquema de seguranca.

c) desenvolver conhecimentos sobre a execuc¢do do projeto de
seguranca das empresas prestadoras de servi¢cos de seguranca privada.

d) dotar o aluno de conhecimentos especificos que o capacitem ao
desempenho das atribuicbes de promover a seguranca fisica de instalacées,
em sua area de atuacdo, adotando medidas de prevencdo de ocorréncias
delituosas; e

e) identificar emergéncia, evento critico e crise.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ¢
capaz de:

conhecer sobre vigilancia geral e sobre as
areas de vigilancia especializadas, com o
de manter a integridade do patriménio que
guarda bem como de preservar a integride

1 fisica das pessoas que se encontrem nos
locais a serem protegidos, executar 0s
servicos que lhe competem e realizar uma
vigilancia dindmica, alerta, integrada e
interativa.

Tipos de Vigilancia:

- conceito de vigilancia;

- perfil do vigilante (alerta,
din&mico, interativo,
preventivo, proativo, técnico
treinado);

- conceito de area de guarda
(sob responsabilidade do
vigilante);

- integridade do patrimonio e
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das pessoas que se encontre
no local;

- vigilancia em geral;

- vigilancia em bancos e
cooperativas singulares de
crédito;

- vigilancia em shopping;

- vigilancia em hospital,

- vigilancia em escola;

- vigilancia na industria;

- vigilancia em prédio;

- controle de acesso em port:
e aeroportos;

- vigilancia de transportes
coletivos e de cargas terrestt
e aquaviarios;

- vigilancia perimetral nas
muralhas e nas guaritas;

- vigilancia de unidades de
conservagao (procedimentos
operacionais padrdo em cast
de incéndio, desmatamento,
ocupacdes irregulares ou
outras acdes ilicitas); e

- outras modalidades.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- capacitar o aluno a identificar as técnicas
vigilancia em geral e compreender as fung
do vigilante, bem como avaliar sua

importancia num esquema de seguranca.

Funcdes do Vigilante:
- identificar e compreender a
fungbes do vigilante;

N

- empregar técnicas de guarc
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e avaliagcdo da sua importanc
num esquema de seguranca
- exercer a atividade de guar
fixo e guarda mével (ronda),
sede do guarda; e

- desempenhar a funcéo de
vigilante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- dotar o aluno de conhecimentos especifiiSeguranca Fisica de

gue o capacitem ao desempenho das Instalacoes:

atribuicbes de promover a seguranca fisici- medidas necesséarias a um
instalacdes, em sua area de atuagao, adoiperfeito sistema de controle ¢
medidas de prevencao de ocorréncias seguranca fisica de instalacgé
delituosas e para conhecer sobre a execu- prote¢céo de entradas restrit
do projeto de seguranca das empresas - controle de entradas
prestadoras de servi¢cos de seguranca privpermitidas;

- prevencao de sabotagem;

- controle de entradas e said
de materiais e pessoas; e

- planos de seguranca banca
e projetos de seguranca de
empresas prestadoras de
servigcos de segurancga privac

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

dotar o aluno de conhecimentos sobre Emergéncia e evento critico:

4 medidas a serem tomadas diante de situa(- roubo, tumultos, panicos;

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

emergenciais ou evento critico. - evacuacéao de locais;
- planos de emergéncia;

- explosivos;

- deteccédo de artefatos ou
objetos suspeitos;

- chamado da policia
especializada a cada caso; e
- relatorio de ocorréncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.12. Sistemas de comunicacéo (SIC)
Carga horéria: 7 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos tedricos e praticos sobre o sistema
de telecomunicacdes utilizado pelas empresas prestadoras de servicos de
seguranca privada,

b) desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz dos
equipamentos de comunicacao.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera sel
capaz de:

- conhecer a teoria e a pratica sobre o sisten

telecomunicacgdes utilizado pelas empresas Equipamentos de
prestadoras de servi¢cos de seguranca priva¢ Comunicacao:

- desenvolver conhecimentos sobre o uso |- nogdes gerais;

correto e eficaz dos equipamentos de - conceito e apresentacao;
comunicacao.
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- comunicacéo por radio,
sinais, palavras, comando:
Ou outros meios;

- atendimento telefonico;

- uso do radio;

- cbdigo "Q";

- alfabeto fonético;

- disciplina de rede; e

- operacdes com telefone,
radiofonia e central de
atendimento;

- novas tecnologias de
comunicacao e redes
sociais.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 7 h/a.

5.13. Noc¢Oes de Seguranca Eletronica (NSE)
Carga horéria: 9 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre os sistemas computadorizados
e de controle eletrénico ndo restrito, geridos por empresas e disponiveis a seus
vigilantes;

b) desenvolver conhecimentos sobre os sistemas de alarmes e
outros meios de alerta ndo restritos, geridos por empresas e disponiveis a seus
vigilantes; e

c) desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz dos
equipamentos eletrénicos.
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Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Equipamentos Eletronico:
- nogoes gerais;

- conceito e apresentagac
- operacdes com
equipamentos eletrénicos
disponiveis.

- conhecer sistemas computadorizados e de

controle eletrénico nao restritos, geridos por
1 empresas e disponiveis a seus vigilantes.

- desenvolver conhecimentos sobre o uso cor

e eficaz dos equipamentos eletronicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- desenvolver conhecimentos sobre os sistem

de monitoramento eletrénico e alarmes, além Sistemas de

outros meios de alerta, nao restritos, geridos [monitoramento eletrénico
empresas e disponiveis a seus vigilantes - nocdes gerais;

- desenvolver conhecimentos sobre 0 uso cor - conceito e apresentacac
e eficaz dos equipamentos eletrénicos.

-CFTV,

- operacdes com
equipamentos de alarme
outros meios de alerta
disponiveis; e

- Lei Geral de Protecéo d
Dados- LGPD
(13.709/2018).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

5.14. Noc¢dBes de Criminalistica e Técnica de Entrevista Prévia (NCT)
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Carga horéria: 9 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos sobre criminalistica, evidéncias,
vestigios e local de crime;

b) dotar o aluno de técnicas de isolamento do local do crime e
preservacao de vestigios até a chegada da policia; de observacao e descricao
de pessoas, objetos, areas e locais, de forma diligente; e de demais iniciativas
gue lhe competem na prevencao de ocorréncias delituosas;

c) desenvolver conhecimentos visando colher dados necessarios ou
relevantes as investigacdes policiais; e

d) desenvolver conhecimentos que identifiqguem as drogas mais
usadas, a legislacdo especifica, o trafico de drogas, o uso indevido e a
dependéncia, bem como a atividade policial preventiva e repressiva.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, '
aluno devera ser capaz de

- dotar o aluno de
conhecimentos sobre

criminalistica, vestigios e .
. Local do Crime:
local de crime;

. . -nog0Oes gerais e conceito;
- dotar o aluno de técnicas A ) R
1 : - objetivos: salvar vidas, prestar socorro as
de isolamento do local do | ... . o ~
vitimas e auxiliar a policia na apuracéo da

crime, preservacao de . -
. ! _materialidade e autoria;
vestigios até a chegada de

policia;

- isolamento do local;
- preservacédo das provas ou vestigios mater
até a chegada da policia;
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- método de observacao e descricao de pess
envolvidas (caracteristicas e sinais particulat
como estatura, idade, sexo, voz, cor, comple
. ) fisica, cabelos, tatuagens, rosto e olhos, con
forma diligente; . . )
. . fim de reproduzir retrato falado, vestimentas.
- tomar demais medidas Q| ) ‘
,equipamentos e petrechos), armas e calibres
Ihe competem na prevenci . . : .
. ; veiculos, equipamentos, coisas, areas,
de ocorréncias delituosas | _. SO ~ .
circunstancias, sequéncia dos fatos e locais;

- observar e descrever
pessoas, armas, veiculos,
objetos, areas e locais, de

- sistema de memorizacéao; e
- outras providéncias que competem ao
vigilante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Técnica de Entrevista Preliminar:

- desenvolver - nocdes gerais e conceito;
conhecimentos sobre - entrevista preliminar de autor, vitima e
técnicas de entrevista testemunha;

prévia, visando colher dad - perguntas genéricas: nome, identificacao,

necessarios ou relevantes endereco, telefone, local de trabalho e breve

investigagBes policiais. histérico do envolvimento, participagédo ou
assisténcia a ocorréncia;.

- perguntas especificas no caso de possivel
evasao do local ou desfalecimento de qualqu
dos atores acima elencados, antes da chege
policia;
- preservacao, compartimentacao e sigilo da
informacgoes;
- elaboracéo de relatério para ser entregue a
policia; e
- maneiras legais de agir
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
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Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Identificar as drogas mais
usadas, legislacéo
especifica, tréfico ilicito,

3 uso indevido e dependénc
bem como as atividades
policiais preventiva e
repressiva.

Tréfico de Drogas:

- nogdes gerais;

- conceito e apresentacado dos tipos de droge
- efeitos psiquicos e fisicos;

- dependéncia, abstinéncia e tolerancia;

- modus operandi do traficante para viciar os
novos consumidores;

- educacao preventiva;

- coleta de dados e informac@esgilo; e

- repasse as autoridades policiais competent

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.15. Uso Seletivo da Forca (USF)
Carga horéria: 7 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos e legislacdes
relativas ao emprego e uso da forga de maneira seletiva,;

b) desenvolver habilidades de utilizacdo do uso seletivo da forca; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades.
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Unidade Objetivos Instrucionais Contetdo Programético

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- conceituar o significado do uso de

forca, bem como seus principios

norteadores; Conceitos e Defini¢coes:
1 - conhecer e identificar as legislacd - forca;

sobre o uso da for¢a, sua legalidad - nivel de uso da forca;

as consequéncias juridicas no uso

incorreto e inadequado.

- uso seletivo da forca;

- Codigo de Conduta para
Encarregados daAplicacdo da Let
CCEAL; e

- Resolucao 34/169 ONU/79;

- Principios Béasicos sobre o Uso da
Forca:

a) legalidade;

b) necessidade;

c) proporcionalidade; e

d) conveniéncia.

- Cdédigo Penal: justificativas ou
causas de excluséo da antijuridicide
gue amparam legalmente o uso da
forca (art. 23, 24 e 25 do Cadigo Pe
);
- Cbdigo Penal: artigos 129, 252 e
253;

- Imputabilidade Penal legal do mau
uso/excesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 4 h/a
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- identificar a necessidade do uso ¢

forca; Niveis de Forca:
- identificar os niveis de utilizagéo ¢- presenca fisica;
2 forca progressiva e sua utilizagdo, |- verbalizagéo;

bem como listar os procedimentos - controle de contato ou controle de
serem seguidos antes, durante e |maos livres;
depois do uso da forca.

- técnicas de submissao;
- taticas defensivas nao letais; e
- forca letal.

Triangulo da Forca Letal:

- habilidade;

- oportunidade; e

- risco.

Modelo basico do Uso Seletivo da
Forca.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a

5.16. Gerenciamento de Crise (GEC)
Carga horéria: 9 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos para desempenhar de forma
eficaz suas atividades, especialmente no momento de uma ocorréncia fatica de
crise ou conflito; e

b) desenvolver conhecimentos sobre as diferencas de crise e
conflito, apresentando ao aluno, diversos exemplos e simulados de
gerenciamento de crise.
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Unidade Objetivos Instrucionais Contetdo Programético

Ao término das unidades, o aluno

. _ Integram o conteddo programatice
devera ser capaz de:

- introducéo e principios basicos
sobre crise;

- conhecer como desempenhar de fol - -
- caracteristicas de uma crise;

eficaz suas atividades, especialments

1 SR - critérios de ag¢do no gerenciamel
momento de uma ocorréncia fatica de T
. . de crises;
crise ou conflito. Ao :
- objetivos do gerenciamento de
crises;

- classificacdo dos graus de risco
ameaca;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacao de
eventos criticos e na gradacéo de
periculosidade;

- autoridades locais que devam se
imediatamente comunicadas;

- projeto de seguranca privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- desenvolver conhecimentos sobre &- conceito de crise;

diferencas de crise e conflito, - conceito de conflito;

2 apresentando ao aluno, diversos - caracteristicas de uma crise;
exemplos e simulados de gerenciam¢- conceito de gerenciamento de
de crise. crises;

- objetivos do gerenciamento de
crises;

- fontes de informacéo numa crise
- fung&o do comité de
gerenciamento de crise;
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- apresentacéo de diversos exemj
sobre situacdes reais onde houve
nao, a utilizacao de técnicas de
gerenciamento de crise.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, estudo de casos e simulados,
auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

5.17. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horéria: 8 h/a

Avaliacao: prova pratica - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a ) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos,
caracteristicas, propriedades dos espargidores de agente quimico, arma de
choque, arma de pressao, bem como os efeitos sobre 0 organismo e as formas
existentes de primeiros socorros;

b) desenvolver habilidades de utilizacdo dos equipamentos
estudados;

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades; e

d) praticar tiro real com arma de pressao.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o alu

. ] Integram o conteudo programatico:
devera ser capaz de:

- identificar as armas de menor Autodefesa e Acéo do Vigilante:
potencial ofensivo, utilizadas n¢- armas de menor potencial ofensivo co
seguranca privada, regras de recurso valioso para defesa pessoal ou
segurancga e de conduta no terceiros: permite a neutralizagéo da a¢
estande e cuidados no manuse delituosa, sem a necessidade do contat
no transporte e armazenamentfisico;
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do armamento de menor poteni- conduta individual (manuseio, transpol
ofensivo. e guarda);

- identificar as definicdes,
caracteristicas, propriedades dt
espargidores de agente quimic:
irritante, bem como sua aplicag
prética e restricbes ao uso;

- conhecer 0s agentes quimicos
irritantes.

Armamentos e municfes de menor
potencial ofensivo, utilizados em
seguranca privada.

Restricbes impostas ao uso de armas d
menor potencial ofensivo: Produto
Controlado do Exército (PCE).

- Agentes quimicos irritantes:

a) CS (ortoclorobenzilideno
malononitrila): gas lacrimogéneo;

b) OC (oleorresina de capsicum): extrat
oleoso de pimentas;

c) tipos de espargidores e lancadores e
aplicacoes;

d) efeitos e precaucdes;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- conhecer os efeitos

correspondentes a cada tipo de

irritante quimico estudado e as

formas existentes de primeiros | Acéo fisioldgica do irritante quimico:
2 socorros e descontaminacao. |- acao irritante e asfixia quimica;

- conhecer os procedimentos di- concentracoes.

primeiros socorros referentes a

uso de arma de eletrochoque e

pressao.

Primeiros socorros com irritante quimice
- remocao e neutralizacéo do agente
quimico;- solu¢des descontaminantes,
oxigenoterapia, limpeza de ambiente
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contaminado; e

- guarda e armazenamento.

Primeiros socorros referentes ao uso de
arma de eletrochoque e de pressao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a

- Armas e muni¢des de menor potencial
ofensivo:

a) espargidor de agente quimico irritant:
lacrimogéneo
Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou
Capsaicina (OC) de até 70g, em soluca
(liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e
fumigena;

- dotar o aluno de conheciment
basicos para identificar as
caracteristicas dos armamento:
municdes de menor potencial
ofensivo, bem como sua
aplicacao.

c) arma de choque elétrico de contato
direto;

d) arma de langcamento de dardos
energizados;

e) arma de press«o
comprimido ou por acdo de mola,
destinada ao langamento de projéteis
esféricos cinéticos ou com agentes
quimicos irritantes (CS ou OC), de calib
superior a 6,35mm.

Caracteristicas do armamento:
a) modelos;
b) funcionamento e alcance;

c) projéteis utilizados;
d) recarga;
€) manutencgao, guarda e armazenamer
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- Treinamento com arma de langamentc
projéteis cinéticos esféricos de curta
distancia até 10 metros (arma de porte ¢
arma curta).

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao
retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4
segundos 5 tiros, na silhueta do alvo
humanoide.

- Efetuar 5 disparos com arma «
menor potencial ofensivo.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, langador e projéteis cinético
disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA -2 h/a

Avaliacéo final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguiltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovacgao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere

ANEXO I

CURSO DE ATUALIZAC}AO DA FORMACAO DE VIGILANTE
(CAVG)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacéo de Vigilante (CFVG)

2. OBJETIVO
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Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o atualizem para o exercicio da atividade de seguranca privada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das escolas de formacgéo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte prética, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores seréo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e 0s monitores serdo de livre opcdo das escolas de
formacao, desde que observem o desenvolvimento do contedido programatico e
a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverdo manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasido das
fiscalizacOes.

As aulas de Armamento e Tiro deverdo ser distribuidas ao longo do
curso, de forma intercalada com as demais disciplinas, com o fim de valorizar o
manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de
empunhadura, visada e tiros em seco antes do tiro real. O tiro real ndo podera
ser realizado em uma Unica etapa, cuja distribuicdo seguird o programa de
disciplinas previsto neste plano de curso.

3.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.
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As aulas praticas devem estar intercaladas com as aulas tedricas,
de modo a garantir ao menos 1 h/a das disciplinas praticas por dia. As
disciplinas praticas do curso de atualizacao sao: Educacéao Fisica e Armamento
e Tiro.

3.2.1. Distribuicdo do tempo
Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para a prova teorica, 2h/a
para a prova pratica de armamento e tiro e 2h/a para a prova préatica de arma
de menor potencial ofensivo)

TOTAL: 50 h/a
3.3. Grade Curricular

Carga

Disciplina Objetivos Horaria

- recordar e atualizar conhecimentos sobre a legisle
de seguranca privada; 2 hla
- recordar os direitos e deveres do vigilante.

Nocdes de
Seguranca Privada

- recordar e atualizar conhecimentos basicos de Dir
Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e
agueles gque pode incorrer na atividade de seguran
privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no
CFVG.

- reforgcar o conhecimento objetivando coibir a préatic

de preconceito, discriminacao, racismo e desrespei

aos direitos humanos, especialmente na perspectiv
Direitos Humanos combate a todo tipo de violéncia, ressaltando os |3 h/a

seguintes temas:

a) prevencdo e combate a violéncia contra a mulhe

b) direitos das criancas e adolescentes;

Legislagéo Aplicade h/a

c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;
e) combate a outras formas de preconceito,
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discriminagéao e violéncia (raca, cor, etnia, religido,
procedéncia nacional, género, orientacdo sexual et

- recordar os conhecimentos que capacitem o alunc
desenvolver habitos de sociabilidade que permitam
aprimorar seu relacionamento no trabalho e em out

Rela¢g6es Humanas esferas de convivio social, especialmente no trato €

no Trabalho areas especializadas de trabalho, como: bancos,
shoppings, hospitais, escolas, industrias, prédio etc
- desenvolver atitudes para o0 atendimento adequad
prioritario as pessoas com deficiéncia.

2 h/a

- recordar conhecimentos sobre o Sistema Naciona
Seguranca Publica, atribuicbes constitucionais de ¢

Sistema Nacional d corporacéo policial e das Forcas Armadas e atribuic

Seguranca Publica - 2 h/a
. . da guarda municipal,
Crime Organizado . : .
- recordar conceitos e modalidades de crime
organizado.
Prevencéao e - reforgar o aluno de nogdes e técnicas béasicas de > h/a
Combate a Incéndicprevencéo e combate a incéndios.
o - reforcar o aluno de nocdes e técnicas béasicas
Primeiros Socorros ¢ ¢ 2 hla

primeiros socorros.
- reforgar conhecimentos sobre vigilancia geral e sc

Vigilancia . A - 5 h/a
as areas de vigilancia especializadas.

Sistemas de - recordar os conhecimentos sobre Sistemas de > hia

comunicacao comunicacao.

Nocoes de

Seguranca - recordar os conhecimentos sobre seguranca eletr(2 h/a

Eletrénica

- relembrar conhecimentos gerais sobre conceitos ¢
legislacdes relativas ao emprego e uso da for¢ca de |2 h/a
maneira seletiva e proporcional.

Uso Seletivo da
Forca

Gerenciamento de |- recordar os conhecimentos sobre gerenciamento

. ) ) " " 2 hla
Crises crise e outras aplicacfes praticas.

Armamento e Tiro |- recordar e praticar técnicas de uso e manejo do |10 h/a
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armamento empregado na atividade de seguranca
privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou
terceiros;

- realizar limpeza e conservacéo da arma; e

- praticar tiro.

- recordar conhecimentos relativos ao emprego do
Armas de Menor |espargidor de agentes quimicos, arma de eletrochc
Potencial Ofensivo larmas de pressédo, bem como os efeitos sobre o

organismo e os procedimentos de primeiros socorrt

4 h/a

- manutencdo do condicionamento fisico, recordar ¢
Educacdo fisica | capacitacdo do aluno a desenvolver um programa |2h/a
basico permanente de preparacao fisica pessoal.

3.4. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliagédo final o candidato que houver
concluido o curso com frequéncia de 90% da carga horéaria de cada disciplina,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

3.5. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 30 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.
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As avaliagbes de aprendizagem das disciplinas Armamento e Tiro e
Armas de Menor Potencial Ofensivo serdo aplicadas de forma pratica.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Educacdo Fisica
constara do desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado
atribuido pelo instrutor, ndo importando computacdo na nota do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
avaliacoes, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Nocdes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislacdo de
seguranca privada,

b) recordar os direitos e deveres do vigilante.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- Legislacdo de seguranca privada

vigente (lei, decreto e ato normativc
da Policia Federal);

- identificar na legislacéo conceitos,
missao, politicas, terminologias de

1 seguranca privada, N )
- identificar direitos e deveres do Vlglla_nte:

. a) direitos;

vigilante. b) deveres.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
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Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos béasicos de Direito, Direito

Unidade Objetivos Instrucionais
Ao término das unidades, o aluno devera s¢

capaz de:

- recordar e atualizar conhecimentos basicc
direito, direito constitucional e direito penal,

Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de seguranca privada,
a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Conteudo Programatico

enfocando os principais crimes que o vigilai Principios Constitucionais:
deve prevenir e aqueles que pode incorrer |- da igualdade (art. 5°, da
atividade de seguranca privada, a partir dos Constituicdo);

conhecimentos adquiridos no curso de
formacao de vigilante.

- da liberdade de trabalho
(art. 5°, inciso XllI, da
Constituicao);

- de locomocao (art. 5°,
inciso XV, da Constitui¢céo);
- de reunido (art. 5°, inciso
XVI, da Constituicéo);

- de propriedade (art. 5°,
inciso XXIlI, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, incis
LVIII, da Constituicdo);
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- da liberdade (art. 5°, incisc
LXI, da Constituicao); e

- da vedacgéao ao racismo (a
5°, inciso XLII, da
Constitui¢ao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativ
e consumacaecrime doloso
e culposo);

- excludentes de ilicitude
(estado de necessidade,
legitima defesa, estrito
cumprimento do dever lega
exercicio regular de direito)
- autoria, coautoria e
participacao;

- homicidio (art. 121 do
Cddigo Penal);

- leséo corporal (art. 129 do
Cddigo Penal);

- crimes contra honra (arts.
138, 139 e 140 do Cddigo
Penal);

- sequestro e carcere privac
(art. 148 do Cddigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo
Penal);

- dano (art. 163 do Cdédigo
Penal);

- apropriacao indébita (art.
168 do Caodigo Penal);

- associagao criminosa (art.
288 do Cadigo Penal); e

- boletim de ocorréncia,
inquérito policial e processc
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penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visdo politica e pratica da
afirmacao dos Direitos Humanos.

Unidade Objetivos Instrucionais Contetido Programético

- reforcar o conhecimento

objetivando coibir a pratica de

preconceito, discrimina¢ao, racism- Prevencdo e combate a violéncia

e desrespeito aos direitos humang contra mulher: Lei n°® 11.340, de 7 de

especialmente na perspectiva de |agosto de 2006 (Lei Maria da Penha
1 combate a todo tipo de violéncia, |Lei n® 13.104, de 9 de marc¢o de 201

ressaltando os seguintes temas: |(Feminicidio); e e Lein® 14.786, de z

a) prevencao e combate a violéncide dezembro de 2023 (Protocolo "N¢

contra a mulher; € Nao");

b) direitos das criancas e

adolescentes;

- Tipos de violéncia contra a mulher:
fisica, psicolégica, sexual, patrimonie
e moral;

- Direitos das criancas e adolescente
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
nocoes basicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.74
de 1° de outubro de 2003 0¢des

c) direitos da pessoa idosa;

d) prevencao e combate ao racis
€) prevencdo e combate a outras
formas de preconceito, discriminac
e violéncia (raca, cor, etnia, religia
procedéncia nacional, género,
orientacao sexual etc).
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bésicas;

- Estatuto da Igualdade Racial: Lei n'
12.288, de 20 de julho de 2010; e
crimes resultantes de preconceito de
raca ou cor: Lein®7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

- Consequéncias materiais e psiquic
da LGBT fobia;

- Discriminacgdes etarias, em razéo d
religido, de classe social, da
procedéncia nacional (antissemitism
por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.4. Relagbes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu relacionamento no
trabalho e em outras esferas de convivio social, especialmente no trato em
areas especializadas de trabalho, como: bancos, shoppings, hospitais, escolas,
industrias, prédio etc;

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

1 - recordar os conhecimentos que | Etica e Disciplina no Trabalho:

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL
Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

capacitem o aluno a desenvolver - normas de conduta socialmente
habitos de sociabilidade que adequadas no ambiente de trabalho
permitam aprimorar seu

relacionamento no trabalho e em

outras esferas de convivio social,

especialmente no trato em areas

especializadas de trabalho, como:

bancos, shoppings, hospitais, escc

industrias, prédio ,etc.

- trato social cotidiano: regras de
- desenvolver atitudes para o convivéncia e sociabilidade;
atendimento adequado e prioritaric - trato social em areas especializade
pessoas com deficiéncia e pessoa de trabalho, como: bancos, shoppint
com transtorno do espectro autista hospitais, escolas, industrias, prédio
etc;

Atendimento as Pessoas com
Deficiéncias:

- identificar quais caracteristicas e
circunstancias que definem pessoas
com deficiéncia;

- atender adequada e prioritariament
as pessoas com deficiéncia, para qu
Ihes seja efetivamente ensejado o p!
exercicio de seus direitos sociais e
individuais;

- analisar aspectos pertinentes da Lé
7.853, de 24 de outubro de 1989
(protecao as pessoas com deficiénci
da Lei n®12.764, de 27 de dezembrt
2012 (protecao dos direitos da pess:
com transtorno do espectro autista);
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncie
e do Decreto Legislativo n° 186, de ¢
de julho de 2008 (Convencéo sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncl
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.5. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado
(SSP)

Carga horéria: 2 h/a
Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Publica, as atribuicdes constitucionais de cada corporacao policial e
das Forcas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobr
Sistema Nacional de Segurang
Publica, atribuices
constitucionais de cada
corporacao policial e das Forg:
Armadas e atribuicbes da guar
municipal,

- recordar conceitos e
modalidades de crime
organizado.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Seguranca Public
(art. 144 da Constituicao);

- Policia Federal (art. 144, 81°, da
Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, 82
da Constituicéo);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicao CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144
88 5° e 6°, da Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, 8§ 8°, da
Constituicao).
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Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associac¢ao ilicita, controle
area, vantagem financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionag
industrial; roubo de cargas; roubo contra
empresas de transporte de numerario, b
ou valores; contrabando; falsificacdo de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.6. Prevencdo e Combate a Incéndio (PCI)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforcar no aluno as nocdes e técnicas basicas de prevencéo e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- dotar o aluno de nocdes e |Combate a Incéndio de Pequenas Proporg
1 técnicas basicas de combate¢- métodos de extingao;
incéndios. - extintores de incéndios;

- evacuacao de locais; e

- trabalho em conjunto com as Brigadas de
Incéndio e precedente a chegada dos
Bombeiros;
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- exercicios simulados para desempenhar
técnicas de prevencdo e combate a incénd
com manuseio de extintores.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.7. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilacdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade |Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de Primeirc
Socorros:

- andlise priméria e secundaria da
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorréagicos;.

- reforcar no aluno as nocgdes e
técnicas basicas de primeiros socor

- respiracao artificial;

- compressoes toracicas;

- desobstrucéo das vias aéreas;;

- andlise de cenério e acionament
de servigcos de emergéncia;

- exercicios simulados

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
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audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc. e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.8. Vigilancia (VIG)

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as areas de
vigilancia especializadas.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser cz
de:

- recordar conhecimentos sobre vigilancia geral
sobre as areas de vigilancia especializadas, col
banco, shopping, hospital, escola, industria etc,
com o fim de manter a integridade do patrimoni
gue guarda, executar os servi¢cos que Ihe comp
e realizar uma vigilancia dinamica, alerta, integi
e interativa;

- recordar as técnicas de vigilancia, controle de
entrada e saida de pessoas, identificacdo de
suspeitos e planos de seguranca.

Tipos de Vigilancia:
- vigilancia em geral;
- vigilancia em banco;

- vigilancia em shopping
- vigilancia em hospital,
- vigilancia em escola;

- vigilancia na industria;
- vigilancia em prédio;

- controle de acesso e
portos e aeroportos;

- vigilancia de

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL
Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

transportes coletivos
terrestres, aquaviarios ¢
maritimos;

- vigilancia perimetral
nas muralhas e guaritas
- vigilancia de unidades
de conservagéo; e

- outras modalidades.
Técnicas de vigilancia,

Controle de entrada e
saida de pessoas;
Identificagcéao de
suspeitos;

Planos de seguranca
bancaria e projetos de
seguranga de empresas
prestadoras de servigos
de seguranca privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.9. Sistemas de comunicacéo (SIC)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre radiocomunicagoes.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno dever:
ser capaz de:

1 - recordar a maneira correta e eficaz de |Equipamentos de Comunicaca
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utilizac&o do radio e outros equipamentc- comunicacao por radio, sinais
de comunicacéo. palavras, comandos e outros
meios;

- operacBes com telefone,
radiofonia e central de radio;
- novas tecnologias de
comunicacao e redes sociais.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.10. Nocdes de Seguranca Eletronica (NSE)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre seguranca eletronica.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser c¢
de:

Equipamentos
Eletronicos:

- vigilancia eletronica,
alarmes e outros

- recordar os conhecimentos sobre e 0 empreg
alarmes e outros meios de alerta ndo restritos,

1 geridos por empresas e disponiveis a seus .
o . equipamentos
vigilantes, bem como outros equipamentos .
. eletrénicos;
eletronicos.

- manuseio e uso de
equipamentos;

- monitoramento de
sistemas eletrdnicos de
seguranca,

- circuito fechado de
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televisédo (CFTV);

- operagOes com
equipamentos eletronict
disponiveis.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.11. Uso Seletivo da Forga (USF)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos gerais sobre conceitos e legislacdes
relativas ao emprego e uso da forca de maneira seletiva.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- recordar o conceito de uso

seletivo e proporcional da forg:

bem como seus principios Conceitos e Defini¢oes:

norteadores; - forcga;

- recordar as legislacdes sobre - nivel de uso da forca;

uso da forga, sua legalidade e |- uso seletivo e proporcional da forca;
consequéncias juridicas do

excesso.

- Cdédigo Penal: justificativas ou causas (
exclusao da antijuridicidade que ampara
legalmente o uso da forca (art. 23, 24 e .
do Cadigo Penal);

- Cdodigo Penal: artigos 129, 252 e 253;

- Imputabilidade Penal legal do mau
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uso/excesso.

- presenca fisica;

- verbalizagéo;

- controle de contato ou controle de méo
livres;

- consequéncias juridicas do uso excess
da forga.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 2 h/a

4.12. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crises e
outras aplicacdes praticas.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno

. _ Integram o conteddo programaticc
devera ser capaz de:

- identificacdo de emergéncias,
crises, ou qualquer evento critico:
- medidas imediatas e mediatas;

- recordar como desempenhar de for] .- . N ;
- critérios de a¢do no gerenciamer

eficaz suas atividades, especialment

1 SRR de crises;
momento de uma ocorréncia fatica d o .
. ) - objetivos do gerenciamento de
crise ou conflito. N
crises;
- classificacao dos graus de risco
ameaca,

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacéo de
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eventos criticos e na gradacao de
periculosidade;

- autoridades locais que devam se
imediatamente comunicadas;

- preservacao de local de crimes;
- apresentacado de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.13. Armamento e Tiro (ART)

Carga horéria: 10 h/a

Avaliacao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivos da disciplina:

a) recordar e praticar técnicas de uso e manejo do armamento
empregado na atividade de seguranca privada, como ultimo recurso de defesa
pessoal ou de terceiros;

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico;

c) realizar limpeza e conservacédo da arma; e
d) praticar tiro.
4.13.1. Simulador de Tiro

A utilizagdo de simulador de tiro é opcional. Assim, a escola de
formacao de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario 1: Opc¢éo pela ndo utilizacdo do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3A e 4.

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 40 (30 para aulas
e 10 para avaliacao)

b) Itinerario 2: Opc¢éao pela utilizagdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3B e 4.

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 30 (20 para aulas
e 10 para avaliag&o)

Quantidade de tiros simulados com revolver calibre .38: 70

Itinerario 1 2A 3A 4 TOTAL
A 10 5 5 10 30 Revolve|
Revolver Revolver Revolver Revolver +10 prova
Itinerario 1 2B 3B /4 TOTAL
10 30 40 10 20 Revolver A
B . . . . 10 prova
Revolvervirtual|virtual Revolvel .
70 Virtual
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- elencar regras de seguranca Revolver calibre .38:
1 limpeza e conservagéo, - nomenclatura e funcionalidade;
nomenclatura e posicao de tir¢- limpeza e conservacao;

- capacitar o aluno a utilizar

arma de fogo, através de

projecao de slides, manuseio |

arma e treino em seco, bem |- carregar e descarregar a arma;

como resolver incidente de tir¢- incidente de tiro (sanar pane);

(pane); TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos
- efetuar tiro em vis&o primarig 10 tiros.

tvp, partindo da posicao de

retencdo, 7 metros dois olhos

abertos, 10 tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
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Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (10 tiros) Carga horéria: 4 h/a.

Revolver calibre .38:

- treino da unidade;

- treinamento em seco; e

- T. R, retencdo, 5 metros, barricada a
direita e a esquerda, 2 acionamentos em
cada comando, 5 tiros.

- efetuar tiro rapido, retencao,
2A metros, com dois olhos aberto
5 tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (5 tiros).

Carga horéria: 2 h/a.

Simulador de tiro (Revdlver calibre .38):
- treinamento em simulador de tiro com ¢
olhos abertos, por meio da realizacao de
tiros com revoélver calibre .38, sendo 10
disparos em alvo circular de andlise de ti
10 disparos em alvo de 4 cores e 10 disf
em alvesilhueta (humanoide).

- capacitar o aluno a utilizar
arma de fogo, nas diversas
posicoes de tiro, com utilizaca
de projecao de slides, manuse
da arma e de treinamento em
simulador de tiro.

2B

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulac:
tiro com revolver calibre .38 (30 disparos).

Carga horéria: 2 h/a.

Revdlver calibre .38:
- efetuar tiro rapido, barricada - treino da unidade;
direita e a esquerda, partindo |- treinamento em seco; e
posicéo de retencéo, 5 metros- T. R, retencdo, 5 metros, barricada a
tiros, com dois olhos abertos; |direita e a esquerda, 2 acionamentos em
cada comando, 5 tiros.

3A

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revoélver calibre
municao (5 tiros).

Carga horaria: 2 h/a.
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Simulador de tiro (Revolver calibre .38):
- treino de tiro rapido com simulador de ti
- efetuar tiro rgpide tr, partindg utilizando ao menos 3 (trés) cenarios
da posicao de retencéo, 5 diferentes que retratem o cotidiano da
3B metros, 40 tiros simulados cor atividade de vigilancia patrimoniaB0
revolver calibre .38, com os dctiros;
olhos abertos. - TR, posicéo de retencéo, a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comand6
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacdo de tiro Revolver calibre .38
disparos).

Carga horaria: 2 h/a.

Revolver calibre .38

- treino da unidade;

- treinamento em seco; e

- T.R, sacando, 5 metros, 2 acionamento
em 4" a cada comando, 10 tiros.

- efetuar tiro rapido, sacando
(arma no coldre), 5 metros, co
dois olhos abertos, 10 tiros;

- revolver calibre .38

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (10 tiros).

Carga horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacéo final: 10 tiros com revolver calibre .38

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencéo, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutd$ros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizagdo de crondmetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
silhueta do alvo.

4.14. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horéria: 4 h/a
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Avaliacdo: prova pratica com 10 (dez) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das
armas e muni¢oes de menor potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Instrucionais |Contetdo Programético

- Armas e municdes de menor potencial ofensiv
a) espargidor de agente quimico irritante:
lacrimogéneao Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)
ou Capsaicina (OCG)de até 70g, em solucéo
(liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger

Identificar as
caracteristicas dos

1 armamentos e municoe
de menor potencial
ofensivo e sua aplicaca

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de lancamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, pi
comprimido ou por acdo de mola, destinada ao
lancamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de langamento de proj
cinéticos esféricos de curta distancia até 10 me
Efetuar 5 disparos com/ (arma de porte ou arma curta).
2 arma de menor potenci - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de reten
ofensivo de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundes tiros, na silhueta do
alvo humanoide.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor, estande, o6culos, abafadores, lancador e projéteis cinético!
disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutaltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere

4.15. Educacéao Fisica (EDF)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliagao: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos para construir uma mentalidade de
pratica continuada de atividade fisica em busca de saude, bem-estar fisico,
psicolégico e social, bem como conceitos de qualidades fisicas que favorecam
0 aumento da capacidade fisica geral e especifica, sempre que possivel em
situacdes compativeis com o contexto fisico, mental e social da atividade do
vigilante; e

b) desenvolver forca e resisténcia muscular por meio de corridas e
exercicios livres, que permitam ao praticante a manutencdo de seu
condicionamento independente de espaco especifico ou uso de aparelhos.

Unidade |Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
deverd ser capaz de:

Contextualizar de forma tedrica os

.. .lassuntos sobre:
- relembrar os beneficios do exercit

1 fisico como fator de satde e qualid| guah?,a(_je %e wdg_e saudel Iat()jora
de vida. - beneficios da pratica regular de

exercicios fisicos e bons habitos
alimentares;
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- maleficios do sedentarismo;

- como avaliar a frequéncia cardia
e o indice de massa corporal,

- orientacdes basicas de montager
de treinamento fisico.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

- mensurar pulsacdo como orientag
a pratica regular de corridas;
- desenvolver estratégias para

2 melhorar capacidade aerobia;
- desenvolver estratégias para
melhorar a resisténcia muscular
localizada.

- verificagBes diagnadsticas;

- exercicios educativos de corrida;
- exercicios localizados em circuitc
- exercicios fisicos em meio terrest
e/ou aquético; e

- ginastica laboral.

Estratégias de Ensino: Aula pratica com treinamento progressivo da atividade dt
corrida, circuito, exercicios fisicos em meio terrestre e/ou aquatico, com ou sem
auxilio de aparelhos e equipamentos, observados eventuais fatores limitantes d
para a préatica de determinada atividade, hip6tese em que deverao ser feitas as
adequacdes necessarias.

Recursos: 1 instrutor e monitores, pista de atletismo, ginasio poliesportivo, acad
piscina e materiais de circuito (ambientes facultativos).

Carga Horaria: 1 h/a.

ANEXO IlI

~ CURSO DE APERFEICOAMENTO EM TRANSPORTE DE
NUMERARIO, BENS OU VALORES (CTVA)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacéao de Vigilante (CFVG).
2. OBJETIVO
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Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
que o capacitem para o0 exercicio da atividade de transporte de numerario,
bens ou valores, adotando medidas preventivas e repressivas ante possiveis
ataques.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacédo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

O Curso de Aperfeicoamento em Transporte de Numerario, Bens ou
Valores adotara a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos e
técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo
a parte pratica, no intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso.

Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da realidade,
serdo admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios
reais, desde que em condicBes de seguranca adequadas, a cargo e sob a
responsabilidade da escola de formacgédo e do instrutor responséavel. do instrutor
da disciplina e da escola de formacéao.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horéria ficam a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverao levar em consideracao a escolaridade e nivel
de compreensdo de todos os alunos. Os instrutores deverdo desenvolver
metodologias ativas e utilizar os recursos disponiveis para alcancar 0s
objetivos de cada disciplina.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e 0os monitores serdo de livre opcdo das escolas de
formacdo, desde que observem o desenvolvimento do conteudo programatico e
a seguranca dos alunos.
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As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem
apresentados por ocasido da fiscalizacao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverédo ser distribuidas ao
longo do curso de forma a valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a
arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuicdo seguira o programa de disciplina abaixo.

As aulas praticas com veiculo especial ou simulacro deveréo ter seu
cenario preparado com antecedéncia, com o fim de se alcancar o0 maximo de
aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.3. Distribuicdo do tempo
a) Disciplinas curriculares: 46 h/a

b) Avaliacdo de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas
e 2h/a para Armamento e Tiro)

TOTAL: 50 h/a

3.3. Grade curricular

Carga

Disciplina Objetivos Horaria

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislag
seguranca privada, na especialidade de transporte de
valores.

Identificar direitos, deveres e atribui¢gdes do vigilante.
Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito 5 h/a
Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aquels

em que pode incorrer na atividade de transporte de val

a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Legislacéo
Aplicada
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Transporte de |Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacic
Numerario, Ben{ao transporte de valores, bens e numerarios em veicul 10 h/a
ou Valores comuns e especiais.

Resolucédo das |Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situagdes
Situacbes de |emergéncia relacionadas ao transporte de valores, ber5 h/a
Emergéncia numerario em veiculos comuns e especiais.

Prevencéo e ~ o A
¢ Reforcar o aluno de nocdes e técnicas basicas de prev

Combate a S 3 h/a
AL e combate a incéndios.
Incéndio
Primeiros Reforcar o aluno de noc¢des e técnicas basicas primein3 h/a
Socorros SOCOIT0S.
Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia
Armamento e |armamento diversificado empregado na atividade 20 h/a

Tiro especializada de transporte de valores, como ultimo re
de defesa pessoal ou de terceiros.

3.4. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma uUnica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
questbes de cada disciplina, totalizando 25 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

Pagina 82- 164
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A avaliacdo de aprendizagem da disciplina de Armamento e Tiro
sera realizada de forma pratica.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
avaliacoes, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, desde que nao supere um terco do total de disciplinas do curso e
seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do curso
anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Legislacdo Aplicada - LAP

Carga horéria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de
seguranca privada, na especialidade de transporte de valores;

b) identificar direitos, deveres e atribuicdes do vigilante habilitado
em transporte de valores;

c) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de transporte de
valores, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no
desempenho das atividades de transporte de valores.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o conteudo programatic
devera ser capaz de:

- aspectos legais sobre transporte
Conhecer os conceitos e legislacéo d valores (Lei n° 14.967, de 9 de
1 seguranca privada, na especialidade setembro de 2024, decreto
transporte de valores. regulamentar e ato normativo da
Policia Federal que dispde sobre
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normas relacionadas as atividade
de Seguranca Privada);

- direitos e deveres do vigilante;

- atribuicfes do vigilante habilitad
em transporte de valores.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°,
inciso Xlll, da Constituicdo)

- de locomocao (art. 5°, inciso XV
da Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, d:
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso
XXIl, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso
LVIII, da Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI,
da Constitui¢ao).

Recordar e atualizar conhecimentos
basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e aqueles em
pode incorrer na atividade de transpo
de valores, a partir dos conhecimentc
adquiridos no CFVG.

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
2 consumacao
- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado
necessidade, legitima defesa, est
cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- autoria, ceautoria e participacao;
- homicidio (art. 121 do Cddigo
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Penal);
- lesdo corporal (art. 129 do Caodic
Penal);

- sequestro e carcere privado (art
148 do Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cdodigo Penal
- dano (art. 163 do Cadigo Penal)

- apropriacao indébita (art. 168 dc
Cddigo Penal);

- associacao criminosa (art. 288 d
Cddigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Transporte de Numerario, Bens ou Valores - TVA

Carga horéria: 10 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre transporte de valores, bens e
numerario;

b) capacitar o aluno sobre os conceitos das atividades relacionadas
ao transporte de valores; e

c) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de
transporte de valores em veiculos especiais e comuns.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das unidades, (

. Integram o conteudo programatico:
aluno devera ser capaz de

- identificar os meios, - Historico do transporte de valores no Brasi
técnicas e taticas de - Conceito de valores, bens e numerario;

1 transporte de valores, bens- Base operacional (conceito, estruturas, roti
numerario em veiculos operacional e seguranga patrimonial da bast
comuns e especiais; valor);

- Operacao de transporte de valores (transp
rodoviario, comboio, operacédo intermodal e
transporte de carga);

- Veiculo especial (estrutura, modelos,
componentes, itens de seguranga, meios
operacionais, nivel de blindagem, equipame
integrados);

- Legislacéo de transito sobre autorizagao d¢
livre parada em servico (de acordo as norme
vigentes);

- Formacao da equipe (componentes,
armamento e equipamentos individuais);

- AtribuicOes de cada membro da equipe;

- Embarque e desembarque de valores;

- Atendimento de caixas eletrénicos
(componentes e interagdo com a equipe);

- Cuidados e acdes de seguranca a serem
adotadas no deslocamento, e
embarque/desembarque de valores, bens e
numerario;

- Cuidados e acdes de seguranca a serem
adotadas no deslocamento e
embarque/desembarque de valores;

- Responsabilidades sobre a atividade.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
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Carga Horaria: 4 h/a.

- embarque e desembarque da equipe (agilic
- praticar e empregar posicionamento, conducdo da arma e do rac
técnicas e taticas de protecao dos valores, colocacao dos valores
transporte de valores em | destino final, recibo, registros, etc);
veiculos comuns e especie - comunicacao por radio (codigo "Q"), sinais
palavras, comandos ou outros meios;

- uso de colete balistico;
- elaboracao de itinerarios;
- reconhecimento de roteiros (pontos de apo

- reconhecimento de veiculos e individuos
suspeitos (simulagdes para exercicio);

- direcao defensiva e ofensiva (emprego de
técnicas: frenagem, choque, abalroamento,
colisédo, manobras evasivas, resisténcia e
poténcia do veiculecontetdo apenas teorico
e

- procedimentos em operacdes urbanas, em
operag0Oes intermunicipais (viagens) e em
transporte intermodal (em aeroportos,
comboios/escoltas).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada.

Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo especial, armas (desmuniciadas), ma
outros recursos necessarios.

Carga Horaria: 6 h/a.

4.3. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as
situacbes de emergéncia (proatividade, acdo e reacdo) relacionadas ao
transporte de valores em veiculos especiais;
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b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacéo e
acionamento da policia militar, policia rodoviaria em caso de ocorréncia policial
gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacao por parte de
organizacao criminosa e que possa fornecer informacdes a policia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o conteudo programatico
devera ser capaz de:

- conhecer formas de ataque;
- interpretar os respectivos planos de

reacao elaborados pela empresa; - analise de risco e avaliacao de
1 - identificar sua parcela de participac cenario;
no plano de reacao; - histéricos de ocorréncias;

- praticar exercicio simulado;
- elaborar relatorios.

- ataques a veiculos especiais
(registros no acervo da empresa, I
policia e publicacdes da imprensa;
- técnicas e taticas utilizadas pelos
Criminosos;

- planos de reacao;

- procedimentos diante de
imprevistos (pane no veiculo, pnet
furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe durante
apos o sinistro;

- seguranca da equipe durante e a
0 sinistro;

- seguranca de valores, bens e
numerario durante a apos o sinistr
- seguranca do armamento durant
apos o sinistro; e

- relatério da ocorréncia (exercicio
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pratico).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Como acionar os 6rgéaos de
seguranca:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria;

- telefones, alarmes;

- dotar o aluno de conhecimentos e

dados sobre a atuacao e acionamen
policia militar em caso de ocorréncia
policial gerada na area de vigilancia;

- organizacgdes criminosas voltada
pratica de crimes contra instituicoe
financeiras e operacdes de transp:

: de numerario, bens ou valores;
saimodus operandipara que o . N -
- boletim de ocorréncia, inquérito

vigilante evite ser alvo de cooptacao . . .
ab. el policial e processo penal (policia d
por parte de organizacao criminosa €.

. ~ . investigacdo);
prestar informag6es a policia; 3 : N a
- prestacdo de informacdes a polic

federal; e

- ampliar conhecimentos para
identificar grupos criminosos e

- legislacéo sobre prevencéao a
lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo (Lei n
9.613/1998, arts. 9° a 12; Instruca
Normativa n° 19DG/PF, de 29 de
marco de 2021).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.4. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 3 h/a
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Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nocbes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Combate a incéndios:

- identificar as causas de
incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- dotar o aluno de nocdes e técnicas basicas
1 prevencao e combate a incéndios nos veicul
transporte de valores.

- métodos de combate e
extingcao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em
veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilagcdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- andlise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorragicos;

- capacitar o aluno a prestar assisténci:
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.

- ressuscitagao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratéria (PCR);

- andlise de cenario e acioname
de servigos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART
Carga horéria: 20 h/a

Avaliacao: prova préatica com 10 (dez) tiros reais com pistola de uso
permitido - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia de transporte de valores, como ultimo
recurso para defesa prépria ou de terceiros; e

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico.
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4.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro é opcional. Assim, a escola de
formacao de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario 1: Opcéo pela ndo utilizacdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de municéao real calibre .380 por aluno: 33 (23 para
aulas e 10 para avaliacédo)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18
b) Itinerario 2: Opcao pela utilizacdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de municéo real calibre .380 por aluno: 24 (14 para
aulas e 10 para avaliacdo)

Quantidade de munic¢éo real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54

Itinerario 1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
N T
Pistola Pistola Pistolag Pistolg Espingardi Pistola 18 Espingard
Itinerario 1 2B |3 4B |5 6 TOTAL
14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola virtual| Pistola virtual Espingardi Pistola 18 Espingard
54 Virtual
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devt . .
_ Integram o conteldo programatic
ser capaz de:
1 - elencar regras de seguranca, limpeziPistola calibre de uso permitido:
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conservacgao, nomenclatura e posi¢cao - nomenclatura e funcionalidade;
tiro; - limpeza e conservagao;

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, através de projecao de slides,
manuseio da arma e treino em seco, b
como resolver incidente de tiro (pane);
- efetuar tiro em visao primaria (TVP),
partindo da posicao de retencéo, 7
metros, dois olhos abertos, 4 tiros.

- municiar e desmuniciar
carregador;

- carregar e alimentar a arma,;

- incidente de tiro (sanar pane); €
- TVP, em pé, 7 metros, dois olht
abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e municao (4 tiros).
Carga horéria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com

munigc&o de manejo; e

- TR, retencéo, 7 metros, 2

acionamentos em 4" a cada
comando- 5 tiros.

- efetuar tiro rapide tr, retencéo, 5
2A metros, com os dois olhos abertos, 5
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (5 tiro
Carga horéaria: 3 h/a.

Simulador com pistola calibre .380:
- capacitar o aluno a - treinamento em simulador de tiro com dois ol
utilizar arma de fogo, colabertos, por meio da realizacao de 30 tiros cor
treinamento em simulad(pistola calibre .380, sendo 10 tiros em alvo
de tiro. circular de analise de tiro, 10 tiros em alvo de ¢
cores e 10 disparos em alvo silhueta (humanoi

2B

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulag
tiro com pistola calibre .380 (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapide TR, Pistola calibre .380:

3 . R . ) .
barricada a direita e a - treinamento em seco (municao

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

esquerda, partindo da posig manejo);

de retencdo, em pé, 5 metr(- TR, retencao, de pé, barricada

com dois olhos abertos, 4 |direita @a esquerda, 5 metros, dc

tiros. olhos abertos, 2 acionamentos e
4" a cada comandos tiros;

barricada: obstaculo que permita
abrigo na posicao de pé, com
disparos a direita e a esquerda,
empunhadura dupla e os dois olt
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (4 tiro
Carga horaria: 2 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com
muni¢ao de manejo; e

- TR, sacando, 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada
comando- 4 tiros.

- efetuar tiro rapide tr,
4A sacando, 5 metros, com os
dois olhos abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (4 tiro
Carga horaria: 3 h/a.

Simulador com pistola calibre
.380:

- treino de tiro rapido com
simulador de tiro, utilizando ao
menos 3 (trés) cenarios virtuais
diferentes que retratem o cotidial
da atividade de transporte de
valores- 15 tiros;

- TR, posicéo de retencdo, a 5
metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comande9 tiros.

- efetuar tiro rapide TR,
partindo da posicao de
retengéo, 5 metros, 24 tiros
simulados com pistola calib
.380, com os dois olhos
abertos.

4B

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
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Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacéo de tiro com pistola calibre .
tiros).
Carga horéaria: 3 h/a.

- elencar regras de seguran Espingarda calibre 12:

5 limpeza e conservacao, - nomenclatura e funcionalidade;
nomenclatura e posicéo de |- limpeza e conservacao;
tiro; - carregar e alimentar arma;

- capacitar o aluno a utilizar

arma de fogo, através de

projecao de slides, manuse|- passagem de arma;

da arma e treino em seco, - posicao de tiro;

bem como resolver incident - transicdo de arma (ndo sana pe
de tiro (pane); faz a transicdo para a pistola, us
- efetuar tiro em visao obrigatério da bandoleira); e
primaria TVP, partindo da - TVP, em pé, 10 metros, dois
posicéo de retencdo, 10 | olhos abertos, 18 tiros.

metros dois olhos abertos, !

tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e municao (1
Carga horéria: 6 h/a.

Pistola calibre .380:
- efetuar tiro rapido, TR, - treino da unidade;
sacando, 5 metros, com doi - treinamento em seco de pé; e
olhos abertos, 06 tiros (prév- TR, sacando a 5 metros, 2
da prova). acionamentos em 4" a cada
comando 6 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (6 tiro
Carga horaria: 3 h/a.

AVALIACAO PRATICA:
Avaliacéo final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.
- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencéo, de pé, a 5 metros, com 2
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acionamentos a cada comando, em 4 seguitdsros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizagdo de cronémetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
silhueta do alvo.

ANEXO IV

CURSO DE ATUALIZACAO EM TRANSPORTE DE NUMERARIO,
BENS OU VALORES (CATV)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITO

Ter concluido o curso de aperfeicoamento em transporte de
numerario, bens ou valores (CTVA)

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
que o recapacite para o exercicio da atividade especializada de transporte de
valores.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacédo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ Como antecipacao aos exercicios reais.
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A elaboracdo do plano de curso, dos planos de aula e da grade
horéaria ficam a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
programa de curso.

As escolas de formacao deverdo manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasidao das
fiscalizacOes.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, sendo que 0s monitores serdo de livre opcao das
escolas de formacdo, desde que estas observem o0 desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverdo valorizar o
manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de
empunhadura, visada e tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser
ministradas em dois turnos em dias diferentes.

3.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.3. Distribuicdo do tempo
a) Disciplinas curriculares: 46 h/a

b) Avaliacdo de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas
e 2h/a para Armamento e Tiro)

TOTAL: 50 h/a

3.3. Grade curricular

Carga

Disciplina Objetivos Horaria

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislag
seguranca privada, na especialidade de transporte de
valores. 5 h/a
Identificar direitos, deveres e atribui¢cdes do vigilante.
Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito

Legislagéo
Aplicada
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Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aquels
em que pode incorrer na atividade de transporte de val
a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Transporte de |Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacic
Numeréro, Bensao transporte de valores, bens e numerarios em veicul/ 10 h/a
ou Valores comuns e especiais.

Resolucdo das Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situacoes ¢
Situacbes de |emergéncia relacionadas ao transporte de valores, ber5 h/a
Emergéncia numerario em veiculos comuns e especiais.

Prevencéo e ~ L . 4
¢ Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prev

Combate a e 3 h/a
a e combate a incéndios.
Incéndio
Primeiros Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primein3 h/a
Socorros SOCOrT0S.
Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia
Armamento e | armamento diversificado empregado na atividade 20 h/a

Tiro especializada de transporte de valores, como ultimo re
de defesa pessoal ou de terceiros.

3.4. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

3.6. Avaliacéo
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Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 25 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina de Armamento e Tiro
ser& realizada de forma prética.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
avaliacdes, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do curso e
seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdao do curso
anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Legislagdo Aplicada - LAP

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de
seguranca privada, na especialidade de transporte de valores;

b) identificar direitos, deveres e atribuicdes do vigilante habilitado
em transporte de valores;

c) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de transporte de
valores, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no
desempenho das atividades de transporte de valores.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o contetdo programatict
devera ser capaz de:
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- aspectos legais sobre transporte
valores (Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024, decreto
regulamentar e ato normativo da
Policia Federal que dispde sobre
normas relacionadas as atividade
de Seguranca Privada);

- direitos e deveres do vigilante;

- atribuicfes do vigilante habilitad
em transporte de valores.

Conhecer os conceitos e legislacéo d
1 seguranca privada, na especialidade
transporte de valores.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°,
inciso Xlll, da Constituicao)

- de locomocao (art. 5°, inciso XV
da Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, d:
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso
XXIl, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso
LVIII, da Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI,
da Constituicao).

Recordar e atualizar conhecimentos
basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e aqueles em
pode incorrer na atividade de transpo
de valores, a partir dos conhecimentc
adquiridos no CFVG.

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacao
- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado
necessidade, legitima defesa, est
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cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- autoria, ceautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Caédigo
Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do Codic
Penal);

- sequestro e carcere privado (art.
148 do Cadigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal
- dano (art. 163 do Cddigo Penal)
- apropriacéo indébita (art. 168 dc
Cadigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 d
Caodigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Transporte de Numerario, Bens ou Valores - TVA

Carga horéria: 10 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre transporte de valores, bens e
numerario;

b) capacitar o aluno sobre os conceitos das atividades relacionadas
ao transporte de valores; e
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c) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de
transporte de valores em veiculos especiais e comuns.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, ¢

. Integram o conteudo programatico:
aluno devera ser capaz de

- identificar os meios, - Historico do transporte de valores no Brasi
técnicas e taticas de - Conceito de valores, bens e numerario;

1 transporte de valores, bens- Base operacional (conceito, estruturas, roti
numerario em veiculos operacional e seguranca patrimonial da bast
comuns e especiais; valor);

- Operacéao de transporte de valores (transp
rodoviario, comboio, operacédo intermodal e
transporte de carga);

- Veiculo especial (estrutura, modelos,
componentes, itens de seguranga, meios
operacionais, nivel de blindagem, equipame
integrados);

- Legislagéo de transito sobre autorizag&o d¢
livre parada em servico (de acordo as norme
vigentes);

- Formacéo da equipe (componentes,
armamento e equipamentos individuais);

- AtribuicBes de cada membro da equipe;

- Embarque e desembarque de valores;

- Atendimento de caixas eletrénicos
(componentes e interagdo com a equipe);

- Cuidados e acdes de seguranca a serem
adotadas no deslocamento, e
embarque/desembarque de valores, bens e
numerario;

- Cuidados e acdes de segurancga a serem
adotadas no deslocamento e
embarque/desembarque de valores;

- Responsabilidades sobre a atividade.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- praticar e empregar - embarque e desembarque da equipe (agilic
técnicas e taticas de posicionamento, conducédo da arma e do rac
transporte de valores em | protecdo dos valores, colocacao dos valores
veiculos comuns e especie destino final, recibo, registros, etc);

- comunicacéo por radio (cédigo "Q"), sinais
palavras, comandos ou outros meios;

- uso de colete balistico;

- elaboracao de itinerarios;

- reconhecimento de roteiros (pontos de apo

- reconhecimento de veiculos e individuos
suspeitos (simulacdes para exercicio);

- direcao defensiva e ofensiva (emprego de
técnicas: frenagem, choque, abalroamento,
colisdo, manobras evasivas, resisténcia e
poténcia do veiculecontetudo apenas teorico
e

- procedimentos em operacdes urbanas, em
operag0des intermunicipais (viagens) e em
transporte intermodal (em aeroportos,
comboios/escoltas).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada.

Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo especial, armas (desmuniciadas), ma
Outros recursos necessarios.

Carga Horaria: 6 h/a.

4.3. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE
Carga horéria: 5 h/a
Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:
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a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as
situacdes de emergéncia (proatividade, acdo e reacdo) relacionadas ao
transporte de valores em veiculos especiais;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacdo e
acionamento da policia militar, policia rodoviaria em caso de ocorréncia policial
gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacao por parte de
organizacao criminosa e que possa fornecer informacdes a policia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o conteudo programatico
devera ser capaz de:

- conhecer formas de ataque;
- interpretar os respectivos planos de
reacao elaborados pela empresa;

1 - identificar sua parcela de participag
no plano de reacao;
- praticar exercicio simulado;
- elaborar relatorios.

- analise de risco e avaliacdo de
cenario;

- histéricos de ocorréncias;

- ataques a veiculos especiais
(registros no acervo da empresa, I
policia e publicacées da imprensa)

- técnicas e taticas utilizadas pelos
Criminosos;

- planos de reacao;

- procedimentos diante de
imprevistos (pane no veiculo, pnet
furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe durante
apos o sinistro;

- seguranca da equipe durante e a
0 sinistro;

- seguranca de valores, bens e
numerario durante a apos o sinistr
- seguranca do armamento durant
apos o sinistro; e

- relatério da ocorréncia (exercicio
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pratico).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Como acionar os 6rgéaos de
seguranca:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria;

- telefones, alarmes;

- dotar o aluno de conhecimentos e

dados sobre a atuacao e acionamen
policia militar em caso de ocorréncia
policial gerada na area de vigilancia;

- organizacgdes criminosas voltada
pratica de crimes contra instituicoe
financeiras e operacdes de transp:

: de numerario, bens ou valores;
saimodus operandipara que o . N -
- boletim de ocorréncia, inquérito

vigilante evite ser alvo de cooptacao . . .
ab. el policial e processo penal (policia d
por parte de organizacao criminosa €.

. ~ . investigacdo);
prestar informag6es a policia; 3 : N a
- prestacdo de informacdes a polic

federal; e

- ampliar conhecimentos para
identificar grupos criminosos e

- legislacéo sobre prevencéao a
lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo (Lei n
9.613/1998, arts. 9° a 12; Instruca
Normativa n° 19DG/PF, de 29 de
marco de 2021).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.4. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 3 h/a
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Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

b) reforcar o aluno de nocbes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Combate a incéndios:

- identificar as causas de
incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- dotar o aluno de nocdes e técnicas basicas
1 prevencao e combate a incéndios nos veicul
transporte de valores.

- métodos de combate e
extingcao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em
veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilagcdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- andlise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorragicos;

- capacitar o aluno a prestar assisténci:
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.

- ressuscitagao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratéria (PCR);

- andlise de cenario e acioname
de servigos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART
Carga horéria: 20 h/a

Avaliacao: prova préatica com 10 (dez) tiros reais com pistola de uso
permitido - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

c) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia de transporte de valores, como ultimo
recurso para defesa prépria ou de terceiros; e

d) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico.
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4.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro é opcional. Assim, a escola de
formacao de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

e) Itinerario 1: Opcéo pela ndo utilizacdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de municéao real calibre .380 por aluno: 33 (23 para
aulas e 10 para avaliacédo)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18
f) Itinerario 2: Opcéao pela utilizacdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de municéo real calibre .380 por aluno: 24 (14 para
aulas e 10 para avaliacdo)

Quantidade de munic¢éo real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54

Itinerario 1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
N T
Pistola Pistola Pistolag Pistolg Espingardi Pistola 18 Espingard
Itinerario 1 2B |3 4B |5 6 TOTAL
14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola virtual| Pistola virtual Espingardi Pistola 18 Espingard
54 Virtual
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o , e
. . |Integram o conteudo programatico:
aluno devera ser capaz de:
1 - elencar regras de segurancé Pistola calibre de uso permitido:
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limpeza e conservagéo, - nomenclatura e funcionalidade;

nomenclatura e posicéo de tif- limpeza e conservacgao;

- capacitar o aluno a utilizar
arma de fogo, através de
projecéo de slides, manuseio
arma e treino em seco, bem
como resolver incidente de tir

- municiar e desmuniciar carregador;
- carregar e alimentar a arma;
- incidente de tiro (sanar pane); e

(pane); . o . |- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos aberto
- efetuar tiro em visao primari tiros

(TVP), partindo da posicéo de
retencdo, 7 metros, dois olho:
abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e municao (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- efetuar tiro rapide tr, - treinamento em seco com municao de
2A retencdo, 5 metros, com o0s d manejo; e
olhos abertos, 5 tiros. - TR, retencéo, 7 metros, 2 acionamentos

4" a cada comandab tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (5 tiro
Carga horéria: 3 h/a.

Simulador com pistola calibre .380:
- treinamento em simulador de tiro com dq
- capacitar o aluno a utilizar |olhos abertos, por meio da realizacao de
2B arma de fogo, com treinamen tiros com pistola calibre .380, sendo 10 tir
em simulador de tiro. em alvo circular de andlise de tiro, 10 tiro¢
em alvo de 4 cores e 10 disparos em alvc
silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulag:
tiro com pistola calibre .380 (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.
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Pistola calibre .380:

- treinamento em seco (munig&o de mane
- TR, retencéo, de pé, barricada a direiéa
esquerda, 5 metros, dois olhos abertos, 2
acionamentos em 4" a cada comando
tiros;

- efetuar tiro rapide TR,
barricada a direita e a esquer
3 partindo da posicao de
retencdo, em pé, 5 metros, cc
dois olhos abertos, 4 tiros.

barricada: obstaculo que permita abrigo n
posicao de pé, com disparos a direita e a
esquerda, empunhadura dupla e 0s dois ¢
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (4 tiro
Carga horaria: 2 h/a.

Pistola calibre .380:

- efetuar tiro rapide tr, - treinamento em seco com munigéo de
4A sacando, 5 metros, com os d(manejo; e
olhos abertos, 4 tiros. - TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos

4" a cada comando4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (4 tiro
Carga horéaria: 3 h/a.

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador de tir
utilizando ao menos 3 (trés) cenarios virtt
diferentes que retratem o cotidiano da
atividade de transporte de valorelsb tiros;
- TR, posicéo de retencéo, a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comanéo
tiros.

- efetuar tiro rapide tr,
partindo da posicao de

4B retencdo, 5 metros, 24 tiros
simulados com pistola calibre
.380, com os dois olhos abert

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacao de tiro com pistola calibre .
tiros).

Carga horaria: 3 h/a.
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Espingarda calibre 12:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservagao;

- carregar e alimentar arma;

- elencar regras de segurance
5 limpeza e conservagéo,
nomenclatura e posicao de tir

- capacitar o aluno a utilizar
arma de fogo, através de
projecéo de slides, manuseio
arma e treino em seco, bem

- passagem de arma;
- posicao de tiro;
. . - transicdo de arma (ndo sana pane faz a
como resolver incidente de tir - . n
. transicdo para a pistola, uso obrigatorio d
(pane); .
.bandoleira); e

- efetuar t_|ro €m Vvisao primari TVP, em pé, 10 metros, dois olhos abert
TVP, partindo da posigéo de 18 tiros

retencdo, 10 metros dois olhc
abertos, 18 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e munigéo (1
Carga horaria: 6 h/a.

Pistola calibre .380:

- treino da unidade;

- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamento
em 4" a cada comandd tiros.

- efetuar tiro rapido, tr,
sacando, 5 metros, com dois
olhos abertos, 06 tiros (prévie
da prova).

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (6 tiro
Carga horéaria: 3 h/a.

AVALIACAO PRATICA:

Avaliacéo final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencéo, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguitds$ros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizagdo de crondmetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
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silhueta do alvo.

ANEXO V

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ESCOLTA ARMADA
(CEAR)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacéao de Vigilante (CFVG).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o capacitem para o exercicio da atividade de escolta armada (escolta de
numerario, bens ou valores), adotando medidas preventivas e repressivas ante
aos possiveis ataques.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacdo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
e como antecipacdo aos exercicios reais, desde que em condi¢cdes de
seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de
formacdo de profissional de seguranca privada e do instrutor responsavel. do
curso.

A elaboracéo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das Escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.
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A linguagem wusada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverao levar em consideracao a escolaridade e nivel
de compreensao de todos.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, sendo que 0s monitores serdo de livre opcao das
escolas de formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento do
contetdo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem
apresentados por ocasido da fiscalizacao.

As aulas de armamento e tiro deverao ser distribuidas ao longo do
curso de forma a valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma,
mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do tiro
real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja distribuicao
seguira o programa de disciplina abaixo.

As aulas praticas com veiculo comum deverdo ter seu cenario
preparado com antecedéncia, com o fim de alcancar-se o0 maximo de
aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribui¢cédo do tempo
Disciplinas curriculares: 46 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas e
2h/a para Armamento e Tiro)

Total: 50 h/a

3.3. Grade curricular

Disciplina | Objetivos Carga
Horaria
Legislacéo Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislag /5 h/a
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Aplicada seguranca privada na especialidade de escolta armade

papel das empresas e dos representantes de classe, d
deveres e atribuigbes do vigilante.

Identificar direitos e deveres do vigilante.

Recordar e atualizar conhecimentos bésicos de Direito
Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aquelé
em que pode incorrer na atividade de escolta armada, |
partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Escolta Armada g:apacnar 0 aluno a desempenhar as atividades relacio 10 h/a
a escolta armada.

Resolucéo das

Situacoes de Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situacdes (5 h/a

emergéncia relacionadas a escolta armada.

Emergéncia
Prevencéo e ~ Lo w

Reforcar o aluno de nocgdes e técnicas basicas de prev
Combate a K . 3 h/a

AL e combate a incéndios.

Incéndio
Primeiros Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeirc 3 h/a
Socorros SOCOITOS.

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia
Armamento e armamento diversificado empregado na atividade 20 h/a
Tiro especializada de escolta armada, como ultimo recurso

defesa pessoal ou de terceiros.
3.4. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classes com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliagdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
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curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 25 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Armamento e Tiro sera
aplicada de forma prética.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
avaliacdes, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do curso e
seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdao do curso
anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Legislagdo Aplicada - LAP

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de
seguranca privada, na especialidade de escolta armada;

b) identificar direitos, deveres e atribuicbes do vigilante especialista
em escolta armada;

c) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade de escolta armada,
a partir dos conhecimentos adquiridos no curso de formacéao de vigilante; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de escolta armada.
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Unidade Objetivos Instrucionais

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos sobre

conceitos e legislagao de seguranga
privada na especialidade de escolta
armada.
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Conteudo Programatico

Integram o conteddo programatic

- aspectos legais sobre escolta
armada (Lei n°® 14.967, de 9 de
setembro de 2024, decreto
regulamentar e ato normativo da
Policia Federal que disp&e sobre
normas relacionadas as atividad
de Seguranca Privada);

- direito e deveres do vigilante;

- atribuicdes do vigilante habilitac
em escolta armada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\

e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a

- recordar e atualizar conhecimentos
basicos de Direito, Direito Constitucior
e Direito Penal, enfocando os principa
crimes que o vigilante deve prevenir e
agueles em que pode incorrer na
atividade de escolta armada, a partir d

conhecimentos adquiridos no curso de

formacéao de vigilante.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°
inciso XllI, da Constituicao);

- de locomocéao (art. 5°, inciso X\
da Constituicdo);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, ¢
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso
XXIl, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso
LVIII, da Constituicdo); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI,
da Constituicéo);
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Direito Penal:
- conceito de crime (tentativa e
consumacao;

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado
de necessidade, legitima defesa
estrito cumprimento do dever leg
e exercicio regular de direito);

- autoria, ceautoria e participacac
- homicidio (art. 121 do Cdédigo
Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do
Caodigo Penal);

sequestro e carcere privado (art.
148 do Cadigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo Penc
- dano (art. 163 do Cdédigo Penal
- apropriacao indébita (art. 168 d
Caddigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288
Caddigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquéritc
policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Escolta Armada - EAR

Carga horaria: 10 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre escolta armada,;
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b) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de
escolta armada; e

c) exercitar o aluno nas atividades de escolta armada em veiculos.

Unidade Objetivos Instrucionais Contetado Programético

Ao término das
unidades, o aluno Integram o conteudo programatico:
devera ser capaz de:

- conceito e missao das escoltas armadas;
- tipos de escoltas armadas (municipal, estadual
- identificar os meios, |interestadual);
1 técnicas e taticas de |- veiculo adequado (estrutura, componentes, itet
escolta armada; seguranca, meios operacionais);
- formacgéo da equipe (componentes, armamentc
equipamentos individuais);

- atribuicOes de cada membro da equipe;

- conceito de cargas ou valores escoltados;
- mapas rodoviarios impressos e eletronicos
disponiveis (GPS);

- itineréarios e variantes;

- carga e descarga de valores;

- cuidados e medidas essenciais a serem adotac
deslocamento, paradas, carga e descarga dos
veiculos:

a) nas subidas em baixa velocidade;

b) na travessia de pontes e viadutos;

c) nas estradas com baixa velocidade;

d) na travessia de areas sabidamente perigosas
e) no interior de cidades; e

f) no transporte de cargas perigosas ou alto valo
agregado.

- conhecimento sobre vigilancia eletrénica
de transporte de cargas;
- radio e codigo "Q"; e
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- responsabilidades sobre a atividade.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

. Integram o conteudo programatico:
- praticar e empregar : )

L " - embarque e desembarque da equipe (agilidade
técnicas e taticas de . : ~

2 posicionamento no comboio, conducédo da arma
escolta armada em P ~ .

. radio, protecéo dos valores, colocagéo dos valor
veiculos. : : . . )
no destino final, recibo, registros, etc);

- formacéo do comboio;

- planejamento da escolta:

a) elaboracéo de itinerarios;
b) elaboracéo de cronograma,

c) definicdo de pontos de apoio;

d) procedimentos para conducdo do armamento
inclusive nas paradas;

e) definicdo das fun¢bes de cada vigilante, inclus
nas paradas;

f) realizagao doriefing.

- comunicacao por radio, sinais, palavras, comar
OU outros meios;

- uso de colete balistico;

- reconhecimento de itinerarios principais e
alternativos;

- reconhecimento de veiculos e individuos suspe
(simulagbes para exercicio); e

- direcao defensiva e ofensiva (emprego de técn
frenagem, choque, abalroamento, colisdo, mano
evasivas, resisténcia e poténcia do veieulo
conteudo apenas tedrico).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.
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Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 6 h/a.

4.3. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horéria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as
situacdes de emergéncia (proatividade, acdo e reacdo) relacionadas ao escolta
armada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacéo e
acionamento da policia militar e policia rodoviaria federal ou estadual em caso
de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizacao criminosa e que possa fornecer informacdes a policia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera <Integram o contetdo
capaz de: programatico:

- conhecer tipos de ataque;
- interpretar os respectivos planos de reaci- associacfes criminosas de

elaborados pela empresa; roubo a banco, carrdertes e
1 - identificar sua parcela de participacéo no|cargas;
plano de reacéo; - técnicas e taticas utilizadas

- praticar exercicio simulado em veiculo depelos criminosos;
escolta armada.

- tipos de atagues a comboic
(registros no acervo da
empresa, na policia e
publicacbes da imprensa);

- conceito de plano de reaca
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- elaboracéo de plano de
reacao para situacoes divers

Procedimento da equipe
durante e ap0s o ataque, col
identificacdo das missdes
individuais:

a) ataque a veiculo da escolt
guando existe apenas uma
equipe de escolta;

b) atague a veiculo da escolf
guando ha duas equipes de
escolta;

c) bloqueio de ponte com
caminhao;

d) bloqueio de estrada com
caminhao;

e) bloqueio de estrada com
outros materiais;

f) execucdo de tiro contra o
veiculo escoltado partindo d¢
bloqueio;

g) execucao de tiro contra o
veiculo da escolta por veicul
a frente ou atras do veiculo
escoltado;

h) tiro executado das
elevacdes ou pontos afastad
da estrada;

i) bloqueio realizado por
veiculos leves a frente do
veiculo escoltado e a frente
veiculo de escolta;

j) procedimento durante o
emparelhamento de veiculo
agressor em relacdo a escol:
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k) posicionamento dos
vigilantes dentro do veiculo ¢
escolta para observacgéao e
execucao de tiro;

[) uso do veiculo de escolta
como protecao imediata a ur
ataque;

m) execucao de tiros
embarcado e desembarcado
- exercicio simulado.

Procedimentos diante de
imprevistos e incidentes:
a) pane do veiculo da escolt:
ou pane do veiculo escoltadt

b) pneu furado do veiculo da
escolta ou do veiculo
escoltado;

c) acidentes com o veiculo d
escolta ou com o veiculo
escoltado.

- exercicio simulado.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas e exercicios simulados.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- dotar o aluno de conhecimentos e dados

~ . . . Integram o conteudo
sobre a atuagao e acionamento da Policia

- y:. o rogramatico:
Militar e Policia Rodoviaria Federal ou prog : Lo
a o Como acionar os 6rgéaos de
Estadual em caso de ocorréncia policial ]
seguranca:

2 gerada na area de vigilancia;
- ampliar conhecimentos para identificar
grupos criminosos e smodus operandgipara
gue o vigilante evite ser alvo de cooptacac
por parte de organizacao criminosa e pres

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria Federal |
Estadual;

- telefones, alarmes, etc;
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informacdes a policia.

- boletim de ocorréncia,
inquérito policial e processo
penal;

Acionamento da empresa:

- relatério da ocorréncia
(exercicio prético);

- prestacao de informacdes ¢
Policia Federal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a

4.4. Prevencdo e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nocgbes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Combate a incéndios:

- identificar as causas de
incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- dotar o aluno de noc¢des e técnicas basicas
1 prevencdo e combate a incéndios nos veicu
de escolta armada.

- métodos de combate e
extingéo;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em
veiculos;
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- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilacdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Contelido Programatico

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- analise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorréagicos;

- capacitar o aluno a prestar assisténci:
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.

- ressuscitacao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- andlise de cenéario e acioname
de servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
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projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.
Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horéria: 20 h/a

Avaliagdo: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia de escolta armada, como altimo recurso
para defesa propria ou de terceiros; e

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico.

4.6.2. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro é opcional. Assim, a escola de
formacao de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

c) Itinerario 1: Opgéo pela ndo utilizagdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de municéo real calibre .380 por aluno: 33 (23 para
aulas e 10 para avaliacéo)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18
d) Itinerario 2: Opg¢éo pela utilizagdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de munigéo real calibre .380 por aluno: 24 (14 para
aulas e 10 para avaliacéo)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54
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Itinerario 1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
23 Pistola +
A 4 5 4 4 18 6 10 Prova

Pistola Pistola Pistolg Pistola Espingardi Pistola 18 Espingard

Itinerario 1 2B |3 4B |5 6 TOTAL
14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola virtual | Pistola virtual Espingardi Pistola 18 Espingard
54 Virtual
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o

. ~ Integram o conteudo programatico:
aluno devera ser capaz de:

Pistola calibre .380:

- nomenclatura e funcionalidade;

- limpeza e conservacao;

- municiar e desmuniciar carregador;

- elencar regras de segurance
1 limpeza e conservagao,
nomenclatura e posicao de tir

- capacitar o aluno a utilizar
arma de fogo, através de
projecao de slides, manuseio
arma e treino em seco, bem

- carregar e alimentar a arma;

- inspecao do armamento;

. .- incidente de tiro (sanar pane);

como resolver incidente de tir ,, . )

(pane): - técnicas de tiro (embarcado, desembarc
' .|e em movimento);

- TRl t_|ro €M viSao primarh_ TVP, em pé, 7 metros, dois olhos aberto
TVP, partindo da posigéo de tiros

retencdo, 7 metros dois olhos
abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munig&o (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com municao de
manejo; e

- TR, retencdo, 7 metros, 2 acionamentos

- efetuar tiro rapide tr,
2A retencdo, 5 metros, com os d
olhos abertos, 5 tiros.
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4" a cada comandab tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (5 tiro
Carga horéaria: 3 h/a.

Simulador com pistola calibre .380:
- treinamento em simulador de tiro com d¢
- capacitar o aluno a utilizar |olhos abertos, por meio da realizacao de
2B arma de fogo, com treinamen tiros com pistola calibre .380, sendo 10 tir
em simulador de tiro. em alvo circular de anélise de tiro, 10 tiro¢
em alvo de 4 cores e 10 disparos em alvc
silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulag:
tiro com pistola calibre .380 (30 tiros).

Carga horéaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco (munig&o de mane
- TR, retencéo, de pé, barricada a direita
esquerda, 5 metros, dois olhos abertos, 2
acionamentos em 4" a cada comando
tiros;

barricada: obstaculo que permita abrigo n
posicao de pé, com disparos a direita e a
esquerda, empunhadura dupla e os dois ¢
abertos.

- efetuar tiro rapide TR,
barricada a direita e a esquer
3 partindo da posicao de
retencao, em pé, 5 metros, cc
dois olhos abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (4 tiro
Carga horéria: 2 h/a.

Pistola calibre .380:

- efetuar tiro rapide tr, - treinamento em seco com munic¢éo de
4A sacando, 5 metros, com os d(manejo; e
olhos abertos, 4 tiros. - TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos

4" a cada comando4 tiros.
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Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (4 tiro
Carga horéaria: 3h/a.

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador de tir
utilizando ao menos 3 (trés) cenarios virtt
diferentes que retratem o cotidiano da
atividade de transporte de valorelsb tiros;
- TR, posicao de retencao, a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comanéo
tiros.

- efetuar tiro rapide tr,
partindo da posicao de

4B retencdo, 5 metros, 24 tiros
simulados com pistola calibre
.380, com os dois olhos abert

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacdo de tiro com pistola calibre .
tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

Espingarda calibre 12:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservacao;

- carregar e alimentar arma;

- elencar regras de segurance
5 limpeza e conservagéo,
nomenclatura e posicao de tir

- capacitar o aluno a utilizar

arma de fogo, através de - inspecao do armamento;

projecao de slides, manuseio|- passagem de arma;

arma e treino em seco, bem |- posicao de tiro;

como resolver incidente de tir - transicdo de arma (ndo sana pane faz a
(pane); transi¢do para a pistola, uso obrigatério d
- efetuar tiro em visao primari bandoleira); e

TVP, partindo da posicéo de |- TVP, em pé, 10 metros, dois olhos abert
retengéo, 10 metros dois olhc 18 tiros.

abertos, 18 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e munigéo (1
Carga horaria: 6 h/a.

6 - efetuar tiro rapido, tr, Pistola calibre .380:
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sacando, 5 metros, com dois |- treino da unidade;

olhos abertos, 6 tiros (prévia (- treinamento em seco de pé; e

prova). - TR, sacando a 5 metros, 2 acionamento
em 4" a cada comandd® tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (6 tiro
Carga horaria: 3 h/a.

Avaliacao Final:

Avaliacéo final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutds$ros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizacéo de cronémetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
silhueta do alvo.

ANEXO VI
CURSO DE ATUALIZAGCAO EM ESCOLTA ARMADA (CAEA)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Escolta Armada
(CEAR)

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
que O recapacite para o exercicio da atividade especializada de escolta
armada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacao e demais normas
vigentes.
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3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracédo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das Escolas de formacdo, em conformidade com este
programa de curso.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasidao das
fiscalizacOes.

Os instrutores seréo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, sendo que 0s monitores serdo de livre opcdo das
escolas de formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverdo valorizar o
manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de
empunhadura, visada e tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser
ministradas em dois turnos em dias diferentes.

3.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribuicdo do tempo
Disciplinas curriculares: 46 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas e
2h/a para Armamento e Tiro)

Total: 50 h/a

3.3. Grade curricular
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Disciplina Objetivos Car!i"'ﬂ?
Horaria

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislac
seguranca privada na especialidade de escolta armade
papel das empresas e dos representantes de classe, d
deveres e atribuigbes do vigilante.

Legislacéo Identificar direitos e deveres do vigilante. 5 h/a

Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos bésicos de Direito

Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aquele
em que pode incorrer na atividade de escolta armada, |
partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Escolta Armada g:apacnar o aluno a desempenhar as atividades relacio 10 h/a
a escolta armada.

Resolucao das
Situagoes de
Emergéncia

Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situacoes (5 h/a
emergéncia relacionadas a escolta armada.

Prevencéo e ~ . .
Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prev

Combate a N, 3 h/a

AL e combate a incéndios.
Incéndio
Primeiros Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeirc 3 h/a
Socorros SOCOITOS.

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia

Armamento e armamento diversificado empregado na atividade 20 h/a
Tiro especializada de escolta armada, como ultimo recurso

defesa pessoal ou de terceiros.
3.4. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classes com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliagdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.
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Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas teéricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 25 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Armamento e Tiro sera
aplicada de forma pratica.

Seré& desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
avaliacoes, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, desde que néo supere um terco do total de disciplinas do curso e
seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do curso
anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Legislacéo Aplicada - LAP

Carga horéria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de
seguranca privada, na especialidade de escolta armada;

b) identificar direitos, deveres e atribuicbes do vigilante especialista
em escolta armada;

c) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e agueles em que pode incorrer na atividade de escolta armada,
a partir dos conhecimentos adquiridos no curso de formagéao de vigilante; e

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos
Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

CONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164
d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de escolta armada.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno dev

) Integram o conteudo programatit
ser capaz de:

- aspectos legais sobre escolta
armada (Lei n°®14.967, de 9 de
setembro de 2024, decreto
regulamentar e ato normativo da
Policia Federal que dispbe sobre
normas relacionadas as atividad
de Seguranca Privada);

- direito e deveres do vigilante;

- atribuices do vigilante habilitac
em escolta armada.

- desenvolver conhecimentos sobre

conceitos e legislacdo de seguranca
privada na especialidade de escolta
armada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- recordar e atualizar conhecimentos

bésicos de Direito, Direito Constitucior . . . L
Principios Constitucionais:

e Direito Penal, enfocando os principa
crimes que o vigilante deve prevenir e
agueles em que pode incorrer na

atividade de escolta armada, a partir d

conhecimentos adquiridos no curso de

formacao de vigilante.
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inciso XllI, da Constituicao);
- de locomocao (art. 5°, inciso X\
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Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso
XXII, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso
LVIII, da Constituicdo); e

DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI,
da Constituicdo);

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacao;

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado
de necessidade, legitima defesa
estrito cumprimento do dever leg
e exercicio regular de direito);

- autoria, ceautoria e participacac
- homicidio (art. 121 do Cdédigo
Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do
Cadigo Penal);

sequestro e carcere privado (art.
148 do Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo Penc
- dano (art. 163 do Cddigo Penal
- apropriacao indébita (art. 168 d
Caddigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288
Caddigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquéritc
policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Escolta Armada - EAR

Carga horaria: 10 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:
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d) ampliar conhecimentos sobre escolta armada,;

e) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de
escolta armada; e

f) exercitar o aluno nas atividades de escolta armada em veiculos.

Unidade Objetivos Instrucionais Contetado Programético

Ao término das
unidades, o aluno Integram o conteudo programatico:
deverda ser capaz de:

- conceito e missao das escoltas armadas;
- tipos de escoltas armadas (municipal, estadual
- identificar os meios, |interestadual);
1 técnicas e taticas de |- veiculo adequado (estrutura, componentes, itet
escolta armada; seguranca, meios operacionais);
- formacéao da equipe (componentes, armamentc
equipamentos individuais);

- atribuicbes de cada membro da equipe;

- conceito de cargas ou valores escoltados;
- mapas rodoviarios impressos e eletronicos
disponiveis (GPS);

- itinerarios e variantes;

- carga e descarga de valores;

- cuidados e medidas essenciais a serem adotac
deslocamento, paradas, carga e descarga dos
veiculos:

a) nas subidas em baixa velocidade;

b) na travessia de pontes e viadutos;

) nas estradas com baixa velocidade;

d) na travessia de areas sabidamente perigosas
e) no interior de cidades; e

f) no transporte de cargas perigosas ou alto valo
agregado.

- conhecimento sobre vigilancia eletrénica
de transporte de cargas;
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- r&dio e codigo "Q"; e

- responsabilidades sobre a atividade.
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

: Integram o contetdo programético:
- praticar e empregar , N

L o~ - embarque e desembargue da equipe (agilidade
técnicas e taticas de .y : ~

2 posicionamento no comboio, condugédo da arma
escolta armada em L ~ .

; radio, protecéo dos valores, colocacdo dos valor
veiculos. i . : )
no destino final, recibo, registros, etc);

- formacgéo do comboio;

- planejamento da escolta:

a) elaboracéao de itinerarios;
b) elaboracdo de cronograma,

c) definicdo de pontos de apoio;

d) procedimentos para conducdo do armamento
inclusive nas paradas;

e) definicdo das fun¢bes de cada vigilante, inclus
nas paradas;

f) realizacéo dbriefing.

- comunicacéo por radio, sinais, palavras, comatr
OuU outros meios;

- uso de colete balistico;

- reconhecimento de itinerarios principais e
alternativos;

- reconhecimento de veiculos e individuos suspe
(simulagbes para exercicio); e

- direcéo defensiva e ofensiva (emprego de técn
frenagem, choque, abalroamento, colisdo, mano
evasivas, resisténcia e poténcia do veieulo
conteudo apenas teorico).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
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e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 6 h/a.

4.3. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as
situacbes de emergéncia (proatividade, acdo e reacao) relacionadas ao escolta
armada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacédo e
acionamento da policia militar e policia rodoviéria federal ou estadual em caso
de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacao por parte de
organizagao criminosa e que possa fornecer informagdes a policia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera {Integram o contetudo
capaz de: programatico:

- conhecer tipos de ataque;
- interpretar os respectivos planos de reag - associagdes criminosas de

elaborados pela empresa,; roubo a banco, carrdertes e
1 - identificar sua parcela de participacédo ngcargas;
plano de reagéo; - técnicas e taticas utilizadas

- praticar exercicio simulado em veiculo d¢pelos criminosos;
escolta armada.

- tipos de ataques a comboio
(registros no acervo da
empresa, na policia e
publicacGes da imprensa);
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- conceito de plano de reacéa
- elaboracao de plano de
reacao para situacoes divers

Procedimento da equipe
durante e ap0s o ataque, cor
identificacdo das missbes
individuais:

a) ataque a veiculo da escolt
guando existe apenas uma
equipe de escolta;

b) ataque a veiculo da escolt
guando h& duas equipes de
escolta;

c) bloqueio de ponte com
caminhao;

d) bloqueio de estrada com
caminhao;

e) bloqueio de estrada com
outros materiais;

f) execucgdo de tiro contra o
veiculo escoltado partindo dc
bloqueio;

g) execucao de tiro contra o
veiculo da escolta por veiculs
a frente ou atras do veiculo
escoltado;

h) tiro executado das elevaci
ou pontos afastados da estrz
i) bloqueio realizado por
veiculos leves a frente do
veiculo escoltado e a frente ¢
veiculo de escolta;

j) procedimento durante o
emparelhamento de veiculo
agressor em relacéo a escolt
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k) posicionamento dos
vigilantes dentro do veiculo ¢
escolta para observacgéao e
execucao de tiro;

[) uso do veiculo de escolta
como protecao imediata a un
ataque;

m) execucao de tiros
embarcado e desembarcado
- exercicio simulado.

Procedimentos diante de
imprevistos e incidentes:

a) pane do veiculo da escoltz
ou pane do veiculo escoltadc
b) pneu furado do veiculo da
escolta ou do veiculo
escoltado;

c) acidentes com o veiculo d
escolta ou com o veiculo
escoltado.

- exercicio simulado.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas e exercicios simulados.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- dotar o aluno de conhecimentos e dados

~ . . ._Integram o contetdo
sobre a atuagao e acionamento da Policia

- y:. o rogramatico:
Militar e Policia Rodoviaria Federal ou prog : Lo
a o Como acionar os 6rgéaos de
Estadual em caso de ocorréncia policial ]
seguranca:

2 gerada na area de vigilancia;
- ampliar conhecimentos para identificar
grupos criminosos e smodus operandipara
gue o vigilante evite ser alvo de cooptacac
por parte de organizagao criminosa e pres

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria Federal ¢
Estadual;

- telefones, alarmes, etc;

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

informacdes a policia.
- boletim de ocorréncia,
inquérito policial e processo
penal;
Acionamento da empresa:
- relatorio da ocorréncia
(exercicio prético);
- prestacao de informacdes ¢
Policia Federal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a

4.4. Prevencdo e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nocgbes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera se
capaz de:

Combate a incéndios:

- identificar as causas de
incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- dotar o aluno de noc¢des e técnicas basicas
1 prevencdo e combate a incéndios nos veicu
de escolta armada.

- métodos de combate e
extingéo;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em
veiculos;
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- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilacdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Contelido Programatico

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- analise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorréagicos;

- capacitar o aluno a prestar assisténci:
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.

- ressuscitacao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- andlise de cenéario e acioname
de servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
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projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.
Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horéria: 20 h/a

Avaliagdo: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia de escolta armada, como altimo recurso
para defesa propria ou de terceiros; e

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico.

4.6.3. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro é opcional. Assim, a escola de
formacao de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

e) Itinerario 1: Opcao pela ndo utilizacdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de municéo real calibre .380 por aluno: 33 (23 para
aulas e 10 para avaliacéo)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18
f) Itinerario 2: Opcao pela utilizacdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de munigéo real calibre .380 por aluno: 24 (14 para
aulas e 10 para avaliacéo)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54
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Itinerario 1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
23 Pistola +
A 4 5 4 4 18 6 10 Prova

Pistola Pistola Pistolg Pistola Espingardi Pistola 18 Espingard

Itinerario 1 2B |3 4B |5 6 TOTAL
14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola virtual | Pistola virtual Espingardi Pistola 18 Espingard
54 Virtual
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno dev.

) Integram o conteudo programatic
ser capaz de:

Pistola calibre .380:
- elencar regras de seguranga, limpez:- nomenclatura e funcionalidade;

1 conservacgao, nomenclatura e posi¢ao - limpeza e conservacao;
tiro;- - municiar e desmuniciar
carregador;

- capacitar o aluno a utilizar arma de |- carregar e alimentar a arma,;
fogo, através de projecao de slides, |-inspecdo do armamento;
manuseio da arma e treino em seco, k- incidente de tiro (sanar pane);
como resolver incidente de tiro (pane)|- técnicas de tiro (embarcado,

- efetuar tiro em visao primaria TVP, |desembarcado e em movimento)
partindo da posicéo de retencdo, 7 me- TVP, em pe, 7 metros, dois olhc
dois olhos abertos, 4 tiros. abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munig&o (4 tiros).
Carga horéaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com

muni¢ao de manejo; e

- TR, retencéo, 7 metros, 2

acionamentos em 4" a cada
comando- 5 tiros.

- efetuar tiro rapide TR, retencéo, 5
2A metros, com os dois olhos abertos, 5
tiros.
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Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (5 tiro
Carga horéaria: 3 h/a.

Simulador com pistola calibre .380:
- capacitar o aluno a - treinamento em simulador de tiro com dois oll
utilizar arma de fogo, co|abertos, por meio da realizacao de 30 tiros cor
treinamento em simulad pistola calibre .380, sendo 10 tiros em alvo de
de tiro. circular de analise de tiro, 10 tiros em alvo de ¢
cores e 10 disparos em ahgihueta (humanoide

2B

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulac:
tiro com pistola calibre .380 (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco (municao
manejo);

- TR, retencéo, de pé, barricada «
direita éa esquerda, 5 metros, do
olhos abertos, 2 acionamentos e
4" a cada comando4 tiros;

- efetuar tiro rapide TR,
barricada a direita e a
esquerda, partindo da posig
de retencdo, em pé, 5 metr
com dois olhos abertos, 4
tiros.

barricada: obstaculo que permita
abrigo na posicao de pé, com
disparos a direita e a esquerda,
empunhadura dupla e os dois olt
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (4 tiro
Carga horéria: 2 h/a.

Pistola calibre .380:
- efetuar tiro rapide TR, - treinamento em seco com
4A sacando, 5 metros, com os/muni¢cdo de manejo; e
dois olhos abertos, 4 tiros. |- TR, sacando, 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada
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comando- 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (4 tiro
Carga horéaria: 3h/a.

Simulador com pistola calibre .3¢
- treino de tiro rapido com
- efetuar tiro rapide tr, simulador de tiro, utilizando ao
partindo da posigéo de menos 3 (trés) cenarios virtuais
retencdo, 5 metros, 24 tiros diferentes que retratem o cotidiar
simulados com pistola calib/da atividade de transporte de
.380, com os dois olhos valores- 15 tiros;
abertos. - TR, posicéao de retencdo, a 5
metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comande9 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacdo de tiro com pistola calibre .
tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

4B

- elencar regras de seguran Espingarda calibre 12:

5 limpeza e conservacao, - nomenclatura e funcionalidade;
nomenclatura e posicéo de |- limpeza e conservagao;
tiro; - carregar e alimentar arma;

- capacitar o aluno a utilizar
arma de fogo, através de

projecao de slides, manuse d )
da arma e treino em seco, | passagem de arma,

L - posicao de tiro;
bem como resolver incident e ~ B
. ) - transicéo de arma (n&o sana pe
de tiro (pane);

: . faz a transicao para a pistola, us
- efetuar tiro em visao L D
i ) . obrigatorio da bandoleira); e
primaria TVP, partindo da . .
g ~ - TVP, em pé, 10 metros, dois
posicéo de retencao, 10 .
: ,olhos abertos, 18 tiros.
metros dois olhos abertos, :
tiros.

- inspecédo do armamento;

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
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Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e municao (1
Carga horaria: 6 h/a.

Pistola calibre .380:
- efetuar tiro rapido, tr, - treino da unidade;
sacando, 5 metros, com doi- treinamento em seco de pe€; e
olhos abertos, 6 tiros (prévii- TR, sacando a 5 metros, 2
da prova). acionamentos em 4" a cada
comando 6 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municéo (6 tiro
Carga horaria: 3 h/a.

Avaliacéo Final:

Avaliacéo final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutdsros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizacdo de crondmetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
silhueta do alvo.

ANEXO VI

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM SEGURANCA PESSOAL
(CSPE)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacéao de Vigilante (CFVG).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue O capacitem para 0 exercicio da atividade de seguranca pessoal privada,
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adotando medidas preventivas e repressivas ante aos possiveis ataques as
pessoas que protege.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacédo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
e como antecipacdo aos exercicios reais, desde que em condi¢cdes de
seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de
formacdao de profissional de seguranca privada e do instrutor responséavel.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverao levar em consideracao a escolaridade e nivel
de compreensao de todos.

Os instrutores seréo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, sendo que 0s monitores serdo de livre opcdo das
escolas de formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem
apresentados por ocasido da fiscalizacao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deveréo ser distribuidas ao
longo do curso de forma a valorizar o manuseio e propiciar intimidade com a
arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
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tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuicdo seguira o programa de disciplina abaixo.

As aulas préticas com veiculo comum deverdo ter seu cenario
preparado com antecedéncia, com o fim de alcancar-se o0 maximo de
aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribui¢céo do tempo
Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para disciplinas tedricas,
2h/a para Armamento e Tiro e 2h/a para Armas de Menor Potencial Ofensivo)

Total: 50 h/a

3.3. Grade curricular

Disciplina Objetivos Car%’?
Horaria
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislac
de seguranca privada, na especialidade de seguranca
pessoal privada;
Direitos e deveres do vigilante;
Legislacéo Atribui¢des do vigilante; 4 hla
Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direitc
Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aquel
gue pode incorrer na atividade de seguranca pessoal
privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CF\
Seguranca Capacitar o aluno a desempenhar as atividades
. : N . 10h/a
Pessoal Privadirelacionadas a seguranga pessoal privada.
Resolggo das Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situagoes
Situagdes de P ’ quipe, ¢ 3 h/a

N emergéncia relacionadas a seguranca pessoal privade
Emergéncia
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Prevencgéo e ~ . .
Reforcar o aluno de nocgdes e técnicas basicas de pre > hia

Combate a R
A L e combate a incéndios.
Incéndio
Primeiros Reforcar o aluno de noc¢des e técnicas basicas primeir > h/a
Socorros SOCOITOS.

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia
Armamento e armamento diversificado empregado na atividade
Tiro especializada de seguranca pessoal privada, como Ult
recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

14 h/a

Ensinar e manter habilidades, fundamentos e técnicas 5 h/a

Defesa Pesso: )
defesa pessoal e de terceiros.

Armas de Recordar conhecimentos relativos ao emprego do

Menor espargidor de agentes quimicos, arma de eletrochoqu h/a
Potencial armas de pressao, bem como os efeitos sobre o orgar
Ofensivo e 0s procedimentos de primeiros socorros.

3.4. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestbes de cada disciplina, totalizando 25 questbes, sendo considerado
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aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

As avalia¢cbes de aprendizagem das disciplinas Armamento e Tiro e
Armas de Menor Potencial Ofensivo serdo realizadas de forma pratica.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Defesa Pessoal constara
do desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado atribuido
pelo instrutor, ndo importando computacao na nota do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
avaliacoes, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Legislacéo Aplicada - LAP

Carga horéria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de
seguranca privada, na especialidade de seguranca pessoal privada, direitos,
deveres e atribuicdes do vigilante;

b) recordar e atualizar conhecimentos béasicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de seguranca pessoal
privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no
desempenho das atividades de seguranca pessoal privada.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno dewve

) Integram o conteudo programati
ser capaz de:
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- aspectos legais sobre seguran

pessoal privada (Lei n°® 14.967, ¢

9 de setembro de 2024, seu
desenvolver conhecimentos sobre regulamento e ato normativo da
conceitos e legislagéo de seguranca | Policia Federal que dispde sobre
privada, na especialidade de segurangnormas relacionadas aos servigc
pessoal privada. de Seguranca Privada);

- direitos e deveres do vigilante;

- atribuicfes do vigilante habilitac

em seguranca pessoal privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- recordar e atualizar conhecimentos PrinChi@s Constitucionais:
- da liberdade de trabalho (art. 5

basicos de direito, direito constitucione inciso XIll, da Constituic&o):
direito penal, enfocando os principais A 09. o

. - .~ |- de locomocao (art. 5°, inciso X\
crimes que o vigilante deve prevenir e RSN

. da Constituicdo);
aqueles em que pode incorrer na - de reunido (art. 5°, inciso XVI,
atividade de seguranca pessoal privad TR '
. . . Constituicao);
partir dos conhecimentos adquiridos ni - de propriedade (art. 5°, inciso
curso de formagao de vigilante. prop N T
XXIl, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso
LVIII, da Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI,
da Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e

2 consumacao
- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estadc
de necessidade, legitima defesa
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estrito cumprimento do dever leg
e exercicio regular de direito);

- autoria, ceautoria e participacac

- homicidio (art. 121 do Codigo
Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do
Caodigo Penal);

- sequestro e carcere privado (ar
148 do Cadigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Pene
- dano (art. 163 do Cdédigo Penal

- apropriacao indébita (art. 168 d
Cddigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288
Caodigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquéritc
policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

4.2. Seguranca Pessoal Privada - SPP

Carga horéria: 10 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre seguranca pessoal privada;

b) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de
seguranca pessoal privada; e

C) exercitar o aluno nas atividades de seguranga pessoal privada.
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Unidade Objetivos Instrucionais | Conteudo Programatico

Ao término das unidades,

. Integram o conteudo programatico:
aluno devera ser capaz dt

Identificar conceitos,
missoes, atribuicdes dos |Nocdes de Seguranca Pessoal Privada:

1 componentes de uma - conceito de segurancga pessoal privada;
Equipe de Seguranca - missdo do seguranca pessoal;
Pessoal;

- modalidades de seguranca pessoal.
Equipes de seguranca: fungdes, missoes e
cuidados

- organizagao da seguranca pessoal;

- chefe da equipe de seguranca;

- agente de protecao;

- perfil do agente de protecao/chefe de segur
pessoal;

- procedimentos individuais e missdes
especificas;

- documentacéao obrigatdria na atividade de
seguranca pessoal;

- relacionamento entre 0s agentes de protecé
pessoa protegida e familiares;

- sigilo profissional sobre a seguranca e sobre
pessoa protegida, familia, atividades e
patrimonio;

- responsabilidades dos agentes em relagao
pessoa protegida e sua familia;

- manutencdo de dados médicos e hospitalar
pessoa protegida e familia;

- responsabilidades sobre a atividade.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a
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Nocoes Teodricas e Préticas de Seguranca Pe
Privada:

- planejamento;

- equipamentos nas operagdes;

- identificar os meios,
2 técnicas e taticas de
seguranca pessoal privad

- armamento;
- coletes balisticos;
- radiocomunicacao;

- sistema de vigilancia eletrénica na residénci
local de trabalho;

- detectores de presenca e de metais;

- equipamentos especiais;

- acOes a serem desenvolvidas;

- seguranca da pessoa protegida;

- seguranca realizada por 1 ou mais agentes;
- agente de seguranca também motorista;

- locais a serem utilizados pela pessoa proteg
e pela equipe de segurancga;

- seguranca no ambiente familiar e de trabalh
deslocamentos, aeroportos, hotéis, clubes, fe
restaurantes, convencdes, em meio a multidé
etc

Deslocamentos:
- classificacao dos deslocamentos;
- escolha dos itinerarios: principal e alternativ

- reconhecimento prévio;
- mudanca de planejamento;
- pontos de apoio;

Seguranca a pé:
- formacdes basicas;
- aparicbes em publico.

Seguranga com uso de veiculos terrestres:
- escolha dos veiculos;

- preparacéo;

- formacoes;
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- emboscadas e contra emboscadas;

Seguranga com uso de aeronaves:

- acompanhamento ou ndo da pessoa proteg
em aeronaves de voos comerciais e privados
- procedimento em aeronave de asa fixa;

- procedimento em aeronave de asa moével;
- desembaraco de armamento;
- posicionamento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga horaria: 4h/a

- veiculos utilizados em seguranca pessoal

privada;
- conhecimento do veiculo a ser utilizado
- praticar e empregar (estrutura, componentes, itens de seguranca,
técnicas e taticas de meios operacionais);
3 seguranca pessoal privad - embarque e desembarque da pessoa proteg
em escolta motorizada e ¢- embarque e desembarque da equipe (agilid
pé. posicionamento no cenario, conducédo da arm

do radio, seguranca da pessoa protegida e st
retirada a salvo da cena de conflito, registros
etc);

- procedimento com batedores;

- reconhecimento de veiculos e individuos
suspeitos (simulacdes para exercicio); e

- direcdo defensiva e ofensiva (emprego de
técnicas: frenagem, choque, abalroamento,
colisdo, manobras evasivas, resisténcia e
poténcia do veiculo).

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de recursos audiovi
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo comum, meios de comunicag¢ao, arme
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(desmuniciadas) e outros recursos necessarios.
Carga Horaria: 4 h/a

4.3. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno com habilidades para resolver, em equipe, as
situacbes de emergéncia (proatividade, acdo e reacdo) relacionadas a
seguranca pessoal privada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacédo e
acionamento da policia militar e policia rodoviaria federal ou estadual em caso
de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizagao criminosa e que possa fornecer informages a policia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno develIntegram o contetudo
ser capaz de: programatico:
- conhecer formas de ataque;

) ; - atagques a pessoas protegidas
- interpretar os respectivos planos de . ‘
(registros no acervo da empres:

reacao elaborados pela empresa; e .
i . .’ __~ |napolicia e publicaces da
1 - identificar sua parcela de participacéo .

~ imprensa);
plano de reacéo; pre ) L .
_ oraticar exercicio simulado: e - técnicas e taticas utilizadas pe
b ' Criminosos;

- elaborar relatérios.

- planos de reacao;

- procedimentos diante de
imprevistos (pane no veiculo,
pneu furado, choque,
abalroamento, acidentes etc);

- procedimento da equipe antes
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durante e ap0s o atague (atentze
sequestro, bomba, molestamen
ameacas e telefonemas
anénimos);

- retirada da pessoa protegida ¢
local sob ataque com ou sem
execucao de tiro;

- relacionamento com a policia
(grupo de gerenciamento de
crises, grupo angequestros,
grupos de operacdes especiais
- procedimentos no trato com a
imprensa;

- relatério da ocorréncia;

- pratica de exercicios simulada

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas e exercicio praticos simulados.
Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamen
eletronicos, projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

dotar o aluno de conhecimentos e dado
sobre a atuacado e acionamento dos 6rg
de seguranca publica em caso de
ocorréncia policial gerada na area de
vigilancia.

ampliar conhecimentos para identificar
grupos criminosos e seu modus operan
para que o vigilante evite ser alvo de
cooptacao por parte de organizacéo
criminosa e prestar informacdes a polic

Como acionar os 6rgéaos de
seguranca:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviéria;

- Policia Civil;

- grupos de gerenciamento de
crises, antsequestros;

- telefones, alarmes;

- associagdes criminosas
especializadas em sequestro e
roubo a banco, carrdertes e
cargas; e

Pagina 82- 164

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA

DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

- boletim de ocorréncia, inquérit
policial e processo penal (polici
de investigacgao).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a

4.4. Prevencdo e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nocbes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera sel
capaz de:

Combate a incéndios:

- identificar as causas de
incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- dotar o aluno de nog¢des e técnicas basicas
1 prevencdo e combate a incéndios nos veicul
de segurancga pessoal.

- métodos de combate e
extincao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em
veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.
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Carga Horaria: 2 h/a.
4.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéria: 2 h/a
Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia através de assimilacado de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- analise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorréagicos;

- capacitar o aluno a prestar assisténci:
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.

- ressuscitacao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratéria (PCR);

- analise de cenario e acioname
de servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART
Carga horaria: 14 h/a
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Avaliacdo: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivos da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de seguranca pessoal privada, como ultimo recurso
para defesa propria ou de terceiros;

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico.

4.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro é opcional. Assim, a escola de
formacao de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario 1: Opcéao pela ndo utilizacdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A e 5.

Quantidade de municédo real calibre .380 por aluno: 70 (60 para
aulas e 10 para avaliacéo)

b) Itinerario 2: Opc¢éao pela utilizagdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B e 5.

Quantidade de municédo real calibre .380 por aluno: 46 (36 para
aulas e 10 para avaliacéo)

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 140

Itinerario 1 2A 3 4A 5 TOTAL

12 12 12 12 12 60 Pistola -
Pistola Pistols Pistolg Pistola Pistola 10 Prova

Itinerario 1 2B 3 4B |5 TOTAL

12 60 12 80 12 36 Pistola +
Pistola Virtual | Pistola virtual | Pistola 10 prova 140 Virtue

A

B

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Pistola calibre .380:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservacao;

- montagem e desmontagem;

- elencar regras de seguranca,
1 limpeza e conservagéo,
nomenclatura e posicéo de tiro.

- capacitar o aluno a utilizar arma

fogo, através de projecao de slide - municiar e desmuniciar carregador;
manuseio da arma e treino em sei- carregar e alimentar a arma;

bem como resolver incidente de ti - incidente de tiro;

(pane). - técnicas de tiro com retirada da pes
- efetuar tiro em visdo primaria  protegida; e
TVP, partindo da posicéo de - TVP, em pé, 7 metros, dois olhos

retencdo, 7 metros dois olhos abertos, 12 tiros.
abertos, 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e municao (12 tiros).
Carga horéria: 4 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com municao
manejo; e

- TR, retencéo, 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comand(
12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tir
Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapide TR, partindo
2A da posicao de retencao, 5 metros.
com os dois olhos abertos, 12 tiro

Simulador com pistola calibre .380:
- capacitar o aluno a |- treinamento em simulador de tiro com dois olhi
utilizar arma de fogo, |abertos, por meio da realizacdo de 60 tiros com
com treinamento em |pistola calibre .380, sendo 20 tiros em alvo circu
simulador de tiro. de anélise de tiro, 20 tiros em alvo de 4 cores e
disparos em alvgilhueta (humanoide).

2B
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulac:
tiro com pistola calibre .380 (60 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:
- efetuar Tiro Rapide TR, barricadi- treinamento em seco com muni¢ao
a direita e a esquerda, partindo de manejo;

3 posicdo de retencdo, em pé,5 |- TR, retencdo, de pé, barricada a dir
metros, com dois olhos abertos, 1 e a esquerda, 5 metros, dois olhos
tiros. abertos, 2 acionamentos em 4" a cad

comando- 12 tiros; e

barricada: obstaculo que permita abri
na posicao de pé, com disparos a dir
e a esquerda, empunhadura dupla e
dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munic¢éo (12 tir
Carga horaria: 2 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comandc
12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munic¢éo (12 tir
Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapido,
TR, sacando, 5 metro
com dois olhos aberto
12 tiros.

4A

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador ¢
tiro, utilizando ao menos 3 (trés)
cenarios virtuais diferentes que retrat
o cotidiano da atividade de segurangi
pessoal privada60 tiros;

- TR, posic¢éo de retencéo, a 5 metros

- efetuar tiro rapide TR, partindo
da posicao de retencéo, 5 metros.
tiros simulados com pistola calibre
.380, com os dois olhos abertos.

4B
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acionamentos em 4" a cada comandc
20 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacgéo de tiro com pistola calibre .
tiros).

Carga horéaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comandc
12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munic¢éo (12 tir
Carga horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacéo final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retengéo, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutd$ros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizagdo de crondmetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
silhueta do alvo.

4.7. Defesa Pessoal - DEP

- efetuar tiro rapido,
TR, sacando, 5 metro
com dois olhos aberto
12 tiros.

Carga horéria: 5 h/a
Avaliacdo: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) adquirir conhecimentos para defesa prépria e de terceiros
durante o trabalho do vigilante e mesmo na vida cotidiana, assim como
habilidades para dominio de pessoas, visando a realizacdo de acdes na area
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de seguranca pessoal privada, com o uso adequado de forca e de novas
habilidades motoras, potencializando aquelas ja adquiridas.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o alunc
deverda ser capaz de:

- exercitar, através de técnicas de
amortecimento de quedas,
mecanismos de protecéo do corp
durante o treinamento e situacéo
real.

- exercitar a coordenacgédo motora
a flexibilidade.

- demonstrar técnicas de defesa
pessoal e dominio tatico, com ba
nas técnicas de artes marciais
enfocadas nos modulos anteriore

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;
- defesa de chute frontal;
- defesa de chute lateral;

- defesa de pegada pelas costas;

- defesa de gravata lateral;

- defesa de gravata pelas costas;

- defesa diante de aproximacéo agres
frontal ou posterior, em contexto de ri
elevado, com foco em afastamento,
esquiva e protecdo de areas vitais.

- exercitar, através de técnicas de

amortecimento de quedas, Dominio Téatico:

mecanismos de protecéo do corp - impedimento de saque de arma e
durante o treinamento e situacdo retencdo de arma de fogo no coldre
real. (tentativa de subtrac&o de arma de fo:
- exercitar a coordenacdo motora curta);

flexibilidade, forca e velocidade.

- técnicas basicas de reacdo defensiv
frente a ameacas diretas frontais, late
retaguarda e no solo;

- técnicas de imobilizacéo para retirad
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de veiculos, algemamento e conducé
- desenvolver sentimento de grug

e cooperacao em situacdo de |- dominio 1- utilizando técnicas de
estresse ou perigo. estrangulamento (Hadaka Jime 1 ou 2
- desenvolver o trabalho trabalho em duplas e trios;

coordenado e em equipe.
- dominio 2- técnicas de projecao +
chave de punho (Kote Hineri).
Trabalho individual e em grupo;

- dominio 3 (conduc¢do)Ude Garami +

Hadaka Jime;

- algema 1 (deitade)Kote Hineri; e

- algema 2 (de pé)Kote Hineri.
Estratégias de Ensino: Exercicios de aguecimento, educativos para melhoria da
coordenacao motora, agilidade, forca e flexibilidade e exercicios educativos
especificos.
Recursos: 1 instrutor e monitores, um dojo, apitos, sacos de pancadas, luvas de
aparadores de chutes e cronébmetro.
Carga Horaria: 5 h/a.

4.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horéria: 4 h/a

Avaliacdo: prova préatica com 5 (cinco) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das
armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Instrucionais |Contetdo Programatico

Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:
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- Armas e munic¢des de menor potencial ofensiv
Identificar as a) espargidor de agente quimico irritante:
caracteristicas dos lacrimogénea Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)
1 armamentos e muni¢de ou Capsaicina (OG)de até 70g, em solucéo

de menor potencial (liquido), espuma ou gel;
ofensivo e sua aplicacd b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger
c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langcamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, pi
comprimido ou por acao de mola, destinada ao
langcamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de lancamento de proj
cinéticos esféricos de curta distancia até 10 met
Efetuar 5 disparos com (arma de porte ou arma curta).
2 arma de menor potenci - efetuar tiro rapido, a partir da posicédo de reten
ofensivo de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundes tiros, na silhueta do
alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, langador e projéteis cinético
disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segultisos, na silhueta do alvo humanois
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Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere

ANEXO VIII

CURSO DE ATUALIZAGAO EM SEGURANCA PESSOAL (CASP)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Seguranca Pessoal
(CSPE).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o capacitem para 0 exercicio da atividade de seguranca pessoal privada,
adotando medidas preventivas e repressivas ante aos possiveis ataques as
pessoas que protege.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacdo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacgdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
e como antecipacdo aos exercicios reais, desde que em condi¢cdes de
seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de
formacao de profissional de seguranca privada e do instrutor responséavel.

A elaboracéo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.
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A linguagem wusada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverao levar em consideracao a escolaridade e nivel
de compreensao de todos.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, sendo que 0s monitores serdo de livre opcao das
escolas de formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento do
contetdo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem
apresentados por ocasido da fiscalizacao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverédo ser distribuidas ao
longo do curso de forma a valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a
arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuicdo seguira o programa de disciplina abaixo.

As aulas praticas com veiculo comum deverdo ter seu cenario
preparado com antecedéncia, com o fim de alcancar-se o0 maximo de
aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribui¢cédo do tempo
Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para disciplinas tedricas,
2h/a para Armamento e Tiro e 2h/a para Armas de Menor Potencial Ofensivo)

Total: 50 h/a

4. Grade curricular

Disciplina | Objetivos Carga
Horaria
Legislacéo Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislaci4 h/a
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Aplicada seguranca privada, na especialidade de seguranca pes
privada;
Direitos e deveres do vigilante;
Atribuicdes do vigilante;
Recordar e atualizar conhecimentos bésicos de Direito,
Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aquele
gue pode incorrer na atividade de seguranca pessoal
privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFV

Seguranca Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacio

Pessoal Privadé¢a seguranca pessoal privada. prhia

Resolucéo das
Situacdes de
Emergéncia

Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situacoes (

o : N . 3 h/a
emergéncia relacionadas a seguranca pessoal privada.

Prevencéo e ~ L .
¢ Reforcar o aluno de nocgdes e técnicas basicas de preyv

Combate a K . 2 h/a
AL e combate a incéndios.
Incéndio
Primeiros Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeirc 2 h/a
Socorros SOCOITOS.
Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia
Armamento e armamento diversificado empregado na atividade 14 h/a
Tiro especializada de seguranca pessoal privada, como ultil
recurso de defesa pessoal ou de terceiros.
Ensinar e manter habilidades, fundamentos e técnicas
Defesa Pessoal ) 5 h/a
defesa pessoal e de terceiros.
Armas de Reforcar o aluno de conhecimentos relativos ao empre|
Menor Potencia espargidor de agentes quimicos, arma de eletrochoque4 h/a
Ofensivo armas de pressao empregados na seguranca de event

4.1. Composigao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

4.2. Frequéncia
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A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

4.3. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 25 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

As avaliacbes de aprendizagem das disciplinas Armamento e Tiro e
Armas de Menor Potencial Ofensivo seréo realizadas de forma pratica.

A avaliagdo de aprendizagem da disciplina Defesa Pessoal constara
do desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado atribuido
pelo instrutor, ndo importando computacao na nota do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
avaliacbes, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusédo do curso anterior.

5. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

5.1. Legislacdo Aplicada - LAP

Carga horéria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com op¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:
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a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de
seguranca privada, na especialidade de seguranca pessoal privada, direitos,
deveres e atribui¢cdes do vigilante;

b) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de seguranca pessoal
privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no
desempenho das atividades de seguranca pessoal privada.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno dev«

) Integram o conteudo programati
ser capaz de:

- aspectos legais sobre seguranc
pessoal privada (Lei n°® 14.967, ¢
9 de setembro de 2024, seu
regulamento e ato normativo da
Policia Federal que dispde sobre
normas relacionadas aos servigc
de Seguranca Privada);

desenvolver conhecimentos sobre
conceitos e legislacéo de seguranca
privada, na especialidade de segurang
pessoal privada.

- direitos e deveres do vigilante;
- atribuicBes do vigilante habilitac
em seguranca pessoal privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- recordar e atualizar conhecimentos |Principios Constitucionais:
béasicos de direito, direito constitucione - da liberdade de trabalho (art. 5
direito penal, enfocando os principais |inciso XllI, da Constituigédo);
crimes que o vigilante deve prevenir e - de locomocéo (art. 5°, inciso X\
aqueles em que pode incorrer na da Constituicdo);

atividade de seguranca pessoal privad - de reunido (art. 5°, inciso XVI, (
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partir dos conhecimentos adquiridos niConstituicéo);
curso de formacéo de vigilante. - de propriedade (art. 5°, inciso
XXIl, da Constitui¢cao);

- da identidade (art. 5°, inciso
LVIII, da Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI.
da Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
2 consumacao
- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estadc
de necessidade, legitima defesa
estrito cumprimento do dever leg
e exercicio regular de direito);

- autoria, coautoria e participaca

- homicidio (art. 121 do Cddigo
Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do
Cddigo Penal);

- sequestro e carcere privado (ar
148 do Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Pene
- dano (art. 163 do Cédigo Penal
- apropriacao indébita (art. 168 d
Cadigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288
Caddigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquéritc
policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.
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Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a

5.2. Seguranca Pessoal Privada - SPP

Carga horéria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

d) ampliar conhecimentos sobre seguranca pessoal privada;

e) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de
seguranca pessoal privada; e

f) exercitar o aluno nas atividades de seguranca pessoal privada.

Unidade Objetivos Instrucionais | Conteudo Programatico

Ao término das unidades,

. Integram o conteudo programatico:
aluno devera ser capaz dt

Identificar conceitos,

A S = Nocoes de Seguranca Pessoal Privada:
missoes, atribuicdes dos

- conceito de seguranca pessoal privada;

1 componentes de uma . _
k - missao do seguranca pessoal;
Equipe de Seguranca )
Pessoal: - modalidades de seguranca pessoal.

Equipes de seguranca: fungdes, missdes e
cuidados

- organizacgao da seguranca pessoal;

- chefe da equipe de seguranca;

- agente de protecéo;

- perfil do agente de protecao/chefe de segur
pessoal;

- procedimentos individuais e missdes
especificas;

- documentacdao obrigatodria na atividade de
seguranca pessoal,

- relacionamento entre 0s agentes de protecé
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pessoa protegida e familiares;

- sigilo profissional sobre a seguranga e sobr
pessoa protegida, familia, atividades e
patrimonio;

- responsabilidades dos agentes em relagao
pessoa protegida e sua familia;

- manutencdo de dados médicos e hospitalar
pessoa protegida e familia;

- responsabilidades sobre a atividade.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

NocOes Teoricas e Préticas de Seguranca Pe
Privada:

- planejamento;

- equipamentos nas operacoes;

- identificar os meios,
2 técnicas e taticas de
seguranca pessoal privad

- armamento;
- coletes balisticos;
- radiocomunicacao;

- sistema de vigilancia eletrbnica na residénci
local de trabalho;

- detectores de presenca e de metais;

- equipamentos especiais;

- acdes a serem desenvolvidas;

- seguranca da pessoa protegida;

- seguranca realizada por 1 ou mais agentes;
- agente de seguranca também motorista;

- locais a serem utilizados pela pessoa protec
e pela equipe de seguranca;

- seguranca no ambiente familiar e de trabalh
deslocamentos, aeroportos, hotéis, clubes, fe
restaurantes, convencgdes, em meio a multidé

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

etc

Deslocamentos:
- classificacdo dos deslocamentos;
- escolha dos itinerarios: principal e alternativ

- reconhecimento prévio;
- mudanca de planejamento;
- pontos de apoio;

Seguranca a pé:
- formacdes basicas;
- aparicbes em publico.

Segurancga com uso de veiculos terrestres:
- escolha dos veiculos;

- preparacao;

- formacoes;

- emboscadas e contra emboscadas;

Seguranga com uso de aeronaves:

- acompanhamento ou ndo da pessoa proteg
em aeronaves de voos comerciais e privados
- procedimento em aeronave de asa fixa;

- procedimento em aeronave de asa movel,
- desembaraco de armamento;
- posicionamento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga horaria: 4h/a

- veiculos utilizados em seguranca pessoal
privada;

- conhecimento do veiculo a ser utilizado
(estrutura, componentes, itens de seguranca,
meios operacionais);

- embarque e desembarque da pessoa prote(

- praticar e empregar
técnicas e taticas de

3 seguranca pessoal privad
em escolta motorizada e ¢

pé.
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- embarque e desembarque da equipe (agilid
posicionamento no cenario, conducao da arm
do radio, seguranca da pessoa protegida e st
retirada a salvo da cena de conflito, registros
etc);

- procedimento com batedores;

- reconhecimento de veiculos e individuos
suspeitos (simulacdes para exercicio); e

- direcao defensiva e ofensiva (emprego de
técnicas: frenagem, choque, abalroamento,
colisdo, manobras evasivas, resisténcia e
poténcia do veiculo).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada com auxilio de recursos audiovi
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo comum, meios de comunicacao, arme
(desmuniciadas) e outros recursos necessarios.

Carga Horaria: 4 h/a

5.3. Resolucgéao das Situa¢gOes de Emergéncia - RSE

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno com habilidades para resolver, em equipe, as
situacbes de emergéncia (proatividade, acdo e reacdo) relacionadas a
seguranca pessoal privada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacdo e
acionamento da policia militar e policia rodoviéria federal ou estadual em caso
de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizagéo criminosa e que possa fornecer informacdes a policia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das unidades, o aluno develIntegram o contetdo
ser capaz de: programatico:

- conhecer formas de ataque;
- interpretar os respectivos planos de
reacao elaborados pela empresa;

1 - identificar sua parcela de participacéo
plano de reacéo;
- praticar exercicio simulado; e
- elaborar relatorios.

- ataques a pessoas protegidas
(registros no acervo da empres:
na policia e publicacdes da
imprensa);

técnicas e téticas utilizadas pelc
Criminosos;

- planos de reacao;

- procedimentos diante de
imprevistos (pane no veiculo,
pneu furado, choque,
abalroamento, acidentes etc);

- procedimento da equipe antes
durante e ap0s o ataque (atentze
sequestro, bomba, molestamen
ameacas e telefonemas
anénimos);

- retirada da pessoa protegida ¢
local sob ataque com ou sem
execucao de tiro;

- relacionamento com a policia
(grupo de gerenciamento de
crises, grupo ansequestros,
grupos de operacdes especiais
- procedimentos no trato com a
imprensa;

- relatorio da ocorréncia;

- pratica de exercicios simulada

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas e exercicio praticos simulados.
Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamen
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eletrénicos, projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a

dotar o aluno de conhecimentos e dado
sobre a atuacao e acionamento dos 0Or¢
de seguranca publica em caso de
ocorréncia policial gerada na area de
vigilancia.

ampliar conhecimentos para identificar
grupos criminosos e seu modus operan
para que o vigilante evite ser alvo de
cooptacao por parte de organizacéo
criminosa e prestar informacdes a polic

Como acionar os 6rgaos de
segurancga:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviéria;

- Policia Civil;

- grupos de gerenciamento de
crises, antsequestros;

- telefones, alarmes;

- associagdes criminosas
especializadas em sequestro e
roubo a banco, carrdertes e
cargas; e

- boletim de ocorréncia, inquérit
policial e processo penal (polici
de investigagao).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a

5.4. Prevencédo e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

b) reforcar o aluno de nocbes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das unidades, o aluno devera sel
capaz de:

~ - . . _|Combate a incéndios:
- dotar o aluno de nocdes e técnicas basicas . o
- identificar as causas de

1 prevencao e combate a incéndios nos veicul .

incéndio em veiculos;
de seguranca pessoal. % .
- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extingao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em
veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilagcdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- analise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- capacitar o aluno a prestar assisténciz
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.
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- acidentes traumaticos e
hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acioname
de servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horéria: 14 h/a

Avaliacdo: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivos da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de seguranca pessoal privada, como ultimo recurso
para defesa propria ou de terceiros;

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca
necessarias em cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao
porte de arma em servico.

5.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro é opcional. Assim, a escola de
formacéo de profissional de seguranca privada podera eleger para a disciplina
Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario 1: Opg¢éo pela ndo utilizacdo do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A e 5.
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Quantidade de municéao real calibre .380 por aluno: 70 (60 para
aulas e 10 para avaliacdo)

b) Itinerario 2: Opc¢éao pela utilizagdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B e 5.

Quantidade de municao real calibre .380 por aluno: 46 (36 para
aulas e 10 para avaliagéo)

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 140

Itinerario 1 2A 3 4A 5 TOTAL

12 12 12 12 12 60 Pistola -

A Pistolg Pistola Pistola Pistola Pistola 10 Prova

Itinerario 1 2B 3 4B 5 TOTAL

12 60 12 80 12 36 Pistola +

B Pistola Virtual | Pistola virtual Pistola 10 prova 140 Virtue

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Pistola calibre .380:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservacgao;

- montagem e desmontagem;

- elencar regras de seguranca,
1 limpeza e conservagao,
nomenclatura e posic¢ao de tiro.

- capacitar o aluno a utilizar arma

fogo, através de projecao de slide - municiar e desmuniciar carregador;
manuseio da arma e treino em sei- carregar e alimentar a arma;

bem como resolver incidente de ti|- incidente de tiro;

(pane). - técnicas de tiro com retirada da pes
- efetuar tiro em viséo primaria  protegida; e
TVP, partindo da posigéo de - TVP, em pé, 7 metros, dois olhos

retengéo, 7 metros dois olhos abertos, 12 tiros.
abertos, 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munig&o (12 tiros).
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Carga horéria: 4 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com muni¢ao
manejo; e

- TR, retencédo, 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comandc
12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tir
Carga horéaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapide TR, partindo
2A da posicao de retencéo, 5 metros.
com os dois olhos abertos, 12 tiro

Simulador com pistola calibre .380:
- capacitar o aluno a |- treinamento em simulador de tiro com dois olh
utilizar arma de fogo, |abertos, por meio da realizacao de 60 tiros com
com treinamento em  pistola calibre .380, sendo 20 tiros em alvo circu
simulador de tiro. de analise de tiro, 20 tiros em alvo de 4 cores e
disparos em alvo silhueta (humanoide).

2B

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor @ monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulac:
tiro com pistola calibre .380 (60 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:
- efetuar Tiro Rapide TR, barricadi- treinamento em seco com municao
a direita e a esquerda, partindo de manejo;

3 posicao de retencdo, em pé,5 |- TR, retencdo, de pé, barricada a dir
metros, com dois olhos abertos, 1 e\a esquerda, 5 metros, dois olhos
tiros. abertos, 2 acionamentos em 4" a cac

comando- 12 tiros; e

barricada: obstaculo que permita abri
na posicao de pé, com disparos a dir
e a esquerda, empunhadura dupla e
dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tir
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Carga horéria: 2 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comandt
12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tir
Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapido,
TR, sacando, 5 metro
com dois olhos aberto
12 tiros.

4A

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador
tiro, utilizando ao menos 3 (trés)
cenarios virtuais diferentes que retrat
o cotidiano da atividade de segurang:
pessoal privada60 tiros;

- TR, posicao de retencao, a 5 metro:
acionamentos em 4" a cada comand(
20 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacdo de tiro com pistola calibre .
tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapide TR, partindo
da posicao de retencéo, 5 metros.
tiros simulados com pistola calibre
.380, com os dois olhos abertos.

4B

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comandt
12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tir
Carga horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a
Avaliacao final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.
- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencéo, de pé, a 5 metros, com 2

- efetuar tiro rapido,
TR, sacando, 5 metro
com dois olhos aberto
12 tiros.
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acionamentos a cada comando, em 4 seguitdsros, na silhueta do alvo
humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avalia
ser realizada pelo instrutor, com utilizagdo de crondmetro e apito para marcar o
o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfure
silhueta do alvo.

5.7. Defesa Pessoal - DEP

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacdo: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) adquirir conhecimentos para defesa prépria e de terceiros
durante o trabalho do vigilante e mesmo na vida cotidiana, assim como
habilidades para dominio de pessoas, visando a realizacdo de acdes na area
de seguranca pessoal privada, com o uso adequado de forca e de novas
habilidades motoras, potencializando aquelas ja adquiridas.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o alunc
devera ser capaz de:

- exercitar, através de técnicas de
amortecimento de quedas, )
Defesa Pessoal:

mecanismos de protec¢éo do corp defesa de Soco a0 rosto:
durante o treinamento e situacao, defesa de chute frontal: '

real. k

) o - defesa de chute lateral;
- exercitar a coordenacdo motora
a flexibilidade.

- demonstrar técnicas de defesa |- defesa de pegada pelas costas;
pessoal e dominio tatico, com ba - defesa de gravata lateral;

nas técnicas de artes marciais |- defesa de gravata pelas costas;
enfocadas nos médulos anteriore - defesa diante de aproximagéo agres
- exercitar, através de técnicas defrontal ou posterior, em contexto de ri
amortecimento de quedas, elevado, com foco em afastamento,
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mecanismos de protecdo do corp esquiva e protecao de areas vitais.
durante o treinamento e situacéo
real.

- exercitar a coordenacgédo motora

flexibilidade, forca e velocidade. Dominio Tatico:

- desenvolver sentimento de grug - impedimento de saque de arma e

e cooperacao em situacao de retencao de arma de fogo no coldre
estresse ou perigo. (tentativa de subtragcaéo de arma de fo:
- desenvolver o trabalho curta);

coordenado e em equipe.

- técnicas basicas de reacao defensiv
frente a ameacas diretas frontais, late
retaguarda e no solo;

- técnicas de imobilizagéo para retirad
de veiculos, algemamento e conduca

- dominio 1- utilizando técnicas de
estrangulamento (Hadaka Jime 1 ou 2
trabalho em duplas e trios;

- dominio 2- técnicas de projecao +
chave de punho (Kote Hineri).
Trabalho individual e em grupo;

dominio 3 (conduc¢ace)Ude Garami +
Hadaka Jime;

- algema 1 (deitade)Kote Hineri; e

- algema 2 (de pé)Kote Hineri.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da
coordenacao motora, agilidade, forca e flexibilidade e exercicios educativos
especificos.

Recursos: 1 instrutor e monitores, um dojo, apitos, sacos de pancadas, luvas de
aparadores de chutes e cronémetro.

Carga Horaria: 5 h/a.

5.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horéria: 4 h/a
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Avaliacdo: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das
armas e muni¢oes de menor potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Instrucionais |Contetdo Programético

Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:

- Armas e munic¢des de menor potencial ofensiv

Identificar as a) espargidor de agente quimico irritante:

caracteristicas dos lacrimogénea Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)
1 armamentos e muni¢de ou Capsaicina (OG)de até 70g, em solucéo

de menor potencial (liquido), espuma ou gel,

ofensivo e sua aplicacdb) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger
c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langcamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, pi
comprimido ou por acao de mola, destinada ao
langcamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

Efetuar 5 disparos com|- Treinamento com arma de langamento de proj
2 arma de menor potenci cinéticos esféricos de curta distancia até 10 me;
ofensivo (arma de porte ou arma curta).
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- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de reten
de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundes tiros, na silhueta do
alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador e projéteis cinético
disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutsltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoc¢o serdo desconsidere

ANEXO IX

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM SEGURANCA DE
EVENTOS (CSEV)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacéao de Vigilante (CFVG).
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
que o capacitem para o exercicio da atividade de seguranca das pessoas e do
patrimdnio nos recintos onde forem realizados eventos sociais, adotando
medidas preventivas e repressivas nos limites de suas tarefas no ambito
operacional da estrutura de seguranca, numa funcdo complementar as
atividades dos o6rgdos estatais de seguranca e servicos, sem prejuizo das
competéncias que sao especificas dessas forcas, com o fim de prover a
seguranca de todos os envolvidos no evento, assegurando um ambiente
confortavel, seguro e de perfeita normalidade e harmonia para o0s
organizadores e espectadores.
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3. ORGANIZACAO

Este curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacao e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, sao indicados para agucar a destreza e
como antecipacao ao emprego efetivo, desde que em condices de seguranca
adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formacdo de
profissional de seguranca privada e do instrutor responsavel.

Poderdo as escolas de formacao se utilizar de aulas praticas, as
quais deverdo ter seu cendrio preparado com antecedéncia, com o fim de se
alcancar o maximo de aproveitamento do curso ministrado.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horéria fica a cargo das escolas de formacéo, respeitado este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverdo levar em consideracdo a escolaridade e
niveis de compreenséao de todos.

Os instrutores seréo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento junto a Policia Federal.

Os instrutores deverdo observar os conhecimentos adquiridos no
curso de formacédo de vigilante no que é pertinente ao conteldo programatico
de sua disciplina, para ndo haver sobreposicdo, sem, no entanto, deixar de
ampliar e reforgar o aprendizado.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, a grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, para
serem apresentados por ocasido da fiscalizagéo.

3.2. Carga horaria
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A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicdo do tempo
Disciplinas Curriculares: 46 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 2 h/a para a prova das disciplinas
tedricas e 2 h/a para a prova pratica de tiro com arma de menor potencial

ofensivo.
Total: 50 h/a
3.3. Grade curricular
Disciplina Objetivos ﬁa@?‘
oraria

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legisla
relativas a atividade de vigilancia patrimonial em even
assim considerados aqueles que rednam pessoas cor

Seguranca de mesmo objetivo e possuam duracao delimitada no ten2 h/a

Eventos . g .\ o
realizados em estadios, ginasios, exposicdes, espaco
culturais, arenas ou outros locais, publicos ou privado
inclusive nos espacos de uso comum do povo.

Controle de Identificar e empregar os meios, técnicas e taticas de 5 h/a

Acesso controle de acesso em eventos.

Desenvolver habilidades e técnicas de atuacédo e
comunicacao para dar resposta aos problemas do put
com especial atencéo as pessoas com deficiéncias, a

Gerenciamento di _ . : ) . :
criancas e idosos. Ampliar e atualizar os conheciment 10h/a

PURGS bésicos de Direito, Direito Constitucional, Direito
Processual Penal e Direito Penal, bem como de Direit
Humanos.

Gestéao de Identificar principios de gestdo de multidées e seus 5n/a

Multiddes comportamentos numa crise.

Resolucéo de Dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente

Situagdes de individualmente e/ou como membro de uma equipe de4 h/a

Emergéncia seguranga, na execuc¢ao dos planos de evacuacéo do
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recinto do evento social, ou na execucéo do plano de
contingéncia.

Prevencéo e ~ o .
¢ Reforcar o aluno de nocgdes e técnicas basicas de

Combate a ~ N 2 h/a
A prevencao e combate a incéndios.

Incéndio

Primeiros Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primei 2 hla

Socorros SOCOrros.

Armas de Menor |[Reforcar o aluno de conhecimentos relativos ao empr:

Potencial do espargidor de agentes quimicos, arma de eletroch¢4 h/a

Ofensivo armas de pressao empregados na seguranca de ever

Dotar o aluno de conhecimento sobre o conceito e as
Drones Aplicados caracteristicas dos drones; apresentar 0s principios b
a Seguranca de |de funcionamento de drones; e 8 h/a
Eventos demonstrar a aplicacdo dos drones como ferramenta «
apoio a seguranca de eventos.

Capacitar o aluno a compreender e utilizar expressoe:

Inglés Iy s . )
basicas da lingua inglesa, de forma instrumental e
Instrumental para . . 4 hla
funcional na seguranca de eventos nacionais e
Eventos . o
internacionais.
3.4. Composicao das turmas
As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente serd submetido a avaliacdo final o aluno que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
concluséo do curso anterior.

3.6. Avaliacéo
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Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 35 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Armas de Menor
Potencial Ofensivo sera aplicada de forma pratica.

As avaliacdes de aprendizagem das disciplinas Drones Aplicados a
Seguranca Privada e Inglés Instrumental para Eventos constardo do
desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado atribuido
pelo instrutor, ndo importando computacao na nota do curso.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Seguranca de Eventos (SEV)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacbes
relativas a atividade de vigilancia patrimonial em eventos, assim considerados
agueles que rednam pessoas com 0 mesmo objetivo e possuam duracao
delimitada no tempo.

b) desenvolver conhecimentos sobre os principais locais onde séo
realizados 0s eventos e 0s principais tipos de eventos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o alun

. i Integram o conteldo programatico:
devera ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos sol
0 conceito de seguranca de
eventos, principais locais onde s
realizados eventos, projeto de
seguranca de eventos e principa
tipos de eventos.

- Conceito de seguranca de eventos,
conforme ato normativo da Policia
Federal que dispbe sobre as normas
relacionadas as atividades de seguran
de eventos;
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- Principais locais onde séo realizados
eventos: estadios, ginasios, exposicoe
espacos culturais, arenas e outros loc:
publicos ou privados, inclusive espaco
de uso comum do povo.

- Projeto de seguranca elaborado por
gestor de seguranca privada para evel
gue, por sua magnitude e por sua
complexidade, merecam planejamentc
especifico e detalhado com base no ri:

- Principais tipos de eventos:

a) campeonatos futebolisticos: realizac
em estadios de futebol e centros de
treinamento. Aspectos relevantes do
regulamento de seguranca da FIFA, d:
CBF e da CONMEBOL, além de
aspectos pertinentes do Estatuto do
Torcedor,

b) concertos musicais, exposicoes e
apresentacoes artisticas e culturais:
realizados em estadios, ginasios, teatr
outros locais fechados.

C) eventos em espacos de uso comun
povo: shows; desfiles; festividades
culturais, artisticas ou religiosas; corric
e outros eventos realizados em ruas,
pracas, praias, parques ou outros loca
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.2. Controle de Acesso (CAC)

Carga horéria: 5 h/a
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Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:s

a) identificar e desenvolver técnicas de controle de acesso;

b) capacitar o aluno para realizar revistas pessoais.

c) identificar objetos e substancias proibidas ou suscetiveis a
possibilitar atos de violéncia, bem como identificar praticas de burlas do publico
ao sistema de controle.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o alun

. _ Integram o contetdo programético:
devera ser capaz de:

- Identificar e empregar os meios
técnicas e taticas de controle de
acesso em eventos sociais;

1 - Planejar a execucéo da varredi
dos locais de evento;
- Capacitar o aluno para realizar
revistas pessoais.

Varredura dos locais do evento

- avaliacdo em tempo habil para correg
da seguranca,;

- apoio dos érgaos publicos de segurai
para a execucao de varreduras em eve
conjuntos;

- Identificar objetos e substancia
proibidas ou suscetiveis a
possibilitar atos de violéncia, bel
como identificar praticas de burl:
do publico ao sistema de control
- Utilizar os equipamentos
empregados em seguranca de
eventos;

- Empregar os meios adequados
controle preventivo e repressivo
publico.

- procedimentos padrdes em caso de
ocorréncias de artefatos explosivos ou
situacdes que poderéo interferir na
seguranca do evento;

- procedimento de acessos apos as
varreduras.

Técnicas e taticas aplicadas no control
de acesso:

- utilizaco de revista rapida e revista
rigorosa;

- revista em bolsas, malas, mochilas,
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veiculos leves e caminhdes de entrege
Servicos;

- revista nas equipes de apoio e seus
equipamentos;

- adocao de métodos para agilizar o
acesso;

- utilizacéo de barreiras fisicas para
coordenacdao e controle;

- controle de acesso de pessoas com
deficiéncia;

- controle de acesso de pessoas com {
de arma (Lei n° 10.826/2003, Decreto ¢
Instrucdes Normativas da Policia Fede
e outros 6rgaos de seguranca).

Controle preventivo e repressivo

- balizamento de portdes e area do loc
do evento (controle de acesso as
bilheterias, monitoramento preventivo |
local do evento, prevencao contra inva
ao local do evento);

- observacéao do publico (seguranca
preventiva do publico, monitoramento
preventivo do comércio);

- identificar objetos e substancias
proibidas ou suscetiveis a possibilitar ¢
de violéncia, bem como identificar
praticas de burlas do publico ao sisterm
de controle;

- apoio para registro de fatos ocorridos
evento;

- intervencgdo repressiva rapida
direcionada a reforcar a seguranca,

- intervencgdo repressiva rapida
direcionada a imobilizac&o, conducéo ¢
registro de ocorréncia.
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Tecnologias utilizadas no controle de
acesso:
- Catracas;

- Identificacédo facial, identificacédo
biométrica, crachas, pulseiras, ingress:
digital (leitores de QR Code/cddigo de
barras), convites etc;

- Detectores de metais portateis e
porticos;

- Raio-X para bolsas e mochilas;

- Detectores de explosivos ou substant
quimicas (eventos de alto risco);

- Sensores perimetrais (barreiras
infravermelhas, cercas sensorizadas e
- Radiocomunicacéao, sistemas piieh
talk via rede celular, aplicativos de
despacho e comando etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.3. Gerenciamento de Publico (GEP)

Carga horéria: 10 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver habilidades e técnicas de atuacdo e comunicagao
para dar resposta ao publico, de acordo com a legislacdo e as normas do local
do evento, nos acessos as dependéncias das localidades onde o evento é
realizado, visando o bem-estar do publico e organizadores, com especial
atencdo as pessoas com deficiéncias, autistas, gestantes, criancas e idosos;

b) ampliar e atualizar os conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Processual Penal e Direito Penal, enfocando o0s
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principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer
na atividade de seguranca durante o evento, a partir dos conhecimentos
adquiridos no CFVG; e

c) ampliar e atualizar conhecimentos sobre os direitos humanos,
com o objetivo de coibir a pratica de preconceito, racismo e outras formas de
discriminacao, especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de
violéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais Contetdo Programético

Ao término das unidades, o aluno

. _ Integram o conteudo programaético:
devera ser capaz de:

- fungdes a serem potencializadas
antes, durante e ap0s o evento;

- fungdes a serem desenvolvidas ar
da realizacéo do evento: observaca
prévia, isolamentos, reserva de loce
para estacionamento de delegacde:
atletas, artistas, organizadores,
convidados, imprensa e outros;

- identificar e empregar os meios,
1 técnicas e taticas de gerenciament
publico em eventos.

- funcBes alusivas a protecao das
instalacdes do local do evento:
isolamentos predeterminados e
acompanhamento da montagem de
estruturas;

- funcdes a serem desenvolvidas pe
recepcdo e acompanhamento das
delegacdes e dos arbitros, em se
tratando de eventos esportivos, ben
como de artistas, conferencistas,
palestrantes, autoridades e outros;

- funcdes a serem desenvolvidas pe
recepcao, orientacéo e direcioname
publico do evento, com especial

atencao as pessoas com deficiéncie
autistas, gestantes, criancas e idos(
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- funcdes alusivas ao direcionament
das autoridades nos diversos niveis
- funcg@es alusivas a protecao de ac
as areas restritas; ao gramado ou a
guadra, em se tratando de eventos
esportivos; ao palco, em se tratandc
apresentacoes etc.;

- funcdes alusivas ao monitorament
do comportamento do publico;

- fungbes a serem desenvolvidas pc
ocasiao do encerramento do eventc
- funcdes alusivas a desmobilizagac
dos profissionais envolvidos e
desmontagem de estruturas.

Tecnologias empregadas para
monitoramento e vigilancia:

- CFTV (cameras fixas e moveis) e
centrais de monitoramento integrad
- cameras corporais (bodycams) pal
equipes de seguranca;

- drones (monitoramento perimetral
de multiddes); e

- andlise de video com Inteligéncia
Artificial para detecgéo de
aglomeracao, comportamento
suspeito, invasao de areas restritas
etc).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- identificar principios constitucional Principios Constitucionais:
2 relacionados a segurancga de event - da igualdade (art. 5°, caput, da
- interpretar os elementos do crime| Constituic&o);
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0s tipos penais mais incidentes sok - da legalidade (art. 5°, I, da
a atividade de seguranca de eventc Constituicao);

- da intimidade, honra e imagem (ar
59, X, da Constituicao);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, ©
Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de associacao (art. 5°, XVII, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII
da Constituicéo);

- da presuncéo de inocéncia (art. 5°
LVII, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII,
da Constituicdo);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao);

- dos direitos do preso (art. 5°, LXIII
da Constituicéo); e

- dehabeas corpugrt. 5°, LXVIII, da

Constitui¢ao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacao, crime doloso e culpos
- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrit:
cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- maioridade penal;

- autoria, ceautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cddigo
Penal);

- leséo corporal (art. 129 do Cédigo
Penal);
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- constrangimento ilegal (art. 146 dc
Caodigo Penal);

- ameaca (art. 147 do Cddigo Penal
- sequestro e carcere privado (art. 1
do Cdédigo Penal);

- furto (art. 155);

- roubo (art. 157 do Cdadigo Penal);

- dano (art. 163 do Cédigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do
Cdbdigo Penal);

- estelionato (art. 171 do Cadigo
Penal);

- receptacao (art. 180 do Cadigo
Penal);

- incéndio (art. 250 do Codigo Pena

- associagao criminosa (art. 288 do
Caodigo Penal);

- resisténcia (art. 329 do Caodigo
Penal);

- desobediéncia (art. 330 do Cddigo
Penal);

desacato (art. 331 do Cddigo Penal
- corrupcao ativa (art. 333 do Cédig:
Penal); e

Direito Processual Penal:
- inquérito policial;
- prisdo em flagrante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- reforgcar o conhecimento objetivan Direitos Humanos e Principios
3 coibir a préatica de preconceito, Fundamentais:
discriminagéo, racismo e desrespei - evolucao historica,
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aos direitos humanos, especialmen - evolugéo histoériceconstitucional do
na perspectiva de combate a todo t direitos humanos no Brasil;

de violéncia, ressaltando os seguin - conceito;

temas:

a) prevencdo e combate a violéncie

contra a mulher;

b) direitos das criancas e

adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de
preconceito, discriminagao e violén
(raca, cor, etnia, religido, procedén
nacional, género, orientacao sexua
etc).

- direitos fundamentais da pessoa
humana;

- direitos e garantias fundamentais
(tortura, provas ilicitas, direito ao
siléncio e o principio da presuncao |
inocéncia);

- direitos fundamentais da pessoa
detida;- crime de tortura no contextc
dos direitos humanos e o trataments
constitucional (art. 5° da Constitui¢é
e Lei n® 9.455, de 1997);

- responsabilidade civil objetiva e
subjetiva e o crime de tortura,
tratamento desumano ou degradant
- priséo e o direito a imagem;

- terrorismo, seguranca do cidadao,
Estado e os direitos humanos
fundamentais;

- prevencédo e combate a violéncia
contra a mulher: Lei n®11.340, de 7
agosto de 2006 (Lei Maria da Penh:
Lei n®13.104, de 9 de marco de 20!
(Feminicidio);

- tipos de violéncia contra a mulher:
fisica, psicoldgica, sexual, patrimon
e moral;

- direitos das criancas e adolescentt
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Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199(C
nocdes basicas;

- direitos da pessoa idosa: Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003
nocdes basicas;

- consequéncias materiais e psiquic
da discriminagdo em razéo da
orientacao sexual;

- Discriminacdes etarias, em razao ¢
religido, de classe social, da
procedéncia nacional (antissemitisn
por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a

4.4. Gestao de Multiddes (GMU)

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) identificar principios de gestdo de multiddes e seus
comportamentos numa crise;

b) identificar a psicologia basica a ser usada no controle de
multiddes;

C) capacitar o aluno a resolver, em equipe e adotando o uso seletivo
da forca, as situacdes de emergéncia relacionadas a comportamentos
improprios do publico, incidentes estruturais ou tumultos generalizados;

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o conteudo programatico:
devera ser capaz de:

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

- conceito de multiddo, caracteristic
e diferenca de trato com multidao e
publico em geral;

- uso seletivo da forca;

- técnicas de imobilizacéo e condug
de detidos;

- conceituar multidao;
1 - agir com discricao, evitar tumultos
panicos, violéncia, tiros etc;

- capacitar o aluno a controlar e atu
com individuos em atitude
inconveniente dentro e nas
proximidades de eventos sociais;

- preparar o aluno para o dialogo cc
o0 publico, orientando, educando e
prevenindo potenciais situacées
indicativas de ecloséao de desorderm
em massa;

- defesa contra agressao de
instrumentos

lesivos a integridade fisica do publi
e dos préprios vigilantes;

- técnicas de contencgéo de disturbic
em massa,;

- fatores que interferem no
comportamento das massas;

- fatores que influenciam no
- identificar o tipo de publico comportamento de um individuo;
envolvido no evento social através (- comportamento das torcidas
comportamento demonstrado por e{organizadas e o fenbmeno do
bem como pelo evento a ser realiza "hooliganismo*;
- realizar cortina humana para impe - comportamento coletivo e suas
avangos de multidoes, bem como manifestagoes;
outros procedimentos capazes de - acles de controle e encaminhame
separar conflitos; das massas em grandes eventos;
- realizar contencdes e escoltas. |- preservacao de local e comunicag
das autoridades competentes;

- rotas de acesso e de evacuacao;
- plano de contingéncia e as a¢g0es
serem desencadeadas para a sua
deflagracao;

- técnicas de dindmica de multiddes
controle de tensdes; e

- identificagcdo e comunicacao ao
superior sobre comportamentos
antissociais, racistas, xenofobos,
contra criancas e idosos etc;
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taticas de reconhecimento de tipos
publico caracterizando uma futura
massa,;

- trabalho em equipe para
identificagdo, controle e tomada de
decisdo em eventos criticos;

- cortina humana para impedir
avancos de multidées, em como
outros procedimentos capazes de
separar conflitos;

conceitos de contencdo em ambien
de grande publico;

- escolta de individuos e desvio de
massa usando os vigilantes;

- funcao e uso da tonfa, armas de
choque, gases, liquidos, gel, algem
fitas de imobilizacéo e outros
equipamentos como uso seletivo dé
forca.

Tecnologias empregadas na gestac
multiddes:

- Softwares de gestdo de multidées
- Mapeamento de densidade de
publico;

- Sensores de fluxo e ocupacao;

- Painéis de mensagem dinamica; €
- Sistemas de som para comunicag:
de emergéncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica, com «
de recursos audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamen
eletrénicos, projetor de multimidia etc.

Carga horaria: 5 h/a.

4.5. Resolucao de SituacOes de Emergéncia (RSE)

Carga horéria: 4 h/a
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Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente,
individualmente e/ou como membro de uma equipe de seguranca, na execugao
dos planos de evacuacao de local de evento, ou na execucao do plano de
contingéncia;

b) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizacado criminosa e que possa fornecer informacdes a policia; e

c) desenvolver conhecimentos de situacdes de emprego do CCCO,
bem como de suas areas de atuacao.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. _ Integram o contetdo programético:
devera ser capaz de:

- conhecer formas de ataque;

- interpretar os respectivos planos d.
reacao elaborados pela empresa, cc
membro de uma equipe de seguran
em plano de contingéncia ou
evacuagae;

- planos de reacgao
a) plano de contingéncia;
b) plano de evacuacéao.

- identificar sua parcela de participa(- procedimentos diante de

no plano de reacéo; imprevistos;

- conceituar e conhecer o Centro |- técnicas e taticas utilizadas pelos
Integrado de Comando e Controle | criminosos;

(CIco); - relatério da ocorréncia (exercicio
- desenvolver conhecimentos de pratico);

situacdes de emprego do CICC, ber- como acionar os 6rgéos de
como de suas areas de atuacdo. |seguranca publica.

- AtribuicOes das forcas de segurar
publica:

a) conceito, caracteristicas e
atribuicdes do CICC; e

b) deteccéo de situagdes criticas e
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necessidades de acionamento do
CICC.

Tecnologias empregadas em
situagdes de emergéncia:
- BotBes de panico;

- Sistemas de alerta em massa por
SMS, app ou sistema de sonorizag
publica (PA): anuncio de evacuaca
rotas de fuga e coordenacéao do flu
- Geolocalizagao de equipes; e

- Registro digital de ocorréncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamen
eletronicos, projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

4.6. Prevencdo e Combate a Incéndio (PCI)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de noc¢bes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios em eventos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera s
capaz de:

Combate a incéndios:
- dotar 0 aluno de nog¢des e técnicas basice - identificar as causas de
prevencao e combate a incéndios em evenincéndio em instalacdes;
- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extingéo;
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- manejo dos extintores de
incéndio;
- sensores de fumaca e
incéndio;
- integragdo com brigadas (
incéndio;
- exercicios simulados.
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.
Carga Horaria: 2 h/a.

4.7. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horéaria: 2 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia atraves de assimilacdo de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- analise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorragicos;

- capacitar 0 aluno a prestar assisténciz
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.

- ressuscitacao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);
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- analise de cenario e acioname
de servicos de emergéncia;

- desfibriladores externos
automaticos (DEA)

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc. e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horéria: 4 h/a

Avaliacdo: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das
armas e muni¢des de menor potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Instrucionais | Contetdo Programético

Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:

- Armas e munic¢des de menor potencial ofensiv
a) espargidor de agente quimico irritante:
. |lacrimogénec Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)
1 armamentos e municoe - . ~
. ou Capsaicina (OG)de até 70g, em solucao
de menor potencial P )
ofensivo e sua aplicaca (liquido), espuma ou gel;
plicag b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger

Identificar as
caracteristicas dos

c) arma de choque elétrico de contato direto;
d) arma de lancamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, p
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comprimido ou por acao de mola, destinada ao
langcamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de lancamento de proj
cinéticos esféricos de curta distancia até 10 met
Efetuar 5 disparos com|(arma de porte ou arma curta).
2 arma de menor potenci - efetuar tiro rapido, a partir da posicédo de reten
ofensivo de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundes tiros, na silhueta do
alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador e projéteis cinético
disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguiltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere

4.9. Drones Aplicados a Seguranca de Eventos (DRO)
Carga horéria: 8 h/a
Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto

Objetivo da disciplina:
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a) dotar o aluno de conhecimentos sobre o conceito, as
caracteristicas e os tipos de drones;

b) apresentar os principios basicos de funcionamento e a legislacéo
aplicavel; e

c) demonstrar a aplicacdo dos drones como ferramenta de apoio a
segurancga de eventos.

Unidade Objetivos Conteudo programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

Drones: conceito: aeronave nao tripulada,

operada remotamente ou de forma
Identificar o conceito, as automatizada, capaz de realizar voo
caracteristicas, os tipos de |controlado sem a presenca de piloto a bor
drones e os principios basic(equipada com sistemas de navegacao,

1 de seu funcionamento. controle e sensores, utilizada para fins de
Conhecer a legislacéo monitoramento, captacédo de imagens, cole
aplicavel e os limites de de dados ou apoio operacional;
atuacao do profissional de - classificacdo dos drones: meititores e
seguranca privada. asas fixas; e

- principais aplicagdes dos drones na
seguranca privada.

Legislacéo, seguranca operacional e limite
de atuacao:

- nogdes gerais sobre a regulamentacao d
uso de drones no Brasil;

responsabilidades do operador e da empre
responsavel;

- restricBes de voo em areas urbanas e
eventos;

- limites da atuacao do vigilante;

- privacidade, uso de imagens e protecao |
dados; e

- conduta profissional e responsabilidade.
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Componentes principais do drone:
- estrutura (frame);

- motores e hélices;

- baterias e autonomia de voo;
- sensores basicos;

- controladora de voo; e

- sistemas de comunicacao.

Principios bésicos de funcionamento:

- estabilidade, altitude e deslocamento;

- nogOes de autonomia, alcance e limitagos
operacionais; e

- funcionamento bésico da navegacao e
controle remoto.

Recursos embarcados:

- cameras embarcadas e transmisséao de
imagens;

- transmissao de imagem em tempo real;
- gravagao de imagens;

- zoom;
- visdo noturna e baixa luminosidade;
- retorno automatico;

- GPS e georreferenciamento; e

- alertas de falha e bateria.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc., drone para apresenta¢cdo aos alunos.

Carga Horaria: 4 h/a.

Compreender a aplicacdo dc Emprego do drone na seguranca de event

drones como ferramenta de |- beneficios do uso de drones em ambient
2 apoio a seguranca de event¢com grande publico;

Sua integragcdo com as equig - integracéo do drone com o projeto de

de vigilancia. seguranca do evento;

- monitoramento de areas externas e interi
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- vigilancia de perimetros e acessos;
- acompanhamento de fluxo de publico;

- identificacdo de aglomeracdes excessiva
- deteccdo de comportamentos atipicos ou
situacdes de risco;

- apoio visual a atuacao das equipes em s
- monitoramento de rotas de evacuacéao; e
- integragéo com centro integrado de
comando e controle (CICC).

LimitagOes e cuidados operacionalis:

- limitacBes técnicas em ambientes com
grande publico;

- riscos operacionais e medidas preventive
- uso do drone como ferramenta
complementar e ndo substitutiva do vigilar
em solo.

Andlise de imagens e apoio a tomada de
decisao:

- interpretacao basica de imagens captada
por drones; e

- utilizacédo das imagens para prevencao e
resposta a incidentes.

Estudos de caso e demonstracoes:

- exemplos de utilizacdo de drones em
eventos; e

- demonstracdes teoricas e audiovisuais di
aplicacOes praticas.

Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com empre
metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc., drone para apresentacao aos alunos.

Carga Horaria 4 h/a

4.10. Inglés Instrumental para Eventos (ING)

Carga horéria: 4 h/a
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Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno a compreender e utilizar expressfes basicas da
lingua inglesa, de forma instrumental e funcional na seguranca de eventos
nacionais e internacionais.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programaticc

Ao término das unidades, o aluno devera ser ce
de:

- capacitar o aluno a compreender e utilizar
expressodes basicas da lingua inglesa, de forma
instrumental e funcional, para orientar, auxiliar ¢
comunicafse com o publico estrangeiro em evel
nacionais e internacionais, no ambito de suas
atribuicdes profissionais.

Vocabulario essencial
para eventos:
Vocabulario relacionadt

- entrada e saida;

- ingressos e
credenciamento;

- filas e acesso; e

- setores, areas restrita:
areas comuns.

Cumprimentos e
abordagens educadas.
Orientacdes basicas ac
publico.

Expressoes de cortesia
respeito.

Comunicacdo em
situacdes rotineiras de
seguranca:

- Solicitacao de
documentos e
credenciais;

- Orientacgéo de
deslocamento dentro di
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evento;

- Regras do evento e
condutas permitidas ou
proibidas;

- Comunicacao clara e
calma em situacoes de
davida ou conflito leve;

- Fraseschave para
solicitar apoio ou
encaminhar ao
responsavel;

Comunicagéo em
situacOes de emergénc
e apoio:

Vocabulario e
expressodes para
situacGes de emergénc

Orientacdo em casos d
- evacuacao;

- primeiros socorros;

- perda de criangas ou
objetos;

- incidentes ou riscos;

Frases simples para
acalmar o publico.
Encaminhamento para
equipes médicas, briga
ou coordenacéo.

Simulacgdes de situacoe
reais de eventos.
Treinamento de frases
prontas (expressoes
chave).

Exercicios de escuta e
repeticao.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia.

Carga Horaria: 4 h/a.

ANEXO X

CURSO DE ATUALIZACAO EM SEGURANCA DE EVENTOS
(CAEV)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Seguranca de
Eventos (CSEV).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
que o capacitem para o exercicio da atividade de seguranca das pessoas e do
patrimdnio nos recintos onde forem realizados eventos sociais, adotando
medidas preventivas e repressivas nos limites de suas tarefas no ambito
operacional da estrutura de seguranca, numa funcdo complementar as
atividades dos Orgdos estatais de seguranca e servicos, sem prejuizo das
competéncias que sao especificas dessas forcas, com o fim de prover a
seguranca de todos os envolvidos no evento, assegurando um ambiente
confortavel, seguro e de perfeita normalidade e harmonia para os
organizadores e espectadores.

3. ORGANIZACAO

Este curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacdo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
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alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, sdo indicados para agucar a destreza e
como antecipacdo ao emprego efetivo, desde que em condi¢cdes de seguranca
adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formacédo de
profissional de seguranca privada e do instrutor responsével.

Poderdo as escolas de formacao se utilizar de aulas praticas, as
guais deverao ter seu cenario preparado com antecedéncia, com o fim de se
alcancar o maximo de aproveitamento do curso ministrado.

A elaboracédo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horéria fica a cargo das escolas de formacéo, respeitado este plano de curso.

A linguagem wusada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacdo dos temas deverdo levar em consideragdo a escolaridade e
niveis de compreenséao de todos.

Os instrutores seréo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento junto a Policia Federal.

Os instrutores deverdo observar os conhecimentos adquiridos no
curso de formacao de vigilante no que €é pertinente ao contetado programatico
de sua disciplina, para ndo haver sobreposicdo, sem, no entanto, deixar de
ampliar e reforcar o aprendizado.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, a grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, para
serem apresentados por ocasido da fiscalizacéo.

3.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicdo do tempo
Disciplinas Curriculares: 46 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 2 h/a para a prova das disciplinas
tedricas e 2 h/a para a prova pratica de tiro com arma de menor potencial
ofensivo.

Total: 50 h/a
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3.3. Grade curricular

Carga

Disciplina Objetivos horaria

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legisla
relativas a atividade de vigilancia patrimonial em even
assim considerados aqueles que relnam pessoas cor

Seguranca de mesmo objetivo e possuam duracao delimitada no ten2 h/a

Eventos . g o .
realizados em estadios, ginasios, exposi¢cdes, espago
culturais, arenas ou outros locais, publicos ou privado
inclusive nos espacos de uso comum do povo.

Controle de Identificar e empregar os meios, técnicas e taticas de 5 h/a

Acesso controle de acesso em eventos.

Desenvolver habilidades e técnicas de atuacéo e
comunicacao para dar resposta aos problemas do put
com especial atencéo as pessoas com deficiéncias, a

Gerenciamento di _ . . ) . .
criancas e idosos. Ampliar e atualizar os conheciment 10h/a

Publico basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito
Processual Penal e Direito Penal, bem como de Direit
Humanos.

Gestao de Identificar principios de gestdo de multidées e seus 5n/a

Multiddes comportamentos numa crise.

Dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente
Resolucéo de individualmente e/ou como membro de uma equipe de
Situacoes de seguranca, na execuc¢ao dos planos de evacuacéo do4 h/a
Emergéncia recinto do evento social, ou ha execucédo do plano de
contingéncia.

Prevencéo e ~ Lo L.
¢ Reforcar o aluno de nocgdes e técnicas basicas de

Combate a ~ S 2 h/a
A prevencao e combate a incéndios.

Incéndio

Primeiros Reforcar o aluno de nocgdes e técnicas basicas primeil > hia

Socorros SOCOrros.

Armas de Menor |Reforcar o aluno de conhecimentos relativos ao empri , o

Potencial do espargidor de agentes quimicos, arma de eletroch
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Ofensivo armas de pressao empregados na seguranca de ever

Dotar o aluno de conhecimento sobre o conceito e as
Drones Aplicados caracteristicas dos drones; apresentar os principios b
a Seguranca de |de funcionamento e operacao de drones; e 8 h/a
Eventos demonstrar a aplicacdo dos drones como ferramenta «
apoio a seguranca de eventos.

Capacitar o aluno a compreender e utilizar expressoe:

Inglés Iy . . )
basicas da lingua inglesa, de forma instrumental e
Instrumental para : . 4 hl/a
funcional na seguranca de eventos nacionais e
Eventos : .
internacionais.
3.4. Composicao das turmas
As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatéria a todas as atividades programadas para

os alunos. Somente sera submetido a avaliacdo final o aluno que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, uma Unica vez, desde que ndo supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
concluséo do curso anterior.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma uUnica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas teéricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 35 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Armas de Menor
Potencial Ofensivo ser& aplicada de forma pratica.

As avaliacdes de aprendizagem das disciplinas Drones Aplicados a
Seguranca Privada e Inglés Instrumental para Eventos constardo do
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desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado atribuido
pelo instrutor, ndo importando computacao na nota do curso.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Seguranca de Eventos (SEV)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacoes
relativas a atividade de vigilancia patrimonial em eventos, assim considerados
agueles que relnam pessoas com 0 mesmo objetivo e possuam duracao
delimitada no tempo.

b) desenvolver conhecimentos sobre os principais locais onde séo
realizados 0s eventos e 0s principais tipos de eventos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o alun

. i Integram o conteudo programatico:
devera ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos sol
0 conceito de seguranca de
eventos, principais locais onde s
realizados eventos, projeto de
seguranca de eventos e principa
tipos de eventos.

- Conceito de seguranca de eventos,
conforme ato normativo da Policia
Federal que dispde sobre as normas
relacionadas as atividades de seguran
de eventos;

- Principais locais onde séo realizados
eventos: estadios, ginasios, exposicoe
espacos culturais, arenas e outros loc:
publicos ou privados, inclusive espaco
de uso comum do povo.

- Projeto de seguranca elaborado por
gestor de seguranca privada para evel
gue, por sua magnitude e por sua
complexidade, meregcam planejamentc
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especifico e detalhado com base no ri:

- Principais tipos de eventos:

a) campeonatos futebolisticos: realizac
em estédios de futebol e centros de
treinamento. Aspectos relevantes do
regulamento de seguranca da FIFA, d:
CBF e da CONMEBOL, além de
aspectos pertinentes do Estatuto do
Torcedor;

b) concertos musicais, exposicoes e
apresentacoes artisticas e culturais:
realizados em estadios, ginasios, teatr
outros locais fechados.

C) eventos em espagos de uso comun
povo: shows; desfiles; festividades
culturais, artisticas ou religiosas; corric
e outros eventos realizados em ruas,
pracas, praias, pargues ou outros loca
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.2. Controle de Acesso (CAC)

Carga horéria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) identificar e desenvolver técnicas de controle de acesso;

b) capacitar o aluno para realizar revistas pessoais.
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c) identificar objetos e substancias proibidas ou suscetiveis a
possibilitar atos de violéncia, bem como identificar praticas de burlas do publico
ao sistema de controle.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o alun

. _ Integram o contetdo programético:
devera ser capaz de:

Varredura dos locais do evento

- avaliacdo em tempo habil para correg
da seguranca;

- apoio dos 6rgaos publicos de segural
para a execucao de varreduras em eve
conjuntos;

- procedimentos padrdes em caso de
ocorréncias de artefatos explosivos ou
situacOes que poderéo interferir na
seguranca do evento;

- Identificar e empregar os meios
técnicas e taticas de controle de
acesso em eventos sociais;

1 - Planejar a execucao da varredt
dos locais de evento;
- Capacitar o aluno para realizar
revistas pessoais.

- Identificar objetos e substancia - procedimento de acessos apés as
proibidas ou suscetiveis a varreduras.

possibilitar atos de violéncia, bel Técnicas e taticas aplicadas no control
como identificar praticas de burlide acesso:

do publico ao sistema de control - utilizacdo de revista rapida e revista

- Utilizar os equipamentos rigorosa,;
empregados em seguranca de |- revista em bolsas, malas, mochilas,
eventos; veiculos leves e caminhdes de entrege

- Empregar os meios adequados servigos;
controle preventivo e repressivo| - revista nas equipes de apoio e seus
publico. equipamentos;

- adocao de meétodos para agilizar o
acesso;

- utilizacéo de barreiras fisicas para
coordenacao e controle;

- controle de acesso de pessoas com
deficiéncia;

- controle de acesso de pessoas com {
de arma (Lei n® 10.826/2003, Decreto ¢
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Instrucdes Normativas da Policia Fede
e outros 6rgdos de seguranca).

Controle preventivo e repressivo

- balizamento de portdes e area do loc
do evento (controle de acesso as
bilheterias, monitoramento preventivo ¢
local do evento, prevencao contra inva
ao local do evento);

- observacéao do publico (seguranca
preventiva do publico, monitoramento
preventivo do comércio);

- identificar objetos e substancias
proibidas ou suscetiveis a possibilitar ¢
de violéncia, bem como identificar
praticas de burlas do publico ao sisterm
de controle;

- apoio para registro de fatos ocorridos
evento;

- intervencao repressiva rapida
direcionada a reforgar a seguranca,

- intervencao repressiva rapida
direcionada a imobilizacdo, conducao ¢
registro de ocorréncia.

Tecnologias utilizadas no controle de
acesso:

- Catracas;

- Identificacédo facial, identificacéo
biométrica, crachas, pulseiras, ingress:
digital (leitores de QR Code/cédigo de
barras), convites etc;

- Detectores de metais portateis e
porticos;

Raio-X para bolsas e mochilas;
- Detectores de explosivos ou substant
guimicas (eventos de alto risco);
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- Sensores perimetrais (barreiras
infravermelhas, cercas sensorizadas e
- Radiocomunicacéao, sistemas piish
talk via rede celular, aplicativos de
despacho e comando etc

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.3. Gerenciamento de Publico (GEP)

Carga horéria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver habilidades e técnicas de atuacdo e comunicagao
para dar resposta ao publico, de acordo com a legislacéo e as normas do local
do evento, nos acessos as dependéncias das localidades onde o evento €&
realizado, visando o bem-estar do publico e organizadores, com especial
atencao as pessoas com deficiéncias, autistas, gestantes, crian¢as e idosos;

b) ampliar e atualizar os conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Processual Penal e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer
na atividade de seguranca durante o evento, a partir dos conhecimentos
adquiridos no CFVG; e

c) ampliar e atualizar conhecimentos sobre os direitos humanos,
com o objetivo de coibir a pratica de preconceito, racismo e outras formas de
discriminacéo, especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de
violéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o contetdo programatico:
devera ser capaz de:

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

- fungbes a serem potencializadas
antes, durante e ap0s o evento;

- fungbes a serem desenvolvidas ar
da realizacéo do evento: observaca
prévia, isolamentos, reserva de loce
para estacionamento de delegacde:
atletas, artistas, organizadores,
convidados, imprensa e outros;

- identificar e empregar os meios,
1 técnicas e taticas de gerenciament
publico em eventos.

funcdes alusivas a protecdo das
instalacdes do local do evento:
isolamentos predeterminados e
acompanhamento da montagem de
estruturas;

- fungbes a serem desenvolvidas pe
recepcdo e acompanhamento das
delegacbes e dos arbitros, em se
tratando de eventos esportivos, ben
como de artistas, conferencistas,
palestrantes, autoridades e outros;

- fungbes a serem desenvolvidas pe
recepcao, orientacdo e direcioname
publico do evento, com especial

atencao as pessoas com deficiéncie
autistas, gestantes, criancas e idos(

- funcdes alusivas ao direcionament
das autoridades nos diversos niveis
- funcdes alusivas a protecéo de ac
as areas restritas; ao gramado ou a
quadra, em se tratando de eventos
esportivos; ao palco, em se tratandc
apresentacoes etc.;

- funcdes alusivas ao monitorament
do comportamento do publico;

- funcdes a serem desenvolvidas pc
ocasiao do encerramento do eventc
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- funcdes alusivas a desmobilizagac
dos profissionais envolvidos e
desmontagem de estruturas.

Tecnologias empregadas para
monitoramento e vigilancia:

- CFTV (cameras fixas e méveis) e
centrais de monitoramento integrad.
- cameras corporais (bodycams) pal
equipes de seguranca;

- drones (monitoramento pertimetral
de multiddes); e

- analise de video com Inteligéncia
Artificial para deteccéo de
aglomeracao, comportamento
suspeito, invasdo de areas restritas
etc).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- identificar principios constituciona Principios Constitucionais:

relacionados a seguranca de event - da igualdade (art. 5°, caput, da
2 - interpretar os elementos do crime| Constituicao);

0s tipos penais mais incidentes sok - da legalidade (art. 5°, I, da

a atividade de seguranca de eventc Constituicao);

- da intimidade, honra e imagem (ar
59, X, da Constituigéo);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, ©
Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de associacao (art. 5°, XVII, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII
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da Constituicéo);

- da presuncéo de inocéncia (art. 5°
LVII, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII,
da Constituicdo);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao);

- dos direitos do preso (art. 5°, LXIlI
da Constituicdo); e

- dehabeas corpugrt. 5°, LXVIII, da

Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumagcao, crime doloso e culpos
- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrit:
cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- maioridade penal,

- autoria, ceautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cddigo
Penal);

- leséo corporal (art. 129 do Cédigo
Penal);

- constrangimento ilegal (art. 146 dc
Cadigo Penal);

- ameaca (art. 147 do Cdédigo Penal
- sequestro e carcere privado (art. 1
do Cadigo Penal);

- furto (art. 155);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Cdédigo Penal);
- apropriacao indébita (art. 168 do
Caddigo Penal);

- estelionato (art. 171 do Caodigo
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Penal);
- receptacéo (art. 180 do Codigo
Penal);

- incéndio (art. 250 do Cadigo Pena

- associacao criminosa (art. 288 do
Cdédigo Penal);

- resisténcia (art. 329 do Cadigo
Penal);

- desobediéncia (art. 330 do Cddigo
Penal);

desacato (art. 331 do Cadigo Penal
- corrupgao ativa (art. 333 do Caodig
Penal); e

Direito Processual Penal:
- inquérito policial;
- prisdo em flagrante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- reforcar o conhecimento objetivan
coibir a pratica de preconceito,

discriminacao, racismo e desrespei
aos direitos humanos, especialmen
na perspectiva de combate a todo t

Direitos Humanos e Principios
Fundamentais:
- evolucao historica;

3 de violéncia, ressaltando os seguin . .
, - evolucao historiceconstitucional do

temas: . o

~ « . 1~ . direitos humanos no Brasil;
a) prevencao e combate a violéncie o

. - conceito;

contra a mulher;
b) direitos das criancas e
adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa; direitos fundamentais da pessoa
d) combate ao racismo; humana;
e) combate a outras formas de - direitos e garantias fundamentais
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preconceito, discriminagéo e violén (tortura, provas ilicitas, direito ao

(raca, cor, etnia, religido, procedén(siléncio e o principio da presuncao

nacional, género, orientagcdo sexua/inocéncia);

etc). - direitos fundamentais da pessoa
detida;- crime de tortura no contextc
dos direitos humanos e o trataments
constitucional (art. 5° da Constitui¢é
e Lei n® 9.455, de 1997);

- responsabilidade civil objetiva e
subjetiva e o crime de tortura,
tratamento desumano ou degradant
- prisdo e o direito a imagem,;

- terrorismo, seguranca do cidadao,
Estado e os direitos humanos
fundamentais;

- prevencédo e combate a violéncia
contra a mulher: Lei n® 11.340, de 7
agosto de 2006 (Lei Maria da Penh:
Lei n®13.104, de 9 de marco de 20:
(Feminicidio);

- tipos de violéncia contra a mulher:
fisica, psicolégica, sexual, patrimon
e moral;

- direitos das criancas e adolescentt
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 199(
nocdes basicas;

- direitos da pessoa idosa: Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003
nocoes basicas;

- consequéncias materiais e psiquic
da discriminagdo em razéo da
orientacdo sexual;

- Discriminagfes etérias, em razao ¢
religido, de classe social, da
procedéncia nacional (antissemitisn
por exemplo) etc.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a

4.4. Gestado de Multiddes (GMU)

Carga horéria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) identificar principios de gestdo de multidbes e seus
comportamentos numa crise;

b) identificar a psicologia basica a ser usada no controle de
multiddes;

c) capacitar o aluno a resolver, em equipe e adotando o uso seletivo
da forgca, as situacdes de emergéncia relacionadas a comportamentos
improprios do publico, incidentes estruturais ou tumultos generalizados;

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. _ Integram o contetdo programético:
devera ser capaz de:

- conceito de multidao, caracteristic
e diferenca de trato com multidao e
publico em geral;

- uso seletivo da forca;

- conceituar multidao;
1 - agir com discrigéo, evitar tumultos
panicos, violéncia, tiros etc;

- capacitar 0 aluno a controlar e atu - técnicas de imobilizacao e condug
com individuos em atitude de detidos;

inconveniente dentro e nas - defesa contra agressao de
proximidades de eventos sociais; |instrumentos

- preparar o aluno para o dialogo cclesivos a integridade fisica do publi
0 publico, orientando, educando e |e dos préprios vigilantes;
prevenindo potenciais situagdes |- técnicas de contencgédo de disturbic
indicativas de eclos&o de desordemem massa,
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- fatores que interferem no
comportamento das massas;

- fatores que influenciam no
comportamento de um individuo;

envolvido no evento social através (- comportamento das torcidas
comportamento demonstrado por e{organizadas e o fendmeno do
bem como pelo evento a ser realiza "hooliganismo*;

- realizar cortina humana para impe - comportamento coletivo e suas

avancos de multidées, bem como
outros procedimentos capazes de

separar conflitos;

- realizar contencdes e escoltas.

manifestacoes;

- acOes de controle e encaminhame
das massas em grandes eventos;

- preservacao de local e comunicag
das autoridades competentes;

- rotas de acesso e de evacuacao;
- plano de contingéncia e as a¢cfes
serem desencadeadas para a sua
deflagracao;

- técnicas de dindmica de multiddes
controle de tensdes; e

- identificagcdo e comunicacao ao
superior sobre comportamentos
antissociais, racistas, xenéfobos,
contra criancas e idosos etc;

- taticas de reconhecimento de tipo:
de publico caracterizando uma futu
massa;

- trabalho em equipe para
identificagdo, controle e tomada de
decisdo em eventos criticos;

- cortina humana para impedir
avancos de multidées, em como
outros procedimentos capazes de
separar conflitos;

- conceitos de contengao em
ambientes de grande publico;
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- escolta de individuos e desvio de
massa usando os vigilantes;

- funcdo e uso da tonfa, armas de
choque, gases, liquidos, gel, algem
fitas de imobilizagéo e outros
eguipamentos como uso seletivo de
forca.

Tecnologias empregadas na gestac
multiddes:

- Softwares de gestdo de multidées
- Mapeamento de densidade de
publico;

- Sensores de fluxo e ocupacao;

- Painéis de mensagem dinamica; €
- Sistemas de som para comunicag:
de emergéncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica, com
de recursos audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamen
eletrbnicos, projetor de multimidia etc.

Carga horaria: 5 h/a.

4.5. Resolugao de Situagdes de Emergéncia (RSE)

Carga horéria: 4 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente,
individualmente e/ou como membro de uma equipe de seguranca, na execugao
dos planos de evacuacao de local de evento, ou na execucao do plano de
contingéncia;

b) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu
modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacao por parte de
organizacado criminosa e que possa fornecer informacdes a policia; e
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c) desenvolver conhecimentos de situac6es de emprego do CCCO,
bem como de suas areas de atuacao.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o conteudo programatico:
devera ser capaz de:

- conhecer formas de ataque;
- interpretar os respectivos planos d
reacao elaborados pela empresa, c(- planos de reacéo

1 membro de uma equipe de seguran a) plano de contingéncia;
em plano de contingéncia ou b) plano de evacuacao.
evacuagao;

- identificar sua parcela de - procedimentos diante de

participacdo no plano de rea¢do; imprevistos;

- conceituar e conhecer o Centro - técnicas e taticas utilizadas pelos
Integrado de Comando e Controle |criminosos;

(CIco); - relatério da ocorréncia (exercicio
- desenvolver conhecimentos de pratico);

situacdes de emprego do CICC, ber- como acionar os 6rgaos de
como de suas areas de atuacao seguranca publica.

- Atribuicdes das forcas de segurar
publica:

a) conceito, caracteristicas e
atribuicées do CICC; e

b) deteccéo de situacdes criticas e
necessidades de acionamento do
CICC.

Tecnologias empregadas em situac
de emergéncia:

- Botdes de panico;

- Sistemas de alerta em massa por
SMS, app ou sistema de sonorizag
publica (PA): anuncio de evacuaca
rotas de fuga e coordenacéo do flu
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- Geolocalizacao de equipes; e
- Registro digital de ocorréncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamen
eletrbnicos, projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

4.6. Prevencédo e Combate a Incéndio (PCI)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nocbes e técnicas basicas de prevencao e
combate a incéndios em eventos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera s
capaz de:

Combate a incéndios:

- identificar as causas de
- dotar o aluno de nog¢des e técnicas basiceincéndio em instalacdes;
prevencdo e combate a incéndios em even - métodos preventivos;

- métodos de combate e

extincao;

- manejo dos extintores de
incéndio;
- sensores de fumaca e
incéndio;
- integracdo com brigadas ¢
incéndio;
- exercicios simulados.
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
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projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.
Carga Horaria: 2 h/a.

4.7. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia através de assimilacao de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- analise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorréagicos;

- capacitar o aluno a prestar assisténcis
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOIT0S.

- ressuscitacao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratéria (PCR);

- analise de cenario e acioname
de servigcos de emergéncia;

- desfibriladores externos
automaticos (DEA)

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc. e cenario adequado.
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Carga Horaria: 2 h/a.
4.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horéria: 4 h/a

Avaliacao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das
armas e muni¢oes de menor potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Instrucionais |Contetido Programético

Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:

- Armas e munigdes de menor potencial ofensiv
a) espargidor de agente quimico irritante:
lacrimogéneao Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)
ou Capsaicina (OG)de até 70g, em solucdo
(liquido), espuma ou gel,

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger

Identificar as
caracteristicas dos

1 armamentos e municde
de menor potencial
ofensivo e sua aplicacgé

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langcamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, pi
comprimido ou por acao de mola, destinada ao
langcamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.
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- Treinamento com arma de lancamento de proj
cinéticos esféricos de curta distancia até 10 me
Efetuar 5 disparos com|(arma de porte ou arma curta).
2 arma de menor potenci - efetuar tiro rapido, a partir da posicado de reten
ofensivo de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundes tiros, na silhueta do
alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador e projéteis cinético!
disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguisltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere

4.9. Drones Aplicados a Seguranca de Eventos (DRO)
Carga horéria: 8 h/a

Avaliagao: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos sobre o conceito, as
caracteristicas e os tipos de drones;

b) apresentar os principios basicos de funcionamento e operacéo de
drones; e

c) demonstrar a aplicacdo dos drones como ferramenta de apoio a
seguranga de eventos.
Unidade Objetivos Conteudo programatico

Ao término das unidades, 0
aluno devera ser capaz de:
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Drones:
- conceito: aeronave nao tripulada, operac
P . . __remotamente ou de forma automatizada,
drones e os principios basicc .
i capaz de realizar voo controlado sem a
de seu funcionamento e : ;
1 N presenca de piloto a bordo, equipada com
operagdo. Conhecer a . 4
i ~ - .. |sistemas de navegacéo, controle e sensol
legislacdo aplicavel e os limit™ > . g
utilizada para fins de monitoramento,

de atuacao do profissional de ~ ;
) captacado de imagens, coleta de dados ou
seguranca privada. : . )
apoio operacional;

Identificar o conceito, as
caracteristicas, os tipos de

- classificagao dos drones: multi rotores e
asas fixas; e

- principais aplica¢des dos drones na
seguranca privada.

Legislagéo, seguranca operacional e limite
de atuacao:

- nogOes gerais sobre a regulamentagéo ¢
uso de drones no Brasil;

- responsabilidades do operador e da emg
responsavel;

- restricbes de voo em areas urbanas e
eventos;

- limites da atuacao do vigilante;

- privacidade, uso de imagens e protecao
dados; e

- conduta profissional e responsabilidade.

Componentes principais do drone:
- estrutura (frame);

- motores e hélices;

- baterias e autonomia de voo;
- sensores basicos;

- controladora de voo; e

- sistemas de comunicacgao.

Principios basicos de funcionamento:
- estabilidade, altitude e deslocamento;
- nogOes de autonomia, alcance e limitagd
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operacionais; e
- funcionamento basico da navegacao e
controle remoto.

Recursos embarcados:

- cameras embarcadas e transmisséao de
imagens;

- transmissao de imagem em tempo real;
- gravagéao de imagens;

- zoom;
- ViSao noturna e baixa luminosidade;
- retorno automatico;

- GPS e georreferenciamento; e

- alertas de falha e bateria.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc., drone para apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 4 h/a.

Compreender a aplicacédo do Emprego do drone na seguranca de even

drones como ferramenta de |- beneficios do uso de drones em ambient
2 apoio a seguranca de evento com grande publico;

sua integracdo com as equip - integracédo do drone com o projeto de

de vigilancia. seguranca do evento;

- monitoramento de areas externas e inter
- vigilancia de perimetros e acessos;
- acompanhamento de fluxo de publico;

- identificacdo de aglomeracdes excessive
- deteccdo de comportamentos atipicos ot
situacdes de risco;

- apoio visual a atuacao das equipes em s
- monitoramento de rotas de evacuacao; €
- integracdo com centro integrado de
comando e controle (CICC).

LimitagOes e cuidados operacionais:

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

- limitacdes técnicas em ambientes com
grande publico;

- riscos operacionais e medidas preventivi
- uso do drone como ferramenta
complementar e nao substitutiva do vigilar
em solo.

Andlise de imagens e apoio a tomada de
decisao:

- interpretacao basica de imagens captads
por drones; e

- utilizacdo das imagens para prevencao €
resposta a incidentes.

Estudos de caso e demonstracoes:

- exemplos de utilizagéo de drones em
eventos; e

- demonstracdes tedricas e audiovisuais d
aplicacgbes praticas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc., drone para apresentacao aos alunos.

Carga Horaria 4 h/a

4.10. Inglés Instrumental para Eventos (ING)

Carga horéaria: 4 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno a compreender e utilizar expressfes basicas da
lingua inglesa, de forma instrumental e funcional na seguranga de eventos
nacionais e internacionais.

Unidade Objetivos Instrucionais Contetdo Programaticc

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:
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- capacitar o aluno a compreender e utilizar

expressdes basicas da lingua inglesa, de forma Vocabulario essencial
instrumental e funcional, para orientar, auxiliar ¢ para eventos:
comunicarse com o publico estrangeiro em evel Vocabulario relacionadt
nacionais e internacionais, no ambito de suas a:

atribuicdes profissionais.

- entrada e saida;

- ingressos e
credenciamento;

- filas e acesso; e

- setores, areas restrita:
areas comuns.

Cumprimentos e
abordagens educadas.
Orientacdes béasicas ac
publico.

Expressoes de cortesia
respeito.

Comunicacédo em
situacdes rotineiras de
seguranga:

- Solicitacao de
documentos e
credenciais;

- Orientacéo de
deslocamento dentro di
evento;

- Regras do evento e
condutas permitidas ou
proibidas;

- Comunicacao clara e
calma em situagdes de
davida ou conflito leve;

- Fraseschave para
solicitar apoio ou
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encaminhar ao
responsavel;

Comunicacédo em
situagdes de emergénc
e apoio:

Vocabulario e
expressoes para
situacdes de emergénc

Orientacdo em casos d
- evacuacao;

- primeiros socorros;

- perda de criangas ou
objetos;

- incidentes ou riscos;

Frases simples para
acalmar o publico.
Encaminhamento para
equipes médicas, briga
ou coordenacao.

Simulacgdes de situacoe
reais de eventos.
Treinamento de frases
prontas (expressoes
chave).

Exercicios de escuta e
repeticao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia.

Carga Horaria: 4 h/a.

ANEXO XI

CURSO BASICO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAS DE
MENOR POTENCIAL OFENSIVO (CBPO)
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PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacéao de Vigilante (CFVG).
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos gerais e técnicas relativas ao
emprego do espargidor de agente quimico lacrimogéneo em solucéo (liquido),
de espuma ou gel, da arma de choque, da arma de pressdo, bem como o
emprego e uso da forca de maneira seletiva, com o auxilio da armas de menor
potencial ofensivo, no desempenho das atividades de vigilancia patrimonial e
seguranca pessoal.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionarad de acordo com as disposicées contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacdo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacgdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracdo do plano de ensino, do plano de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores serdo selecionados conforme a especialidade, por
meio de credenciamento junto a Policia Federal.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacdo dos temas deverdo levar em consideracdo a média do
entendimento didatico e o nivel de compreensao do grupo.
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As escolas de formacao deverdo manter em arquivo os planos de
ensino, a grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a
serem apresentados por ocasido da fiscalizac&o.

3.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso sera de 25 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/ e no méaximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicdo do tempo
Disciplinas curriculares: 21 h/a
Avaliacao de aprendizagem: 4 h/a
Total: 25 h/a

3.3. Grade curricular

Carga

Disciplina Objetivos Horaria

Atualizar conhecimentos relativos ao emprego e uso de
Uso Seletivo de forca de maneira seletiva e proporcional, com o auxilio

. . . /5 hla

Forca armas de menor potencial ofensivo, bem como a legisl:
pertinente.

Primeiros Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeirc > h/a
Socorros SOCOIT0S.
Armas de Dotar o aluno de conhecimentos relativos ao emprego |
Menor espargidor de agentes quimicos, de arma de eletrocho 14 h/a
Potencial arma de pressao, bem como os efeitos sobre o organis
Ofensivo | 0s procedimentos de primeiros socorros.

3.4. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente serd submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.
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Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

Quebra3.6. Avaliacao

Ao final do curso serdo realizadas avaliagbes de aprendizagem
escritas para as disciplinas Uso Seletivo da Forca e Primeiros Socorros, do tipo
objetiva, com 10 questdes cada uma, sendo considerado aprovado o aluno que
obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos.

A avaliacdo da disciplina Armas de Menor Potencial Ofensivo sera
realizada de forma pratica.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS
4.1. Uso Seletivo da Forca (USF)
Carga horéria: 5 h/a

Avaliagcédo: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F) -
1lh/a

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos e legislacdes
relativas ao emprego e uso da for¢ca de maneira seletiva e proporcional, com o
auxilio de armas de menor potencial ofensivo;

b) desenvolver habilidades de utilizacdo do uso seletivo da forca; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de vigilancia patrimonial e seguranga pessoal.
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o alunc
devera ser capaz de:

- conceituar o significado do uso (Conceitos e Defini¢des:
forca, bem como seus principios |- forca;
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norteadores. - nivel de uso da for¢a; e
- conhecer e identificar as - uso seletivo e proporcional da forca.

legislagBes sobre o uso da forca, - Cédigo de Conduta para Encarregac
legalidade e as consequéncias |da Aplicacdo da Lei CCEAL

juridicas no uso incorreto e

inadequado.

Resolucao 34/169, da ONU
Principios Bésicos sobre o Uso da Fo
- legalidade;

1 - necessidade;
- proporcionalidade; e
- conveniéncia.

Cadigo Penal: justificativas ou causas
exclusao da antijuridicidade que
amparam legalmente o uso da forca ('
23, 24 e 25 Cdbdigo Penal).

Caodigo Penal: artigos 129, 252 e 253
Cadigo Penal.

Imputabilidade penal legal do mau
uso/excesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- identificar a necessidade do uscNiveis de Forcga:
forca. - presenca Fisica;

- identificar os niveis de utilizacac
seletiva da forca;

- listar os procedimentos a serem
seguidos antes, durante e depois
uso da forga.

- verbalizacgéo;

- controle de contato ou controle de
maos livres;

- técnicas de submissao;
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> - taticas defensivas nao letais ou men
letais;

- forca letal;

Triangulo da Forga Letal:
- habilidade;

- oportunidade; e

- risco.
Modelo basico do Uso Seletivo da
Forca.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica, com
de recursos audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas, bem como
exercicios praticos simulados e demonstracdo com equipamento real.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, equipamentos reais etc.

Carga Horaria: 3 h/a

4.2. Primeiros Socorros (PSO)
Carga horéria: 2 h/a

Avaliagcédo: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F) -
1lh/a

Objetivos da disciplina:

a) Desenvolver conhecimentos sobre os efeitos dos irritantes
guimicos no organismo e as formas existentes de primeiros socorros; e

b) Desenvolver conhecimentos sobre primeiros socorros referentes
ao uso de arma de eletrochoque e de pressao.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

- conhecer os efeitos correspondent¢ Acao fisioldgica do irritante
1 cada tipo de irritante quimico estudalquimico:
e as formas existentes de primeiros |- acao irritante e asfixia quimica;

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

socorros e descontaminagao. - concentragoes.
- conhecer os procedimentos de

primeiros socorros referentes ao uso

arma de eletrochoque e de pressao.

Primeiros socorros com irritante
quimico:

remocao e neutralizacdo do agent
quimico;- solucdes
descontaminantes, oxigenoterapia
limpeza de ambiente contaminado
- guarda e armazenamento.
Primeiros socorros referentes ao U
de arma de eletrochoque e de
presséo.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.3. Armas de Menor Potencial Ofensivo | (POF 1)
Carga horéria: 14 h/a

Avaliacdo: prova pratica - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a ) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos,
caracteristicas, propriedades dos espargidores de agente quimico, arma de
choque, arma de pressao;

b) desenvolver habilidades de utilizacdo dos equipamentos
estudados;

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades; e

d) praticar tiro real com arma de presséo.
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Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o

. ~ |Integram o conteudo programatico:
aluno devera ser capaz de:

- identificar as armas de men Autodefesa e A¢ao do Vigilante:

potencial ofensivo, utilizadas| - armas de menor potencial ofensivo comc
na seguranga privada, regrasrecurso valioso para defesa pessoal ou de
seguranca e de conduta no |terceiros: permite a neutralizacéo da acao
estande e cuidados no delituosa, sem a necessidade do contato
manuseio, no transporte e  (fisico;

armazenamento do armamer - conduta individual (manuseio, transporte
de menor potencial ofensivo. guarda);

- identificar as defini¢oes,
caracteristicas, propriedades
dos espargidores de agente
guimico irritante, bem como
sua aplicacdo pratica e
restricbes ao uso;

- conhecer 0s agentes quimic
irritantes.

Armamentos e municdes de menor potent
ofensivo, utilizados em seguranca privada
RestricOes impostas ao uso de armas de
menor potencial ofensivo: Produto
Controlado do Exército (PCE).

- Agentes quimicos irritantes:

a) CS (ortoclorobenzilideno malononitrila):
gas lacrimogéneo;

b) OC (oleorresina de capsicum): extrato
oleoso de pimentas;

c) tipos de espargidores e lancadores e st
aplicacoes;

d) efeitos e precaucdes;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a

- dotar o aluno de - Armas e munigdes de menor potencial

2 ) L . o
conhecimentos basicos para|ofensivo:
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identificar as caracteristicas |a) espargidor de agente quimico irritante:
dos armamentos e municdes lacrimogénea Ortoclorobenzilmalononitrilc
menor potencial ofensivo, be|(CS) ou Capsaicina (OCYe até 70g, em
como sua aplicacao. solucéo (liquido), espuma ou gel,

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e
fumigena;

c) arma de choque elétrico de contato dire
d) arma de lancamento de dardos
energizados;

e) arma de press«o,
comprimido ou por acdo de mola, destinac
ao lancamento de projéteis esféricos cinéf
ou com agentes quimicos irritantes (CS ot
OCQC), de calibre superior a 6.35mm
impulsos elétricos no sistema nervoso.

Caracteristicas do armamento:
a) modelos;
b) funcionamento e alcance;

c) projéteis utilizados;
d) recarga;
€) manutencdo, guarda e armazenamentc

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a

- Treinamento com arma de langamento d
projéteis cinéticos esféricos de curta dista
até 5 metros (arma de porte ou arma curte

- Efetuar 5 disparos com arm| - efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de

de menor potencial ofensivo retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4
segundos 5 tiros, na silhueta do alvo
humanoide.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor, estande, o6culos, abafadores, lancador e projéteis cinético!
disparos).

Carga Horaria: 5 h/a.

AVALIACAO PRATICA -2 h/a

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutaltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere

ANEXO Xl

CURSO AVANCADO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAS DE
MENOR POTENCIAL OFENSIVO (CAPO)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITOS
Ter concluido os seguintes cursos:

1) Curso Basico de Aperfeicoamento em Armas de Menor Potencial
Ofensivo (CBPO) ou a disciplina Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF) no
Curso de Formacéo de Vigilantes (CFVG); e

2) Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Transporte de
Numerério, Bens ou Valores (CTVA) ou o Curso de Aperfeicoamento em
Escolta Armada (CEAR).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos gerais e técnicas relativas ao
emprego de muni¢des nédo letais de calibre 12, granadas de méao fumigenas e
lacrimogéneas e mascara contra gases, bem como o emprego e uso da forca
de maneira seletiva, com o auxilio da armas de menor potencial ofensivo, no
desempenho das atividades de transporte de valores e escolta armada.

3. ORGANIZACAO
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O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
plano de curso, no regime escolar das escolas de formacédo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracdo do plano de curso, dos planos de aula e da grade
horaria fica a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
programa de curso.

Os instrutores serédo selecionados conforme a especialidade, por
meio de credenciamento junto a Policia Federal.

As escolas de formacao deverdo manter em arquivo os planos de
ensino, a grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a
serem apresentados por ocasido da fiscalizacéo.

3.2. Carga horaria

A carga horéaria total do curso serd de 25 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicdo do tempo
Disciplinas curriculares: 20 h/a
Avaliacdo de aprendizagem: 5 h/a
Total: 25 h/a

3.3 Grade curricular

Disciplina | Objetivos (H3ar9"’?
oraria
Armas de Mena Recordar conhecimentos relativos ao emprego do 5 h/a
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Potencial espargidor de agentes quimicos, arma de eletrochoque
Ofensivo | armas de pressdo, bem como os efeitos sobre o0 organ

os procedimentos de primeiros socorros.

Dotar o aluno de conhecimentos gerais e técnicas rela

Armas de Mena - . :

. ao emprego de municdes menor potencial ofensivo de
Potencial : . . 4 -|15 h/a
Ofensivo I calibre 12, granadas fumigenas e lacrimogéneas e ma

contra gases.
3.4. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente serd submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar a disciplina jA concluida em
curso subsequente, uma Unica vez, desde que seja iniciado dentro do prazo
méaximo de 3 meses da conclusdo do curso anterior.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso serdo realizadas avaliagbes de aprendizagem
pratica para as disciplinas, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver um
minimo de 60% de desempenho.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS
4.1. Armas de Menor Potencial Ofensivo | (POF 1)
Carga horéria: 5 h/a

Avaliacdo: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

f) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas
e muni¢des de menor potencial ofensivo; e
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g) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Instrucionais | Contetdo programéatico

Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:

- Armas e munic¢des de menor potencial ofensiv
a) espargidor de agente quimico irritante:
.~ |lacrimogénea Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)
1 armamentos e municde - . ~
. ou Capsaicina (OG)de até 70g, em solucao
de menor potencial C )
ofensivo e sua aplicaca (liquido), espuma ou gel;
plicag b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger

Identificar as
caracteristicas dos

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de lancamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, pi
comprimido ou por acdo de mola, destinada ao
lancamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de lancamento de proj
cinéticos esféricos de curta distancia até 10 met
Efetuar 5 disparos com|(arma de porte ou arma curta).
2 arma de menor potenci - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de reten
ofensivo de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundes tiros, na silhueta do
alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, langador e projéteis cinético
disparos).
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Carga Horaria: 3 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliacéo final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencéo, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguiltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco seréo desconsidere

4.2. Armas de Menor Potencial Ofensivo Il (POF II)
Carga horéria: 15 h/a

Avaliacdo: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 3 h/a

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre caracteristicas, propriedades e
utilizacdo de armas e muni¢cbes de menor potencial ofensivo no calibre 12,
granadas de mao fumigenas e lacrimogéneas e mascara contra gases;

b) desenvolver habilidades de utilizacdo dos equipamentos
estudados; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de transporte de numerério, bens ou valores e
escolta armada.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- conhecer as condigdes
técnicas de emprego das Mecéanica da granada fumigena e da gran
granadas de méao de emissaclacrimogénea (CS/OC):

1 fumigenas e lacrimogéneas |- funcionamento;
(CS/OC), em situagdes - tipos de acionamento;
diversas.

- tempos de retardo e emisséo; e
- formas de arremesso.
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Equipamentos reais para visualizagao (se
acionamento)

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, equipamentos reais etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- conhecer os principais arme
de menor potencial ofensivo |Principais armamentos de menor potenciz
com langamento de muni¢de{ofensivo no calibre 12:
no calibre 12, abordando as |- Espingardas de acao por bomba (pump
caracteristicas técnicas de ceaction);

2 uma, - Lancadores dedicados de projéteis calib
- conhecer tipos de municoes 12;
de menor potencial ofensivo |- Langadores adaptados para cargas quin

calibre 12; (OCICS);

- identificar as distancias de |- outros modelos.

utilizagéo.
Municdes:
- Projétil de elastébmero macio (borracha)
calibre 12;

- Projétil de impacto;

- Projétil cinético esférico; e

- Projétil irritante (OC e CS)

Principais diferencas entre munic¢des de
menor potencial ofensivo e municdes
convencionais.

Distancias de utilizagéo.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a

3 - efetuar a execucéo do tiro d Manuseio de armas e munigéo de menor
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menor potencial ofensivo no |potencial ofensivo no calibre 12.

calibre 12 (5 disparos), nas |Pratica de tiro de menor potencial ofensiv

diversas situagoes. com munigao de elastbmero macio ou
projétil cinético esférico no calibre 12:

Efetuar tiro rapido, a partir da posicao de
retencdo, de pé, a 7 metros, com 1
acionamento a cada comando, em 4 segu
- 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide, n
linha de baixo do térax, evitando impacto
regido do pescoco e da cabeca.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador de municéo de elas
macio ou projéteis cinéticos esféricos no calibre 12 (5 disparos).

Carga Horaria: 5 h/a

- identificar méscara contra
gas, as pecas e respectivas
finalidades;

- conhecer as principais
caracteristicas concernentes
aparelho respiratério humanc
incluindo anatomia fisiologia ¢
perigos afins.

Os diversos modelos de protetores faciais
elemento filtrante e suas aplicagdes.

O processo de respiracdo: exalacdo e
inspiracdo com protetor respiratorio,
adaptacao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- identificar os cuidados

referentes ao manuseio, Exercicios praticos com a mascara:
transporte, conservacao, - processo convencional e processo pratic
5 higienizacdo, desinfeccdo. |de colocacdo da mascara;

- efetuar as variaveis possive - atividade aerébica com a mascara,
de colocar e tirar a mascara. |- processo de higieniza¢do da mascara;
- efetuar os estagios de
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utilizacdo da mascara em
atmosfera contaminada com
agente lacrimogéneo.

- transporte, guarda e armazenamento.
Operacao pratica, em ambiente externo, ¢
a mascara em atmosfera contaminada co
lacrimogéneo.

Descontaminacéo pratica da mascara em
atmosfera contaminada com lacrimogénet

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentt
eletrénicos, projetor de multimidia, mascara contra gas e agente lacrimogéneo.
Carga Horaria: 3 h/a

AVALIACAO PRATICA - 3h/a

Avaliacéo final: 5 tiros de menor potencial ofensivo com muni¢cao de elastémero
ou projétil cinético esférico no calibre 12.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencéo, de pé, a 7 metros, com 1
acionamento a cada comando, em 4 segundldsos, na silhueta do alvo humanoid
Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere

ANEXO XIlI

CURSO DE FORMAQAO DE VIGILANTE SUPERVISOR (CFVS)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITOS BASICOS

a) Ter concluido o Curso de Formacéao de Vigilante (CFVG); e

c) Comprovar experiéncia minima de dois anos em atividades de
seguranca privada.

2.PERFIL DO VIGILANTE SUPERVISOR

O vigilante supervisor devera ter o seguinte perfil profissional:
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a) Capacidade de mediar e resolver conflitos: o vigilante supervisor
de seguranca privada deve ter competéncias para mediar conflitos com
imparcialidade, sempre buscando agregar valores para a organizacao.

b) Iniciativa e proatividade: o vigilante supervisor de seguranca
privada buscara se antecipar aos fatos, prever vulnerabilidades potenciais e
propor medidas de controle.

c) Autoconfianca: o vigilante supervisor de seguranca privada deve
transmitir autoridade e credibilidade.

d) Capacidade de delegar o operacional: o vigilante supervisor de
seguranca privada tem como funcédo gerenciar administrativamente as acgoes.
Delegar e acompanhar com feedback as acfes da sua equipe.

e) Lideranca: o vigilante supervisor de seguranca privada deve
saber trabalhar em e com equipes, sempre buscando influenciar o
comportamento das pessoas, em direcdo aos objetivos e metas da
organizacao.

f) Conhecimento: o vigilante supervisor de seguranca privada deve
conhecer e manter-se atualizado na compreenséao das legislacdes relacionadas
a sua atividade, bem como estar atento a conhecimentos que propiciem
inovacéo e mudanca no segmento de seguranca privada.

g) Capacidade de Administrar: o vigilante supervisor devera
conhecer a administracdo das empresas de seguranca privada, as operagdes
gue séo realizadas nos locais vigiados, os programas de gestdo de seguranca
privada, o relacionamento interpessoal e humano, o uso e emprego dos
equipamentos, armamentos, muni¢des, coletes e o planejamento de todas as
atividades de supervisao.

h) Capacidade de Planejar e Avaliar: o vigilante supervisor devera
ter capacidade de planejar as atividades das empresas, antecipando-se as
demandas e avaliando os provaveis oObices, cooperando com a gestdo da
empresa e coletando dados para alimentar a cadeia de comando.

3. OBJETIVOS
3.1. Gerais
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Prover o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
que o capacitem para o exercicio da profissdo de Vigilante Supervisor, em
atividades de Seguranca Privada, que tem a missdo de complementaridade a
Seguranca Publica.

3.2. Especificos

Ao final do Curso de Formacao de Vigilante Supervisor, o aluno
devera adquirir conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes para:

a) Supervisionar, orientar e treinar equipes de seguranca;
b) Desenvolver habilidades de mediagéo e resolucao de conflitos;

c) Desenvolver iniciativa, proatividade, autoconfianca, lideranca e
capacidade de delegar funcdes com responsabilidade compartilhada;

d) Dominar as legislacdes pertinentes a funcao;
e) Analisar projetos de seguranca e adotar medidas corretivas;

f) Programar e elaborar escalas de servigos, supervisionar
atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;

g) Investigar causas de ocorréncias e adotar medidas preventivas e
corretivas;

h) Atender as necessidades dos clientes;
i) Coordenar planos de emergéncia;

j) Conhecer, manusear, atirar, habilitar e conduzir com segurancga,
armamento letal para locais de atividade do vigilante, observando critérios de
prevencao e procedimentos legais;

k) Atualizar informagbes no Sistema de Gestdo Eletronica de
Seguranca Privada (GESP);

l) Realizar e acompanhar planos de analise e de contingéncia de
rscos;

m) Elaborar relatérios de andlise e comunicagéo de informacgdes;
n) Realizar feedback de rotinas administrativas aos superiores
hierarquicos;
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0) Realizar operacdes de seguranca instruindo os vigilantes;

p) Levantar dados para avaliacédo de riscos;

q) Levantar dados para propostas comerciais para novos Servicos; e
r) Planejar atividades administrativas.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Curso de Formacéo de Vigilante Supervisor sera
composto pelos vigilantes regularmente inscritos, apds o preenchimento dos
requisitos minimos previstos em lei.

5. ORGANIZACAO

O Curso de Formacao de Vigilante Supervisor funcionara de acordo
com as disposicBes contidas no programa de curso, na proposta pedagogica
da escola e nas demais normas vigentes.

1.Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
e como antecipacdo aos exercicios reais, desde que em condicbes de
seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de
formacao de profissional de seguranca privada e do instrutor responséavel.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverao levar em consideracao a escolaridade e nivel
de compreenséo de todos.

Os instrutores seréo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, sendo que os monitores serdo de livre opcao das
escolas de formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a segurancga dos alunos.
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As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem
apresentados por ocasido da fiscalizacao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverédo ser distribuidas ao
longo do curso de forma a valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a
arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuicdo seguira o programa de disciplina abaixo.

5.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso serd de 120 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5h/a e no maximo 10 h/a.

As aulas préaticas devem estar intercaladas com as aulas tedricas,
de modo a garantir ao menos 1 h/a das disciplinas praticas por dia.

5.2.1. Distribuicdo do tempo
Disciplinas curriculares: 114 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para as provas teoricas e
2h/a para a prova pratica de tiro com arma de fogo e 2 h/a para a prova pratica
de tiro com arma de menor potencial ofensivo)

Total: 120 h/a

5.3. Grade curricular

Disciplina Objetivos Carga_
Horaria

Supervisdo de |Desenvolver conhecimentos sobre funcées do vigilante

Seguranca supervisor em seguranca privada. Atribuicdes do vigila9 h/a

Privada supervisor. Escalas de servigo e legislagdo trabalhista.

Desenvolver conhecimentos basicos de administracéo
seguranca privada.

Rotinas burocraticas nas empresas de seguranca e na
empresa contratante.

Conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletronica
Seguranca Privada (GESP) e seu emprego da adminis

Administracéo
de Seguranga
Privada

9 h/a
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da seguranca.
Documentacdo necessaria ao desempenho da fungao
supervisor.

Apontar os incisos do artigo 5° da Constituicdo que tra

dos direitos e garantias individuais.

Reforcar o conhecimento objetivando coibir a préatica d
preconceito, discriminacéo, racismo e desrespeito aos'9 h/a
direitos humanos, especialmente na perspectiva de co

a todo tipo de violéncia, ressaltando os seguintes teme

a) prevencao e combate a violéncia contra a mulher;

Direitos
Humanos

b) direitos das criancas e adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discrimina
violéncia (raca, cor, etnia, religido, procedéncia nacion
género, orientacao sexual etc).

Desenvolvimento intra e interpessoal. Atitudes para o
atendimento adequado e prioritario as pessoas com
deficiéncia. Conhecimentos que o capacitem a desenv
hébitos de sociabilidade que permitam o seu bom
Relacbes relacionamento no trabalho e em outras esferas do col
Humanas no  social. Procedimentos para o0 acompanhamento pesso 4 h/a
Trabalho seus subordinados. Capacidade de analise comportan
de seus colaboradores.
Conceitos e técnicas de gestéo de conflitos entre os
colaboradores e empresas e entre pessoas no ambien
os profissionais de seguranca trabalham.

Rotinas Operacionais concernentes a funcao de vigilar
OperagOes em |supervisor. Técnicas de Rotinas de Fiscalizacéo; Visite
Seguranca Técnica; Plano de Seguranca; Plano de Contingéncia;|29 h/a
Privada Elaboracédo de Relatorio de Monitoramento e
Acompanhamento dos Servicos.

Legislacdo de | Conceitos pertinentes a Seguranca Privada. Conhecer
Seguranca Legislacéo de Seguranca Privada. Conhecer as Empr¢ 19 h/a
Privada prestadoras de servi¢cos de Seguranca Privada. Conhe
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quais séo os profissionais de seguranca privada. Conk
quais séo as Atividades de Seguranca Privada. Conhe
Direito Penal aplicado a Seguranca Privada.

Conhecimentos sobre armas, muni¢des, acessorios, a
coletes balisticos. Conhecer a administracdo de compi
destinagcédo das armas e muni¢des adquiridas e destrui
apos o uso. Aquisicao e destruicao de coletes balisticc
Planejar a manutencéo das armas e muni¢cdes. Conhe

Armamento legislacdo pertinente aos armamentos. Aprender a

Municéo e Tiro desmontar, fazer a manutengdo e montar, em primeiro
escaldo os armamentos previstos na seguranca privad
Aprender a solicitar os documentos necessarios ao
transporte de armas e municdes. Treinar os colaborad
no manejo adequado das armas e municoes. Atirar
utilizando o revolver .38 e pistola .380.

27 h/a

Conhecimentos sobre armas e munigdes de menor

Armas de Menoi ) : ) .
potencial ofensivo. Treinar 0s alunos no manejo adequ

Potencial L : . 8 h/a
Ofensivo das armas e municdes. Atirar utilizando lancador de
projéteis cinéticos de menor potencial ofensivo.
5.4 Composicao das turmas
As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

5.5 Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, uma Unica vez, desde que iniciado dentro do prazo maximo
de trés meses da conclus&o do curso anterior.

5.6 Avaliacéo

Ao final das disciplinas tedricas sera realizada uma avaliacdo de
aprendizagem (prova objetiva) em cada qual, sendo considerado aprovado o
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aluno que obtiver um minimo de 06 (seis) pontos nhum maximo de 10 (dez)
pontos. As avaliacbes de aprendizagem das disciplinas "Armamento e Tiro" e
"Armas de Menor Potencial Ofensivo" serdo realizadas de forma pratica.

Sera reprovado no curso o aluno que nao obtiver aproveitamento ou
frequéncia minima. A reprovacao no curso ocorre se o aluno for reprovado em
trés disciplinas ou mais, ou se for reprovado na disciplina de armamento e tiro.

6. PROGRAMA DE DISCIPLINAS
6.1 Supervisdo de Seguranca Privada (SUP)
Carga horéria: 9 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1

h/a
Objetivos da disciplina:
a) desenvolver conhecimentos sobre a supervisdo em seguranca
privada.
b) identificar as atribuicdes do vigilante supervisor.
c) identificar os estilos de lideranca aplicados a seguranca privada.
d) aprender sobre formas de aperfeicoamento profissional.
Unidade Objetivos Contetdo Programéticc
Aprender as atribuicées principais do vigilante
supervisor, desenvolver conhecimentos sobre
delegacédo de missdes e responsabilidades,
procedimentos operacionais padrao e normas . ..
e ~ . - Conceito de supervisa
técnicas. Entender a relacdo com os demais o
1 - Atribuicdes tipicas do

profissionais e a empresa contratante. Desenvc
conhecimentos sobre lideranca e motivacao de
equipes.

Entender quais os aperfeicoamentos profission:
para o melhor desempenho de sua funcgéao.

supervisor em campo:

Fiscalizac&o do posto d
servico.
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Verificacao de escala,
uniforme, equipamentos
e conduta profissional.
Apoio a tomada de
deciséo em situacodes d
crise.

Fiscalizacéo do uso e
manutencao de
equipamentos.

- Delegagéo de Missoes
Responsabilidades.

Procedimentos
operacionais padrao
(POP) e checklists de
supervisao.

- Normas técnicas da
ABNT e boas praticas
aplicaveis a seguranca
privada.

Comunicacgao eficiente
entre equipe, central de
monitoramento e
contratante.

- Liderancga e motivagac
de equipes:

Estilos de lideranca
aplicados a seguranca
privada.

Mediacao de conflitos
internos e externos.

- Etica e postura do
supervisor.

- Responsabilidades do
supervisor perante:

Empresa de seguranca
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Equipe de vigilantes.
Clientes contratantes.
Policia Federal e 6rgéao:
de fiscalizacéao.

- Aperfeicoamento
profissional para o
desempenho da
profisséao:

a) Cursos;

b) Exposicoes;

c) Palestras;
d) Encontros; e
e) Foéruns.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- Escalas, rondas e
Conhecer a legislagéo trabalhista e as escalas (controle de frequéncia.
servigo existentes. -CLT

-CF 88

- Convencéo Coletiva d
Trabalho (CCT) dos
Servigos de Seguranca
Privada.

- Exigéncias Contratuai:
- Fundamentos béasicos
das legislacoes

- Duragéo do Trabalho
a) Horario do Trabalho
b) Jornada de Trabalho

c) Cargahoréria
Semanal
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d) Repouso Semanal
Remunerado

e) Folga Entre Escalas
f) Horério de
Alimentacao

- Limitagdo de Tempo d
Trabalho

- Classificagao de Temy
de Trabalho

a) Jornada Normal

b) Jornada Noturna

c) Jornada
Compensatéria

d) Jornada Extraordinar
e) Regime de Sobreavis
f) Horas "in itinere"

- Medidas Disciplinares
a) Adverténcia

b) Suspensao

c¢) Apuracao Prévia da
Falta Cometida

- Processo Admissional
a) Participacao Direta
c¢) Participacao indireta

- Treinamento

a) Admisséao

b) Atualizagéo
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

6.2 Administracdo em Seguranca Privada (ASP)

Carga horéria: 9 h/a
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Avaliacdo: prova escrita com opcoes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivos da disciplina:

a) prover o aluno de conhecimentos basicos de administracdo em
seguranca privada.

b) conhecer todas as rotinas burocraticas nas empresas
prestadoras de servicos de seguranca privada e na empresa contratante.

c) produzir todos os documentos necessarios ao desempenho da
funcao de vigilante supervisor.

d) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestao
Eletrbnica de Seguranca Privada (GESP).

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Obter conhecimentos basicos de administraci- Rotinas do supervisor
em seguranca privada; conhecer todas as rot|ligadas ao RH:
burocraticas nas empresas prestadoras de |- Conferéncia de escalas
1 servigos de seguranca privada e na empresa jornadas de trabalho.
contratante; produzir todos os documentos |- Registro de faltas, atras
necessarios ao desempenho da funcdo de | e substituicdes.
vigilante supervisor; conhecer os equipament;- Encaminhamento de
utilizados pela supervisao. atestados e afastamentos

- Comunicacgao
administrativa:

- Elaboracgéo de
memorandos, relatorios e
comunicacoes internas.

- Fluxo de informacgdes
entre vigilantes,
supervisores, geréncia e
clientes.

Controle de treinamentos
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cursos e atualizagoes
obrigatorias dos vigilantes

- Controle de recursos
logisticos:

- Armamento, municao e
coletes balisticos.

- Radiocomunicadores e
dispositivos eletrénicos.
- Uniformes e EPIs.

- Controle e
encaminhamento de
ocorréncias administrativi
e operacionais.

- Nogdes de arquivament
e guarda documental.

- Procedimentos de
integracdo de novos
vigilantes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Sistema Gestao Eletrbnic
de Seguranca Privada

(GESP):
5 Conhecer o sistema Gestao Eletronica de - Cadastro e registro do
Seguranca Privada (GESP); vigilante supervisor no
GESP;

- Langamento e atualizag:
de dados dos vigilantes;

- Langamento e atualizag:
de dados da empresa;

- Processos autorizativos
no GESP; e
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- Acompanhamento de
mensagens e resposta a
notificacdes recebidas vie
GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

6.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horéria: 9 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:
b) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da
afirmacao dos Direitos Humanos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o alun
devera ser capaz de:

Apontar os incisos do artigo 5° d
Constituicdo que tratam dos
direitos e garantias individuais.

Reforcar o conhecimento Constituicado Federal.
1 objetivando coibir a préatica de | Principios fundamentais:
preconceito, discriminacao, a) direitos fundamentais da pessoa

racismo e desrespeito aos direitcthumana;
humanos, especialmente na

perspectiva de combate a todo ti

de violéncia.

b) direitos e garantias fundamentais
(tortura, provas ilicitas, direito ao silénc
e 0 principio da presuncéo da inocénci
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c) direitos fundamentais da pessoa det
d) o crime de tortura no contexto dos
direitos humanos e o tratamento
constitucional (art. 5° da Constituicéao);
Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997,

e) prisdo e o direito a imagem;

f) terrorismo, seguranca do cidadéo, dt
estado e os direitos humanos
fundamentais;

g) responsabilidade civil objetiva e
subjetiva e o crime de tortura, tratamer
desumano ou degradante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Prevencédo e combate a violéncia cor
a mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agostt
de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n®
13.104, de 9 de marco de 2015
prevengao e combate a violéncie¢ (Feminicidio); e e Lei n® 14.786, de 28
contra a mulher; dezembro de 2023 (Protocolo "Néao é
N&ao");
- Tipos de violéncia contra a mulher:
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial
moral;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

direitos das criangas e - Direitos das criangas e adolescentes:

3 adolescentes; 8.069, de 13 de julho de 19960¢soes
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direitos da pessoa idosa; bésicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741,
1° de outubro de 2063oc¢bes bésicas;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

prevencao e combate ao racismi- Estatuto da Igualdade Racial: Lei n®
prevencao e combate a outras 12.288, de 20 de julho de 2010;
formas de preconceito, - Lei 7.716/1989 Define os crimes

4 discriminagéo e violéncia (raca, resultantes de preconceito de raca ou
cor, etnia, religido, procedéncia |cor.
nacional, género, orientacao sex- Consequéncias materiais e psiquicas
etc). racismo.

- Discriminacg@es etarias, em razéo da
religido, de classe social, da procedén
nacional (antissemitismo, por exemplo
etc.
- Consequéncias materiais e psiquicas
LGBT fobia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov

e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

6.3. Rela¢cdes Humanas no Trabalho (RHT)
Carga horéria: 4 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) Conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento
do relacionamento intra e interpessoal.
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b) Desenvolver os conhecimentos de ética profissional.

c) Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.

d) Prover o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam o seu bom relacionamento no trabalho e
em outras esferas do convivio social.

e) Prover o aluno de ferramentas para o acompanhamento pessoal
de seus subordinados.

f) Prover o aluno de capacidade de analise comportamental de seus
colaboradores.

g) Prover o aluno de conhecimento para conduzir a gestdo de
conflitos entre os colaboradores, empresas e entre pessoas no ambiente onde
os profissionais de seguranca labutam.

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera ser c:
de:

- Comunicacgao
Intrapessoal
a) Principios da
comunicacao

1 Desenvolver o relacionamento intra e interpess intrapessoal;
b) Processo de
comunicacao; e
c) Linguagem e
Problemas da fala.

- Comunicagao
Interpessoal

a) Principios da
comunicacao
interpessoal;

b) Processo de
comunicacao; e
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c) Linguagem e
Problemas da fala.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov

e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

atividade profissional;

Desenvolver conceitos de ética e disciplina na

- Etica Profissional

a) Desenvolver a ética
nos colaboradores; e
b) Desenvolver a ética
nos parceiros.

Disciplina Profissional
a) Apresentar os
principios de disciplina;

b) Horarios;

c) Assuntos
confidenciais; e
d) Compromisso
profissional.

Posturas Desejadas do
Profissional de
Seguranca Privada

a) Conhecimento da
profissao;

b) Comprometimento;

c) Bom senso;
d) Imparcialidade; e
e) Empenho profissiona

- Principios de
Apresentacgéo Pessoal
a) Apresentacao pesso:
e

b) Cuidados com sua
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

- Comando e
Subordinacao

a) Unidade de Comandc
b) Necessidade da
subordinacgéo; e

¢) Acompanhamento do
Profissional.

Aprender a acompanhar pessoalmente 0s seus
subordinados usando seu comando; aprender
conduzir a gestao de conflitos entre os
colaboradores, empresas e entre pessoas no
ambiente onde os profissionais de seguranca
labutam.

- Gerenciamento de
Conflitos

a) Conceito de conflito;
b) Como gerenciar
conflito.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

- Atendimento a pessoa
com deficiéncia

a) Atendimento a pesso
de baixa mobilidade;

Desenvolver atitudes para o atendimento adeq
4 e prioritario as pessoas com deficiéncia, autiste
idosos.

b) Atendimento a
cadeirantes;

c) Atendimento a pesso
com problemas na fala;
d) Atendimento de
pessoas com baixa
audicao.
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- Atendimento a pessoa
com autismo.
- Atendimento a idosos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

6.4. Operacdes em Seguranca Privada (OSP)
Carga horéria: 29 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento de todas as rotinas operacionais
concernentes a funcao de vigilante supervisor;

b) capacitar o aluno para entender como se faz uma Rotina de
Fiscalizacéo;

c) capacitar o aluno para realizar uma Visita Técnica,

d) desenvolver no aluno a habilidade para fazer um Plano de
Seguranca;

e) capacitar o aluno para entender um Plano de Contingéncia;

f) desenvolver no aluno a habilidade de elaborar um Relatério de
Monitoramento e Acompanhamento dos Servigos.

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera
capaz de:
Conhecer os tipos de operacoes de - Rotinas Operacionais

supervisao de seguranca. Aprender a | a) Rotinas de Fiscalizac¢éo;
elaborar Relatério de Monitoramento e | b) Visita aos Postos;
Acompanhamento dos Servigos. c) Distribuicao de Documento:
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d) Manutenc&o de Armamentc
Municéao;

e) Manutencéo de
Equipamentos;

f) Contatos com os Clientes;
g) Confeccéao de Documentos
h) Execucédo de Treinamentos
i) Outras rotinas burocraticas.

- Elaboracédo de Relatario de
Monitoramento e
Acompanhamento dos Servigt

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\

e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

2 Conhecer uma rotina de fiscalizacao.

- Rotinas de Fiscalizac&o

a) Chegada no Posto de Serv
b) Documentos Obrigatérios n
Posto;

c) Equipamentos Individuais;

d) Equipamentos dos Postos ¢
Servigo;

e) Livro de Parte Diaria ou
Relatério em Computador;

f) Equipamentos
disponibilizados;

g) Armamentos e Munigoes;
h) Registro de Ocorréncias
Relatério;

i) Registro Policial Boletim de
Ocorréncia;

j) Acao Irregular de
Empregado;
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k) Procedimentos Operaciona
[) Controle de Acesso; e
m) Vistoria de Veiculo.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- Visita Técnica

a) Finalidade da visita técnica
b) Itens a serem levantados n
visita técnica;

c) Levantamento de
informagdes sobre o cliente;
d) Sistema de Vigilancia
Existente;

3 Conhecer uma visita técnica.

e) Sistemas de Acesso e
Controle;

f) Sistema de Controle por
Circuito Fechado de Televisac
Recuperacédo de Imagens;

g) Tipos e Quantidade de
Veiculos Utilizados e Tempo ¢
Utilizacgéo;

h) Acesso ao Local de Traball
Externo e Interno

i) Condic¢des de Alimentacao
dos Vigilantes;

j) Agentes Nocivos a Saude D
Vigilante;

k) Equipamentos obrigatorios;
[) Analise das Vulnerabilidade
do local externo e interno;

m) Elaborag&o de Relatorio; e
n) Concluséo da Visita Técnic
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- Plano de Seguranca Geral
a) Finalidade;
b) Hipéteses;

Conhecer o plano de seguranga em gera
projeto de seguranca;

c) Objetivos;
d) Medidas Recomendadas; €
e) Finalidades das Medidas.

- Projeto de Seguranca
(elaborado por gestor de
seguranca privada)

a) Hipoéteses;

b) Objetivos; e

c) Execucao.

- Dimensionamento e
atribuicdes dos vigilantes;
a) Coordenacao;

b) Supervisao dos Servicos;

c) Apoio Administrativo;
d) Postos de Vigilancia; e
e) Prescricdes Diversas

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- Plano de Seguranca de
Conhecer um plano de seguranca de Instituicbes Financeiras
Instituicbes Financeiras a) Identificacdo da Instituicao;
b) Localizacao: endereco,
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limites, area, instalacdes,
encaixes e planta baixa;

c) Responsavel pela
Administragéo da Unidade;

d) Detalhamento do Horario d
Funcionamento;

- Acesso ao Local
a) Quantidade de Acessos; e
b) Tipos de Acesso.

- Controle de Acessos Especi
a) Transporte de Numerario,
Bens ou Valores;

b) Pessoas ldosas;

c) Pessoas com Deficiéncia; €
d) Orgdos de seguranca publi

- Sistema de Seguranca;

- Equipes de Vigilancia;

- Empresas Prestadoras de
Servigos de Seguranca Privac
Empresas Prestadoras de
Servigos em geral; e

- Copias de Contratos das
Empresas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 6 h/a.

- Planos de Contingéncia
a) Movimento de Greve de
6 Entender um plano de contingéncia Empregados;
b) Paralisacéo de Transporte
Publico;

c) Invasdes de grupos sociais
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d) Falta de Energia e
comunicacao;

e) Acidentes com gases;

f) Fatores Naturais;

g) Sabotagem e Terrorismo;
h) Incéndios;

) Inundacdes de Areas; e

j) Integrac@o com os Orgaos ¢
Seguranca e Contingéncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

6.5. Legislacdo de Seguranca Privada (SEG)
Carga horéria: 19 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1
h/a

Objetivo da disciplina:

a) Dotar do aluno de conhecimento sobre o conceito de seguranca
privada e seus servicos;

b) Dotar do aluno de conhecimento sobre a legislacado de seguranca
privada;

c) Dotar do aluno de conhecimento sobre os prestadores de
servigcos de seguranca privada;

d) Dotar do aluno de conhecimento sobre os profissionais de
seguranca privada,

e) Dotar do aluno de conhecimento sobre as atividades de
seguranca privada,

Unidade Objetivos Institucionais |Contetdo Programatico
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Ao término das unidades,
aluno devera ser capaz de

Entender os conceitos
1 pertinentes a Seguranca
Privada

- Conceitos
a) Seguranca privada; e

b) Servicos de seguranca privada (vigilancia
patrimonial; transporte de numerarios, bens
valores; escolta de numerarios, bens os valo
seguranca pessoal; escola de formacgéao de
profissionais de seguranca privada, empress
monitoramento de sistemas eletrénicos de
seguranca privada; e gerenciamento de riscc
em operacdes de transporte de numerarios,
ou valores).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- Legislacdo de Seguranca Privada
Conhecer a Legislagéo dea) Lei n°® 14.967/2024
Seguranga Privada b) Decreto Regulamentar

c) Instrucdo Normativa da Policia Federal

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Conhecer as atribuicdes d Autorizagdo, controle e fiscalizagéo da Polici
Policia Federal de autorize Federal

controlar e fiscalizar as |- Requisitos para constituicao e para obtencé
empresas prestadoras de |autorizacédo de funcionamento de empresas
servigos de seguranca prestadoras de servi¢cos de seguranca privac
privada - Controle e fiscalizacao de prestadores de
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servicos de seguranca privada pela Policia
Federal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Profissionais de Seguranca Privada

Conhecer quais sé@o os .- X
- Empresario;

4 prpfissionais de segurangz _ Gestor de Seguranca Privada;
privada - Vigilante Supervisor;
- Vigilante;
- Supervisor de Monitoramento de Sistemas
Eletronicos;

- Operador de Sistemas Eletronicos; e
- Técnico Externo de Sistemas Eletrénicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Conhecer guais séao as
Atividades de Seguranca
5 Privada executadas pelo
vigilante e supervisionada:
pelo vigilante supervisor.

Atividades de Seguranca Privada
a) Vigilancia patrimonial;

b) Seguranca de eventos;

c) Execucao do transporte de numerario, ber
valores;

d) Execucéo da escolta de numerario, bens ¢
valores;

e) Execucéo da seguranca pessoal;

f) Seguranca perimetral nas muralhas e guar
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g) Controle de acesso em portos e aeroportc
h) Seguranca em unidades de conservacéo;
i) Seguranga nos transportes coletivos terres
aguaviarios e maritimos;
J) Seguranca com equipamentos especiais d
observacédo e operacao; e
k) Inteligéncia.
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

6.6. Armamento e Tiro (ART)

Carga horéria: 27 h/a

Avaliacdo: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento acerca das legislacdes que tratam
de armamento;

b) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas dos
armamentos e municoes;

c) dotar o aluno de conhecimento sobre as nomenclaturas das
pecas dos armamentos;

d) dotar o aluno de conhecimento sobre o funcionamento dos
armamentos e municoes;

e) capacitar o aluno para desmontar, manutenir e montar 0s
armamentos, em primeiro escalao;

f) desenvolver no aluno habilidades para administrar 0 uso, o
emprego e o0 encaminhamento para destruicdo dos armamentos e municdes
inserviveis;

g) dotar o aluno de conhecimentos sobre o processo de aquisicao
dos armamentos e municoes;
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h) capacitar o aluno para operar o GESP na administracdo das
armas e municoes; e

i) capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, nas diversas posicoes de
tiro, através de projecdo de slides, manuseio da arma e de treinamento em
seco, bem como efetuar tiro real e resolver incidentes de tiro (pane e solucao).

6.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro € opcional. Assim, a Escola de
Formacao podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a
saber:

a) Itinerario A: Opcao pela n&o utilizagdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3, 4, 5A, 6Ae 7

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 40 (30 para aulas
e 10 para avaliacao)

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 20
b) Itinerario B: Opcéo pela utilizacdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3, 4, 5B, 6B e 7

Quantidade de municéo real calibre .38 por aluno: 30 (20 para aulas
e 10 para avaliacao)

Quantidade de munic¢éao real calibre .380 por aluno: 10

Quantidade de tiros simulados com revolver calibre .38: 60

Itinerario 12|34 5A 6A 7 TOTAL
10 Revolve 10 10 |10 30 Revolve
A . , : , 10 Prova
10 Pistola |Revolver Pistola Revolver .
20 Pistola
Itinerariol 2 34 5A 6A 7 TOTAL

20 Revolver -
10 Prova
10 Pistola

10 Revolve|30 30 10

= 10 Pistola |virtual|virtual Revolver
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60 Virtual
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- Legislagdo de Armamento
a) Lei n°10.826/03;
b) Decreto n°® 11.615/2023;

c) Decreto n° 10.030/2019;
d) Portaria da DFPC/EB sobre
armamento natetal,

e) Portaria da DFPC/EB sobre cole
balisticos;

f) Cartilha de Armamento da Polici
Federal;

Conhecer a legislacédo de armas e
demais produtos controlados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Identificar as caracteristicas dos
armamentos e munigdes; as
nomenclaturas das pecas dos
armamentos; desmontar, manutenir
montar 0s armamentos; manejar 0s
armamentos e muni¢des; entender ¢
funcionamento dos armamentos e
munigodes.

- Armamentos autorizados para a
Seguranca Privada
a) Apresentacao e caracteristicas;

b) Nomenclatura das pecas e
acessorios;

c) Manejo das armas e muni¢des
autorizadas na seguranca privada;

d) Montagem e desmontagem das
armas- 1° Escaléo;
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e) Limpeza e manutencao das arm
e municdes 1° Escalao;

f) Mapa de manutencéo
g) Mapa de controle das armas e
muni¢des por postos

h) Plano de substituicdo de armas
municdes

i) Encaminhamento para destruica
das armas e municdes inserviveis

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Administrar 0 uso, emprego e
encaminhamento para destrui¢ao dc
armamentos e municgdes inserviveis

3 conhecer o processo de aquisicéao d
armamentos e muni¢des; operar o
GESP na administracdo das armas
munigoes.

- Administracdo dos armamentos €
municdes

- Acesso ao GESP para obtencao
guia de transporte;

- Transporte e outras operacoes;
- Processo de autorizacéo para
compra de armas e municoes

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Elencar regras de seguranca e posi(- Revolver calibre .38 e pistola

de tiro; calibre .380:

Capacitar o aluno a utilizar arma de |a) nomenclatura e funcionalidade;
fogo, por meio do manuseio da arméb) limpeza e conservagéo;
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treino em seco, bem como resolver |c) carregar e descarregar a arma;
incidente de tiro (pane); d) incidente de tiro (sanar pane);

Efetuar tiro em viséo primaria (TVP) - TVP, em pé, 7 metros, dois olhos
partindo da posicéo de retencdo, a 7abertos, 10 tiros de revolver e 10 ti
metros, 20 tiros; de pistola.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
pistola calibre .380 e municao (20 tiros).

Carga horaria: 6 h/a.

- Revolver calibre .38:

- treino da unidade;

- treinamento em seco; e

- tiro r4pido, posicao de retencéo, *
metros, barricada a direita e a
esquerda, 2 acionamentos em 4" a
cada comando, 10 tiros de revélve
calibre .38

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (10 tiros)

Carga horéria: 4 h/a.

- efetuar tiro rapido, posicéo de
5A retencdo, 5 metros, com dois olhos
abertos, 10 tiros;

Simulador de tiro com dois olhos
Capacitar o aluno a utilizar arma de |abertos, por meio da realizagcéo de
fogo, por meio do manuseio da armétiros com revolver calibre .38, senc
5B treino em seco, bem como resolver |10 tiros em alvo circular de analise
incidente de tiro (pane); de tiro, 10 tiros em alvo de 4 cores
Treinar em simulador de tiro, 30 tiro¢10 disparos em alvo silhueta
(humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, simulador de tiro, multimidia, sala de simulagi
tiro com revolver calibre .38 (30 disparos).

Carga horaria: 4 h/a.

6A Efetuar tiro rdpido, com Unico saque - Pistola calibre .380:

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

metros, com dois olhos abertos, 10 |- treino da unidade;

tiros; - treinamento em seco; e
- Tiro répido, 5 metros, com Unico
saque, 2 acionamentos em 4" a ca
comando, 10 tiros de pistola calibre
.380.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, pistola calibre .2
municao (10 tiros).

Carga horéria: 4 h/a.

Simulador de tiro (Revodlver calibre

- efetuar tiro rapido, partindo da .38):

posicdo de retencao, 5 metros, - treino de tiro rapido com simuladc
6B simulados com revoélver calibre de tiro, utilizando ao menos 3 (trés

.38, com os dois olhos abertos, 30 | cenarios diferentes que retratem o

tiros. cotidiano da atividade de vigilancia

patrimonial- 30 tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacao de tiro revélver calibre .38
disparos).

Carga horéria: 4 h/a.

Revolver calibre .38
Treino da unidade:
- efetuar tiro rapido, a partir da posig - treinamento em seco; e
7 de retencgéo, a 5 metros, com os doi!- tiro rapido, a partir da posicao de
olhos abertos, 10 tiros; retencado, a 5 metros, 2 acionamen
em 4" a cada comando, 10 tiros de
revolver calibre .38.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revoélver calibre
municao (10 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

AVALIACAO
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Avaliacao final: 10 tiros com revolver calibre .38:

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguitdsros, na silhueta do alvo
humanoide.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos na parte inf
alvo.

Carga horaria: 2h/a

6.7. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horéria: 8 h/a

Avaliacdo: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das
armas e munigdes de menor potencial ofensivo;

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Institucionais|Contetdo Programético

Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Identificar as - Armas e municdes de menor potencial ofensiv
caracteristicas dos a) espargidor de agente quimico irritante:
1 armamentos e muni¢de lacrimogénea Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)

de menor potencial ou Capsaicina (OG)de até 70g, em solucdo
ofensivo e sua aplicaca (liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger
c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langcamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, p
comprimido ou por acao de mola, destinada ao
lancamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 4 h/a.

- Treinamento com arma de lancamento de proj
cinéticos esféricos de curta distancia até 10 met
Efetuar 5 disparos com|(arma de porte ou arma curta).
2 arma de menor potenci - efetuar tiro rapido, a partir da posicédo de reten
ofensivo de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundeS disparos, na silhueta
do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador e projéteis cinético!
disparos).

Carga Horaria: 4 h/a.

AVALIACAO

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicéo de retencao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 seguiltisos, na silhueta do alvo humanoit
Desempenho para aprovagéo: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serdo desconsidere
Carga horaria: 2h/a

ANEXO XIV

CURSO DE ATUALIZACAO DE VIGILANTE SUPERVISOR (CAVS)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacéao de Vigilante Supervisor (CFVS)
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes

que o recapacite para o exercicio da atividade de seguranca privada.
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3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das Escolas de Formacdo e demais
normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
e como antecipacdo aos exercicios reais, desde que em condi¢cdes de
seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de
formacdao de profissional de seguranca privada e do instrutor responséavel.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horéria ficam a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na
apresentacao dos temas deverao levar em consideracao a escolaridade e nivel
de compreensao de todos.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, sendo que 0s monitores serdo de livre opcédo das
escolas de formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento do
contetdo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo o plano de
ensino, grade horaria e os planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem
apresentados por ocasido da fiscalizacao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverédo ser distribuidas ao
longo do curso de forma a valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a
arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuicdo seguira o programa de disciplina abaixo.

3.2. Carga horéria
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A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicdo do tempo

Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para a prova teorica e 2h/a
para a prova pratica de tiro com arma de fogo e 2 h/a para a prova pratica de
tiro com arma de menor potencial ofensivo)

TOTAL: 50 h/a

Disciplina

Superviséo de
Seguranca
Privada

Administracéo
de Seguranca
Privada

Direitos
Humanos

Relacoes
Humanas no
Trabalho

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA

Carga

Objetivos Horaria

Reforgar conhecimentos sobre fungdes do vigilante
supervisor em seguranca privada. Atividades realizade 2h/a
pelo vigilante supervisor.

Rotinas burocraticas nas empresas de seguranca prive

na empresa contratante. Escalas de servico.
Conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletronica 3h/a
Seguranca Privada (GESP) e seu emprego da adminis

da seguranca.

Reforcar o conhecimento objetivando coibir a préatica d
preconceito, discriminacgéo, racismo e desrespeito aos
direitos humanos, especialmente na perspectiva de co
a todo tipo de violéncia, ressaltando os seguintes teme
a) prevencao e combate a violéncia contra a mulher;
b) direitos das criancas e adolescentes;

3 h/a

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discrimina
violéncia (raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacion
género, orientacdo sexual etc).

Desenvolvimento intra e interpessoal. Atitudes para o
atendimento adequado e prioritario as pessoas com
deficiéncia.

2h/a
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Rotinas Operacionais concernentes a funcéo de vigilar
OperacOes em |supervisor. Técnicas de Rotinas de Fiscalizacéo; Visite
Seguranca Técnica; Plano de Seguranca; Plano de Contingéncia;|10h/a
Privada Elaboracédo de Relatorio de Monitoramento e
Acompanhamento dos Servigos.

Conceitos pertinentes a Seguranca Privada. Conhecer
Legislacdo de Seguranca Privada. Conhecer as Empre
prestadoras de servi¢cos de Seguranca Privada. Conhe
quais séo os profissionais de seguranca privada. Conk
quais séo as Atividades de Seguranca Privada. Conhe
Direito Penal aplicado a Seguranca Privada.

Legislacéo de
Seguranca
Privada

5h/a

Conhecimentos sobre armas, munigdes, acessorios, a
coletes balisticos. Conhecer a administracdo de compl
destinagcédo das armas e muni¢des adquiridas e destrui
apos o0 uso. Aquisicao e destruicao de coletes balisticc
Planejar a manutencéo das armas e muni¢des. Conhe

Armamento e | legislacdo pertinente aos armamentos. Aprender a

Tiro desmontar, fazer a manutencao e montar, em primeiro
escaldo os armamentos previstos na seguranca privad
Aprender a solicitar os documentos necessarios ao
transporte de armas e munic¢des. Treinar os alunos no
manejo adequado das armas e munic¢des. Atirar utiliza
revolver .38 e pistola .380.

15h/a

Conhecimentos sobre armas e muni¢des de menor
potencial ofensivo. Treinar 0s alunos no manejo adequ
das armas e munigdes. Atirar utilizando lancador de
projéteis cinéticos de menor potencial ofensivo.

5.4 Composicao das turmas

Armas de Menol
Potencial
Ofensivo

4 hla

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

5.5 Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliagdo final o candidato que obtiver
frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.
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Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, uma Unica vez, desde que iniciado dentro do prazo maximo
de trés meses da concluséo do curso anterior.

5.6 Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestdbes de cada disciplina, totalizando 30 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

As avaliacdes de aprendizagem das disciplinas "Armamento e Tiro"
e "Armas de Menor Potencial Ofensivo" serdo realizadas de forma pratica.

Sera reprovado no curso o aluno que nao obtiver aproveitamento ou
frequéncia minima. A reprovacgao no curso ocorre se o aluno for reprovado na
avaliacdo das disciplinas tedricas ou se for reprovado em quaisquer das
avaliacOes praticas.

6. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

6.1 Supervisdo de Seguranca Privada (SUP)

Carga horéria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) Identificar as atribuicdes do perfil do vigilante supervisor.

Unidade Objetivos Conteudo Programatico

- Atribuicdes tipicas do supervisor em camp
Fiscalizagc&o do posto de servico.
Identificar as atribuicbes dc Verificacdo de escala, uniforme, equipamen
vigilante supervisor. e conduta profissional.
Apoio a tomada de decisdo em situacdes de
crise.

Fiscalizag&do do uso e manutengéo de
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equipamentos.

- Delegacéo de Missdes e Responsabilidade
- Procedimentos operacionais padrao (POP;
checklists de supervisao.

- Normas técnicas da ABNT e boas praticas
aplicaveis a seguranca privada.

- Comunicagéo eficiente entre equipe, centr:
de monitoramento e contratante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

6.2 Administracdo em Seguranca Privada (ASP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar a legislacao trabalhista aplicavel e as escalas de servico
existentes.

b) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestéo
Eletrbnica de Segurancga Privada (GESP).

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- Documentos especificos para o
desempenho da fungéo.

- Escalas de Servico

-CF 88

- Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) dos Servicos de Seguranca
Privada.

Reforcar conhecimentos béasicos de
1 administragdo em seguranca privadz
escalas de servico.

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Sistema Gestéo Eletronica de

Seguranca Privada (GESP):
Conhecer o sistema Gestéo Eletroni- Cadastro e registro do vigilante
de Seguranca Privada (GESP); supervisor no GESP;

- Langamento e atualizagéo de dac

dos vigilantes;

N

- Langamento e atualizagdo de dac
da empresa;

- Processos autorizativos no GESF
- Acompanhamento de mensagens
resposta a notificagdes recebidas \
GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

6.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horéaria: 3 h/a
Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:
a) ampliar conhecimentos para respeitar a visédo politica e pratica da
afirmacé&o dos Direitos Humanos.
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, 0
aluno devera ser capaz de:
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- Prevencéo e combate a violéncia contr
mulher: Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha); Lei n°® 13.10.
de 9 de marco de 2015 (Feminicidio); e
Lei n® 14.786, de 28 de dezembro de 20
(Protocolo "N&o é Nao");

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisi
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral;

Reforcar o conhecimento
1 objetivando coibir a préatica de
preconceito,

- Direitos das criancas e adolescentes: L
8.069, de 13 de julho de 19900¢0bes
béasicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, d
1° de outubro de 200hocbes basicas;

- Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010;

- Consequéncias materiais e psiquicas ¢
LGBT fobia;

- Discriminages etarias, xenofobia, em
razdo da religido, de classe social etc.

discriminacgéao, racismo e
desrespeito aos direitos
humanos, especialmente na
perspectiva de combate a todo
tipo de violéncia, ressaltando ¢
seguintes temas:

a) prevencao e combate a
violéncia contra a mulher;

b) direitos das criancas e
adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) prevencéo e combate ao
racismo;

e) prevencgdo e combate a outr
formas de preconceito,
discriminacao e violéncia (raca
cor, etnia, religido, procedéncie
nacional, género, orientacéo
sexual etc).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

6.4. Rela¢cdes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horéria: 2 h/a
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Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) Conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento
do relacionamento intrapessoal e interpessoal.

b) Desenvolver os conhecimentos de ética profissional.

c) Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera s
capaz de:

- Principios da comunicacac
intrapessoal e interpessoal.
Desenvolver o relacionamento intrapessoa - Etica Profissional

1 interpessoal; desenvolver conceitos de ética) Desenvolver a ética nos
disciplina na atividade profissional, colaboradores; e
b) Desenvolver a ética nos
parceiros.

- Disciplina Profissional

a) Apresentar 0s principios
disciplina;

b) Horérios;

c) Assuntos confidenciais; e
d) Compromisso profissiona

- Posturas Desejadas do
Profissional de Seguranca
Privada

a) Conhecimento da profissi
b) Comprometimento;

c) Bom senso;
d) Imparcialidade; e
e) Empenho profissional.

Principios de Apresentacao
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Pessoal

a) Apresentacao pessoal; e
b) Cuidados com sua image
profissional.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

- Atendimento a pessoas
portadoras de deficiéncia

a) Atendimento a pessoas d
baixa mobilidade;

Desenvolver atitudes para o atendimento
2 adequado e prioritario as pessoas com
deficiéncia, autistas e idosos.

b) Atendimento a cadeirante
c) Atendimento a pessoas C
problemas na fala; e

d) Atendimento de pessoas
com baixa audicao.

e) Atendimento a pessoas ¢
autismo.

f) Atendimento a idosos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

6.5. Operacdes em Seguranca Privada (OSP)

Carga horaria: 10 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento de todas as rotinas operacionais
concernentes a funcao de vigilante supervisor;
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b) capacitar o aluno para entender como se faz uma Rotina de
Fiscalizacéo;

C) capacitar o aluno para realizar uma Visita Técnica;

d) desenvolver no aluno a habilidade para fazer um Plano de
Seguranca,

e) capacitar o aluno para entender um Plano de Contingéncia;

f) desenvolver no aluno a habilidade de elaborar um Relatério de
Monitoramento e Acompanhamento dos Servigos.

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera
capaz de:

Reforcar conhecimentos sobre os tipos de

1 operacdes de supervisao de seguranca. - Rotinas Operacionais
Elaborar Relatério de Monitoramento e |a) Rotinas de Fiscalizacao;
Acompanhamento dos Servigos.

b) Visita aos Postos;

c) Distribuicdo de Documentc
d) Manutencédo de Armament
e Municéo;

e) Manutencéao de
Equipamentos;

f) Contatos com os Clientes;

g) Confeccédo de Documentos
h) Execucéo de Treinamento:
e

i) Outras rotinas burocraticas
- Elaboracgéo de Relatério de
Monitoramento e
Acompanhamento dos
Servigos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.
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Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

- Rotinas de Fiscalizac&o

a) Chegada no Posto de
Servico;

b) Documentos Obrigatorios |
Posto;

¢) Equipamentos Individuais;
d) Equipamentos dos Postos
Servico;

2 Conhecer uma rotina de fiscalizacao.

e) Livro de Parte Diéria ou
Relatério em Computador;
f) Equipamentos
disponibilizados;

g) Armamentos e Munigoes;
h) Registro de Ocorréncias
Relatorio;

i) Registro Policial Boletim
de Ocorréncia;

) Acéo Irregular de
Empregado;

k) Preservagao da Vida,

l) Procedimentos Operaciona
m) Controle de Acesso; e

n) Vistoria de Veiculo.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Visita Técnica
3 Conhecer uma visita técnica. a) Finalidade da visita técnice
b) Itens a serem levantados r
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visita técnica;

c) Levantamento de
informacdes sobre o cliente;
d) Sistema de Vigilancia
Existente;

e) Sistemas de Acesso e
Controle;

f) Sistema de Controle por
Circuito Fechado de Televisa
e Recuperacao de Imagens;

g) Tipos e Quantidade de
Veiculos Utilizados e Tempo
de Utilizacéo;

h) Acesso ao Local de Trabal
Externo e Interno

1) Condicdes de Alimentagdo
dos Vigilantes;

j) Agentes Nocivos a Saude [
Vigilante;

k) Equipamentos obrigatérios
l) Analise das Vulnerabilidade
do local externo e interno;

m) Elaboracéo de Relatorio; ¢
n) Conclusao da Visita
Técnica.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Plano de Seguranca Geral
a) Finalidade;
b) Hipoéteses;

Conhecer o plano de segurangca em geral
projeto de seguranca privada,

c) Objetivos;
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d) Medidas Recomendadas;
e) Finalidades das Medidas;

Projeto de Seguranca
(elaborado por gestor de
seguranca privada)

a) Hipéteses;

b) Objetivos;

c) Execucao.

Dimensionamento e atribui¢cd
dos vigilantes;

a) Coordenacéo;

b) Supervisao dos Servicos;

c) Apoio Administrativo;
d) Postos de Vigilancia,
e) Prescricdes Diversas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Planos de Contingéncia
a) Movimento de Greve de

5 Entender um plano de contingéncia Empregados;
b) Paralisacdo de Transporte
Publico;
c) Invasdes de grupos sociais
d) Falta de Energia e
comunicacao;
e) Acidentes com gases

f) Fatores Naturais;

g) Sabotagem e Terrorismo;
h) Incéndios;

) Inundacdes de Areas; e

j) Integracdo com os Org&os
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Seguranca e Contingéncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

6.6. Legislacéo de Seguranca Privada (SEG)

Carga horéria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) Dotar do aluno de conhecimento sobre a legislacdo de
Seguranca Privada;

b) Dotar do aluno de conhecimento sobre as atribuicbes da Policia
Federal;

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

- Legislacdo de Seguranca Privada
a) Lei n®14.967/2024

b) Decreto Regulamentar

¢) Instrucdo Normativa da Policia
Federal

Conhecer a Legislacdo de Segurai
Privada

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Conhecer as atribui¢cdes da Policie Autorizacéo, controle e fiscalizacao (
Federal de autorizar, controlar e |Policia Federal

fiscalizar as empresas prestadoras- Requisitos para constituicdo e para
servigos de seguranca privada obtencéo de autorizacéo de
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funcionamento de empresas prestad
de servicos de seguranca privada; e
- Controle e fiscalizacao de prestado
de servicos de seguranca privada pe
Policia Federal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

6.11. Armamento e Tiro (ART)

Carga horéria: 15 h/a

Avaliagdo: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento acerca das legislacdes que tratam
de armamento;

b) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas dos
armamentos e municoes;

c) dotar o aluno de conhecimento sobre as nomenclaturas das
pecas dos armamentos;

d) dotar o aluno de conhecimento sobre o funcionamento dos
armamentos e municoes;

e) capacitar o aluno para desmontar, manutenir e montar 0s
armamentos, em primeiro escalao;

f) desenvolver no aluno habilidades para administrar o uso, o
emprego e o0 encaminhamento para destruicdo dos armamentos e municdes
inserviveis;

g) dotar o aluno de conhecimentos sobre o processo de aquisicao
dos armamentos e municoes;

h) capacitar o aluno para operar o GESP na administracdo das
armas e munigoes; e
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I) capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, nas diversas posicoes de
tiro, através de projecdo de slides, manuseio da arma e de treinamento em
seco, bem como efetuar tiro real e resolver incidentes de tiro (pane e solucao).

6.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacdo de simulador de tiro € opcional. Assim, a Escola de
Formacao podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a
saber:

a) Itinerario A: Opcao pela n&o utilizagdo do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3, 4A,5A e 6

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 30 (20 para aulas
e 10 para avaliacao)

Quantidade de municéao real calibre .380 por aluno: 15
b) Itinerario B: Opcéo pela utilizacdo de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3, 4B, 5B e 6

Quantidade de municéo real calibre .38 por aluno: 25 (15 para aulas
e 10 para avaliacao)

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 10

Quantidade de tiros simulados com revoélver calibre .38: 45

Itinerario1/2|3 4A 5A 3] TOTAL
10 Revolve 5 5 5 20 Revolver 1
A . , . , 10 Prova
10 Pistola |Revdlver Pistola Revdlver .
15 Pistola
Itinerario1 2 3 4B 5B 6 TOTAL

10 Revolve 30 15 |5 15 Revolver + 10 Prov

5 010 10 Pistola |virtual|virtual Revolver 10 Pistola
45 virtual
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
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deverd ser capaz de:

- Legislagdo de Armamento
a) Lei n°®10.826/03;
b) Decreto n°® 11.615/2023;

c) Decreto n° 10.030/2019;

d) Portaria DFPC/EB sobre
armamento natetal,

e) Portaria DFPC/EB sobre coletes
balisticos;

f) Cartilha de Armamento da Policic
Federal;

Conhecer a legislacéo de armas e
demais produtos controlados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Administrar o uso, emprego,
substituicdo e encaminhamento pari- Administracdo dos armamentos e
destruicdo dos armamentos e muni¢munigoes;

2 inserviveis; conhecer o processo de - Acesso ao GESP para obtencao
aquisicao dos armamentos e munic¢iGuia de transporte;
operar 0 GESP na administracao de - Transporte e outras operacoes;
armas e municgoes.

- Processo de Autorizacéo para
compra de armas e municdes;

- Plano de Substituicdo de armas e
municdes; e

- Encaminhamento para destruicéo
das armas e municdes inserviveis.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.
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Elencar regras de seguranca e posis

de tiro; - Revolver calibre .38 e pistola calik
Capacitar o aluno a utilizar arma de|.380:

fogo, por meio do manuseio da armia) nomenclatura e funcionalidade;
treino em seco, bem como resolver b) limpeza e conservacgao;
incidente de tiro (pane); c) carregar e descarregar a arma,
Efetuar tiro com revolver calibre. 38/d) incidente de tiro (sanar pane);
pistola calibre .380

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos
abertos, 10 tiros com revélver calib
.38 e 10 tiros com pistola calibre .3
(20 tiros).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
pistola calibre .380.

Carga horéria: 4 h/a.

- Revdlver calibre .38:

- treino da unidade;

- treinamento em seco; e

- tiro rapido, posicéo de retencao, £
metros, barricada a direita e a
esquerda, 2 acionamentos em 4" a
cada comando, 5 tiros de revélver
calibre .38

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (5 tiros)

Carga horaria: 2 h/a.

- efetuar tiro rapido, posicao de
4A retengéo, 5 metros, com dois olhos
abertos, 5 tiros;

Simulador de tiro com dois olhos
abertos, por meio da realizagéo de
tiros com revolver calibre .38, send
10 tiros em alvo circular de analise
tiro, 10 tiros em alvo de 4 cores e 1
disparos em alvo silhueta

Capacitar o aluno a utilizar arma de

fogo, por meio do manuseio da armi
4B treino em seco, bem como resolver

incidente de tiro (pane);

Treinar em simulador de tiro, 30 tiro
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(humandide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, simulador de tiro, multimidia, sala de simulac:
tiro com revolver calibre .38 (30 disparos).

Carga horaria: 2 h/a.

- Pistola calibre .380:
- treino da unidade;
Efetuar tiro rapido, com Unico saque - treinamento em seco; e

5A metros, com dois olhos abertos, 5 |- Tiro rapido, 5 metros, com Unico
tiros; saque, 2 acionamentos em 4" a cal
comando, 5 tiros de pistola calibre
.380.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e prética.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, oculos, abafadores, pistola calibre .3
municao (5 tiros).

Carga horaria: 2 h/a.

Simulador de tiro (Revélver calibre

- efetuar tiro rapido, partindo da .38):

posicéo de retencao, 5 metros, - treino de tiro rapido com simuladc
5B simulados com revolver calibre de tiro, utilizando ao menos 3 (trés)

.38, com os dois olhos abertos, 15 |cenarios diferentes que retratem o

tiros. cotidiano da atividade de vigilancia

patrimonial- 15 tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacao de tiro revélver calibre .38
disparos).

Carga horaria: 2 h/a.

Revolver calibre .38

Treino da unidade:

- treinamento em seco; e

- tiro r4pido, a partir da posicao de
retencdo, a 5 metros, 2 acionamen
em 4" a cada comando, 5 tiros de

- efetuar tiro rapido, a partir da posig
6 de retencéo, a 5 metros, com os doi
olhos abertos, 5 tiros;
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revolver calibre .38.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre
municao (5 tiros).

Carga horaria: 2 h/a.

AVALIACAO

Avaliacéo final: 10 tiros com revolver calibre .38:

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retengao, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segutd$iros, na silhueta do alvo
humanoide.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos na parte inf
alvo.

Carga horaria: 2 h/a

6.12. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horéria: 4 h/a

Avaliacdo: prova pratica com 10 (dez) tiros com arma de menor
potencial ofensivo - 2h/a

Objetivo da disciplina:

c) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das
armas e muni¢des de menor potencial ofensivo; e

d) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade Objetivos Instrucionais | Conteudo Programatico

Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:

- Armas e munic¢des de menor potencial ofensiv
a) espargidor de agente quimico irritante:
.~ |lacrimogénec Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS)
1 armamentos € munigoe i ! ~
. ou Capsaicina (OG)de até 70g, em solucao
de menor potencial i _
ofensivo e sua aplicaca (liquido), espuma ou gel;
plicag b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumiger

Identificar as
caracteristicas dos
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c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langcamento de dardos energizados;
e) arma de press«o, pi
comprimido ou por acdo de mola, destinada ao
lancamento de projéteis esféricos cinéticos ou ¢
agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de calit
superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc., armas e muni¢cdes de menor potencial ofensivo para
apresentacao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de langamento de proj
cinéticos esféricos de curta distancia até 10 me
Efetuar 5 disparos com|(arma de porte ou arma curta).
2 arma de menor potenci - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de reten
ofensivo de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundeS disparos, na silhueta
do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador e projéteis cinético!
disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO

Avaliacéo final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicdo de retencéo, de pé, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4 segultisos, na silhueta do alvo humanois
Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da |
térax da silhueta do alvo (impactos na cabeca e no pescoc¢o serdo desconsidere
Carga horaria: 2h/a

ANEXO XV

~ CURSO DE FORMAGAO DE OPERADOR DE SISTEMA
ELETRONICO DE SEGURANCA (CFOP)
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PLANO DE CURSO
1. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o capacitem para o exercicio da atividade de operador de sistema
eletrbnico de seguranca.

2. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das escolas de formacgéo e demais normas
vigentes.

2.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte préatica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores seréo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e 0s monitores serdo de livre opcdo das escolas de
formacao, desde que observem o desenvolvimento do conteddo programatico e
a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverdo manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasido das
fiscalizagOes.

2.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

2.2.1. Distribuicdo do tempo
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Disciplinas curriculares: 48 h/a
Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova tedrica
TOTAL: 50 h/a

2.3. Grade Curricular

Disciplina Objetivos ﬁarga!
oraria
Nocdes de Segurang Desenvolver conhecimentos sobre a legislacao ds 3 h/a

Privada seguranca privada.

Desenvolver conhecimentos basicos de Direito,
Legislacéo Aplicada Direito Constitucional, Direito Penal e Lei Geral d(3 h/a
Protecao de Dados.

Ampliar o conhecimento objetivando coibir a prati
de preconceito, discriminacao, racismo e desresp
aos direitos humanos, especialmente na perspect
de combate a todo tipo de violéncia, ressaltando «
seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a mulf

Direitos Humanos 3 h/a

b) direitos das criancas e adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminacao e violéncia (racga, cor, etnia, religiac
procedéncia nacional, género, orientacéo sexual
Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem

desenvolver habitos de sociabilidade que permita 3 h/a
aprimorar seu relacionamento no trabalho.

Relagcdes Humanas n
Trabalho

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema
Nacional de Seguranca Publica, atribuicoes
constitucionais de cada corporacéao policial e das
Forcas Armadas e atribuicGes da guarda municip:
Apresentar conceitos e modalidades de crime
organizado.

Sistema Nacional de
Segurancga Publica e
Crime Organizado

3 h/a
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Sistemas de Desenvolver conhecimentos sobre Sistemas de 3 h/a
comunicacao comunicacao.

Dotar o aluno de conhecimentos sobre sistemas
Sistemas Eletronicos|eletrdénicos de seguranga utilizados no monitoram
de Seguranca de sistemas eletrbnicos de seguranga e no

rastreamento de numerario, bens ou valores.

15 h/a

Técnicas de . , .
~ Dotar o aluno de conhecimento sobre as técnicas
Elaboracéo de ~ - 3 h/a
L elaboracao de relatorios.
Relatérios

Gerenciamento de |Desenvolver conhecimentos sobre gerenciament 4 h/a
Crises crise.

Dotar o aluno de conhecimentos para utilizar
Ciberseguranca e ciberseguranca e inteligéncia artificial nos servico
Inteligéncia Artificial |monitoramento de sistemas eletrénicos de segure

e no rastreamento de numerario, bens ou valores

6h/a

Desenvolver conhecimentos para construir uma
Qualidade de Vida ncmentalidade de pratica continuada de atividade fi: h/
Trabalho e alimentacao saudavel, em busca de saude € be
estar fisico, psicolégico e social.

2.4. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliagéo final o candidato que houver
concluido o curso com frequéncia de 90% da carga horaria de cada disciplina,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

2.5. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.
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2.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas teéricas, do tipo objetiva, com 5
guestbes de cada disciplina, totalizando 50 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Qualidade de Vida no
Trabalho constara do desempenho do aluno em aula, mediante conceito
individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computacao na nota do
curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
disciplinas, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

3. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

3.1. NogOes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a legislagdo de seguranca
privada.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- Legislacéo de seguranca privada vigen
(lei, decreto e ato normativo da Policia
Federal);

- Profissionais de Seguranca Privada,;

- Servigos de Seguranca Privada,;

- Empresas prestadoras de servigcos de

- desenvolver conhecimentos
1 sobre a legislacao de seguran:
privada.
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seguranca privada e empresas e
condominios com servi¢co organico;
- Instituigdes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.2. Legislacéo Aplicada (LAP)
Carga horéria: 3 h/a
Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:
a) Dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Prote¢éo de Dados.
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o alunc
deverda ser capaz de:

Principios Constitucionais:
- conhecer principios basicos de - da igualdade (art. 5°, da Constituicac

1 Direito, Direito Constitucional, |- da liberdade de trabalho (art. 5°, inci
Direito Penal e Lei Geral de XIIl, da Constituicao);
Prote¢édo de Dados. - de locomocao (art. 5°, inciso XV, da

Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, ¢
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, d¢
Constituicao);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedacéao ao racismo (art. 5°, incis
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XLII, da Constituigao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacae crime doloso e culposo);
- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercic
regular de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cdédigo Penal
- leséo corporal (art. 129 do Cédigo
Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139 ¢
140 do Cadigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 14¢
Cédigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Cdédigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do
Cddigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Cddigo Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal;

- crimes resultantes de preconceito de
raca ou cor: Lein°® 7.716, de 5 de jane
de 1989.

Lei Geral de Protecédo de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em
meio fisico ou digital;

- Protecao da privacidade e dos direitt
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados (ANPD).
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.4. Relagdes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu relacionamento no
trabalho; e

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais  Conteudo Programéatico

Ao término das unidades,
aluno devera ser capaz d

- desenvolver habitos de
sociabilidade que permita
aprimorar seu
relacionamento no trabal
e em outras esferas de
convivio social.

Etica, Sigilo e Responsabilidade Profissional:
) - postura profissional no trabalho em centrais
monitoramento;

- desenvolver atitudes pal
0 atendimento adequado
prioritario as pessoas con
deficiéncia e pessoa com
transtorno do espectro
autista.

- regras de convivéncia e sociabilidade;

- confidencialidade das informacdes;

- responsabilidade civil e criminal do operado
- boas praticas no atendimento ao publico e
clientes.

Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:
- identificar quais caracteristicas e circunstan
definem pessoas com deficiéncia;
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- atender adequada e prioritariamente as pes:
com deficiéncia, para que lhes seja efetivame
ensejado o pleno exercicio de seus direitos
sociais e individuais;
- analisar aspectos pertinentes da Lei n® 7.85
24 de outubro de 1989 (protecao as pessoas
deficiéncia); da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (protecao dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista); ¢
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatutc
Pessoa com Deficiéncia); e do Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008
(Convencéo sobre os Direitos das Pessoas ci
Deficiéncia).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov

e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic

projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.5. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado
(SSP)

Carga horéria: 3 h/a
Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Publica, as atribui¢cdes constitucionais de cada corporacao policial e
das Forcas Armadas e atribui¢cdes da guarda municipal.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- conhecer sobre o Sistema |Dispositivos Constitucionais:
Nacional de Seguranca Publi(- Sistema Nacional de Seguranca Publics
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atribuicoes constitucionais de|(art. 144 da Constituicdo);
cada corporacao policial e da:

Forcas Armadas e atribuigdes

da guarda municipal;

- conhecer conceitos e

modalidades de crime

organizado.

- Policia Federal (art. 144, 81°, da
Constitui¢ao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, 82°
da Constituicdo);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicdo CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144,
5° e 6°, da Constituicdo);

- Guarda Municipal (art. 144, 8§ 8°, da
Constituicao).

Crime Organizado
- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associacao ilicita, controle
area, vantagem financeira;
- Modalidades: roubo a banco; espionage
industrial; roubo de cargas; roubo contra
empresas de transporte de numerario, be
ou valores; contrabando; falsificacao de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacao fiscal; sequestros etc.
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

3.6. Sistemas de Comunicacéao (SIC)

Carga horéria: 3 h/a
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Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) Desenvolver conhecimentos sobre sistemas de comunicacao.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Sistemas de Comunicacao:
- conhecer a aplicacéo dos sistemas di- Principios de clareza, precisédo
comunicacao e a maneira correta e efiisigilo na transmisséo de
de utilizacéo de equipamentos de informacoes;
comunicacao. Tipos de comunicacéo: verbal, n
verbal e eletronica.

Equipamentos de Comunicacao:
- Telefonia fixa e movel: uso em
centrais e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e
moveis): UHF, VHF
etrunkingdigital.

- Sistemas via satélite e GPS
aplicados ao rastreamento.

- Comunicacao via internet: VolF
aplicativos corporativos e
softwares de monitoramento.

Padronizacédo de linguagem e
codigos de comunicacao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletracéo).

- Cdédigos universais (Qodes, 10
codes) adaptados a seguranca
privada.

Procedimentos em situacdes de
emergéncia e crises:
- Comunicacao com forcas
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publicas.
- Comunicac¢ao com o técnico
externo.

- Riscos de interceptagéao e
vulnerabilidades.

Exercicios Préticos:

- Simulacdes de comunicacao el
operacoOes de rotina e emergénc
- Uso de radios HT e repetidoras
- Pratica de protocolos de
comunicacao em central de
monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatérios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.7. Sistemas Eletrénicos de Seguranca (SEL)

Carga horéria: 15 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas eletrbnicos de
seguranga;

b) desenvolver conhecimentos sobre monitoramento de sistemas
eletronicos;

c) desenvolver conhecimentos sobre rastreamento de numerario,
bens ou valores.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das
unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Sistemas eletronicos de seguranca:

- Componentes do sistema eletrénico de segura
- Equipamentos de monitoramento: cameras,
alarmes, sensores e outras tecnologias;

- conhecer sobre
1 sistemas eletrénicos de
seguranca.

- Equipamentos de controle de acesso: fechadu
eletrbnicas, raikx, identificacdo biométrica,
catracas, cartdes, portaria remota e outras
tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de numerarios
bens ou valores: sistemas de geolocalizacdo (G
telemetria embarcada.

Demonstracéo de equipamentos de CFTV, alarr
sensores e controle de acesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- conhecer sobre e 0

emprego de alarmes, Plataformas de gestdo de seguranca:
2 sensores e imagens nc -softwaresle CFTV e gestédo de video;

monitoramento de -softwaresle monitoramento;

sistemas eletronicos.

- softwaresle controle de acesso; e

- outras tecnologias.

Plataformas de Integracdo (PSiNhysical
Security Information Management): CFTV,
alarmes, controle de acesso, sensores, rastrean
e comunicacdo em uma unica central.

Central de Monitoramento:
- Recepcéo e tratamento de sinais (alarme, vide
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sensores e rastreadores em tempo real);

- Identificacéo de situacdes suspeitas, intrusées
vandalismo ou ocorréncias;

- Gestéo de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas e falhas técnicas):
autoriza ou bloqueia acessos em portarias Vvirtue
empresas, aciona o técnico externo, comunica ¢
cliente e chama as forcas de seguranca publica

Comunicacéo com técnico externo, clientes e fo
publicas de seguranca via radio, telefone,
aplicativos ou despacho online.

- Registro e relatério de ocorréncias;

Exercicios préaticos em simuladores e centrais d
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- conhecer sobre e o
emprego de
eguipamentos no
rastreamento de
numerario, bens ou
valores.

Rastreamento de Numeréario, Bens ou Valores:.

Acompanhamento de veiculos e cargas em tem
real.

- Integracdo com a gestédo de riscos em operac(
transporte de numerario, bens ou valores.

- Geracao de alertas de desvios de rota, parada
autorizadas ou violacédo de compartimento de ce
- Gestao de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas, perda de sinal e fe
técnicas): aciona o técnico externo, comunica o
cliente e, se confirmado, chama as forcas de
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seguranca publica.

- Comunicagao com técnico externo, clientes e
forcas publicas de seguranca via radio, telefone
aplicativos ou despacho online.

- Uso da telemetria: sensores em portas de
bau/cofre, alarme de panico acionado pelo
motorista, bloqueio remoto do veiculo em caso ¢
furto ou roubo, registro de paradas nao autoriza
monitoramento de condi¢cdes do veiculo, gestao
comportamento do condutor, localizagcdo em ter
real, historico de rotas percorridas e alerta de de
de rota.

- Registro e relatério de ocorréncias;
Exercicios praticos em simuladores e centrais d
monitoramento

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

3.8. Técnicas de Elaboracao de Relatérios (TER)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver no aluno conhecimento sobre a elaboracdo de
relatorios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno deveré
capaz de:

- conhecer sobre a elaboracéo de relatori Relatorio Técnico:
1 para instruir procedimentos e processos, - Conceito.
recomendar agdes e apresentar solucdes - Estrutura conforme a
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servigos de monitoramento de sistemas |Associagdo de Normas Técnic
eletrbnicos de seguranca. (ABNT) para a elaboracao de
relatorio técnico.

- Objetivos: relatar ocorréncia:
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatérios (de servig
de qualidade, de nao
conformidade, de manutencac
de ocorréncias e outros).

- Recomendacgdbes: acoes
corretivas, acoes preventivas
melhorias.

- Modelos de Relatorios
Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horéria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o conteudo programatico
devera ser capaz de:

- saber como desempenhar de formé - identificacdo de emergéncias,
eficaz suas atividades, especialment crises, ou qualquer evento critico:
no momento de uma ocorréncia fatic - medidas imediatas e mediatas;
de crise ou conflito. - critérios de agao no gerenciamer
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de crises;
- objetivos do gerenciamento de
crises;
- classificacdo dos graus de risco ¢
ameaga;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificagéo de
eventos criticos e na gradacao de
periculosidade;

- autoridades locais que devam se
imediatamente comunicadas;

- apresentacado de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

3.10. Ciberseguranca e Inteligéncia Artificial (CIA)

Carga horéria: 6 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre ciberseguranga e inteligéncia

artificial.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno deveré
capaz de:

Fundamentos de cibersegurar

- Conhecer os fundamentos da em seguranca privada:

1 ciberseguranca, protecdo de dados e |- - Conceitos de seguranca
aplicagcéo em centros de controle e cibernética e sua importancia;
monitoramento. - - Principais ameacas digitais

servi¢cos de seguranca privade
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Protecao de dados e privacids
em sistemas de seguranca:

- - Legislacéo aplicavel a
protecao de dados (LGPD);

- - Sistemas de Gestao da
Seguranca da Informacéo
(SGSI);

- - Métodos de criptografia e
controle de acesso digital.

Ciberseguranga em centros d¢
controle e monitoramento:

- - Boas praticas para protecac
de infraestruturas criticas;

- - Procedimentos para
responder a incidentes
cibernéticos.

- - Confidencialidade,
integridade e disponibilidade
das informacdes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Uso de inteligéncia artificial en

seguranca privada:

- - Aplicacdes de IA em
Utilizar inteligéncia artificial em seguran¢ monitoramento e analise de
privada. riscos;

- - Reconhecimento facial,

analise de comportamento e

automacao.

Integracédo de IA com sistema:
de monitoramento eletrdnico:
- - Processamento de imagens
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em tempo real;
- - Automacéo de alertas e
respostas a incidentes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.11. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
Carga horéria: 2 h/a

Avaliagéo: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos para construir uma mentalidade de
pratica continuada de atividade fisica em busca de saude e bem-estar fisico,
psicolégico e social.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Contextualizar de forma
tedrica 0s assuntos sobre:

- Qualidade de vida e saude
laboral;

- Beneficios da prética
regular de exercicios fisicos
bons habitos alimentares;

Ao término das unidades, o aluno devera s
capaz de:

- Entender os conceitos e os beneficios do
exercicio fisico como fator de saude e
qualidade de vida;

- Entender o exercicio fisico como elementt
essencial na vida do profissional de segura
privada para a manutencéo da sua integrid:
fisica e mental;

- Compreender a importancia dos exercicio
labor- ginastica Laboral.

- Maleficios do sedentarism:
- Como avaliar a frequéncia
cardiaca e o indice de mass
corporal;
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- Orientacdes béasicas de
montagem de treinamento
fisico.
- Doencas adquiridas no
trabalho (LER e DORT);
- Ginastica laboral e suas
aplicac6es diarias no
ambiente de trabalho.
Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

ANEXO XVI

_~ CURSO DE ATUALIZACAO DE OPERADOR DE SISTEMA
ELETRONICO DE SEGURANCA (CAOP)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacdo de Operador de Sistema
Eletronico de Seguranca (CFOP).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
que o atualizem para o exercicio da atividade de operador de sistema
eletrbnico de seguranca.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das escolas de formacao e demais normas
vigentes.

3.12. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
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coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte prética, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracédo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horéria ficam a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e 0s monitores serdo de livre opcao das escolas de
formacdo, desde que observem o desenvolvimento do conteudo programatico e
a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverdao manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasido das
fiscalizagOes.

3.13. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

3.13.1. Distribuicdo do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova teérica
TOTAL: 50 h/a

3.14. Grade Curricular

Disciplina Objetivos Carga_
Horaria
Nocdes de Segurange - recordar e atualizar conhecimentos sobre a 3 h/a

Privada legislacdo de seguranca privada.

- recordar e atualizar conhecimentos béasicos de
Legislacéo Aplicada Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e Lei 3 h/a
Geral de Protecéo de Dados.

Direitos Humanos - reforgar o conhecimento objetivando coibira |3 h/a
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pratica de preconceito, discriminagéo, racismo e
desrespeito aos direitos humanos, especialment
perspectiva de combate a todo tipo de violéncia,
ressaltando os seguintes temas:

a) prevencdo e combate a violéncia contra a mul

b) direitos das criancas e adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminacgé&o e violéncia (raca, cor, etnia, religia
procedéncia nacional, género, orientacéo sexual
- recordar os conhecimentos que capacitem o alt

desenvolver habitos de sociabilidade que permité3 h/a
aprimorar seu relacionamento no trabalho.

Relac6es Humanas n
Trabalho

- recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacio
de Seguranca Publica, atribuicées constitucionai

Sistema Nacional de cada corporacao policial e das Forcas Armadas ¢

Seguranca Publica e W o 3 h/a
: , atribuicdes da guarda municipal,

Crime Organizado . . .
- recordar conceitos e modalidades de crime
organizado.

Sistemas de - recordar os conhecimentos sobre Sistemas de 3 h/a

comunicacao comunicacao.
- recordar 0s conhecimentos sobre sistemas

Sistemas Eletrénicos eletrénicos de seguranca utilizados no 15 h/a

de Seguranca monitoramento de sistemas eletronicos de segur
e no rastreamento de numerario, bens ou valores

Técnicas de

Elaboracgao de - relembrar as técnicas de elaboragéo de relatori(3 h/a
Relatorios

Gerenciamento de |- recordar 0os conhecimentos sobre gerenciament 4 h/a
Crises crise.

- recordar conhecimentos para utilizar
ciberseguranca e inteligéncia artificial nos servig(6h/a
de monitoramento de sistemas eletronicos de

Ciberseguranca e
Inteligéncia Atrtificial

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H S P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N? 3 SECAO o

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

seguranca e no rastreamento de numerario, ben;
valores.

- relembrar conhecimentos para construir uma
Qualidade de Vida no mentalidade de pratica continuada de atividade f
Trabalho e alimentacéo saudavel, em busca de saude € b
estar fisico, psicologico e social.

3.15. Frequéncia

2 h/a

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacéo final o candidato que houver
concluido o curso com frequéncia de 90% da carga horaria de cada disciplina,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

3.16. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.17. Avaliagéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas teéricas, do tipo objetiva, com 5
questbes de cada disciplina, totalizando 50 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num méaximo de 10
pontos em cada disciplina.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Qualidade de Vida no
Trabalho constara do desempenho do aluno em aula, mediante conceito
individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computacdo na nota do
curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
disciplinas, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
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subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.11. Nocdes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislacdo de

seguranca privada,

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- Legislagéo de seguranca privada vigent
(lei, decreto e ato normativo da Policia

Federal);
- atualizar conhecimentos sob - Profissionais de Seguranca Privada;
1 a legislacéo de seguranca |- Servigcos de Seguranca Privada;
privada. - Empresas prestadoras de servigos de

seguranca privada e empresas e condomn
com servi¢o organico;
- Instituigdes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.12. Legislagéo Aplicada (LAP)
Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F)
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Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Prote¢&o de Dados.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Principios Constitucionais:

- da igualdade (art. 5°, da
Constituicao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°,
inciso Xlll, da Constitui¢céo);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, d.
Constituicao);

- recordar e atualizar conheciment
basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei
Geral de Protecdo de Dados.

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII,
da Constituicdo);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII,
da Constituicdo);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedacéao ao racismo (art. 5°, inc
XLII, da Constituigc&o).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacae crime doloso e culposo
- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estritc
cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Pene
- leséo corporal (art. 129 do Cddigo
Penal);
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- crimes contra honra (arts. 138, 13¢
140 do Caodigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 1
do Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo Penal);

- dano (art. 163 do Cdédigo Penal);

- apropriacéo indébita (art. 168 do
Cddigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Cddigo Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal,

- crimes resultantes de preconceito ¢
raga ou cor: Lei n® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecéo de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, err
meio fisico ou digital;

- Protecao da privacidade e dos dire
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecéo d
Dados (ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visdo politica e pratica da
afirmacao dos Direitos Humanos.
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Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

- Prevencédo e combate a violéncia
contra mulher: Lei n°® 11.340, de 7 de
- reforcar o conhecimento agosto de 2006 (Lei Maria da Penha
objetivando coibir a prética de Lei n®13.104, de 9 de margo de 201
preconceito, discriminacgao, racism (Feminicidio); e e Lei n® 14.786, de z
e desrespeito aos direitos humang de dezembro de 2023 (Protocolo "N¢
1 especialmente na perspectiva de |€ Nao");
combate a todo tipo de violéncia, |- Tipos de violéncia contra a mulher:
ressaltando os seguintes temas: fisica, psicologica, sexual, patrimoniz
a) prevencao e combate a violéncie moral;
contra a mulher; - Direitos das criancas e adolescente
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
nocdes basicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.74

b) direitos das criancas e de 1° de outubro de 2003 0¢des
adolescentes; basicas;
c) direitos da pessoa idosa; - Estatuto da Igualdade Racial: Lei n'

d) prevencgéo e combate ao racisn 12.288, de 20 de julho de 2010;

e) prevencao e combate a outras |- Consequéncias materiais e psiquic

formas de preconceito, discrimina¢da LGBT fobia;

e violéncia (raca, cor, etnia, religid - Discriminagfes etarias, em razao d

procedéncia nacional, género, religido, de classe social, da

orientacao sexual etc). procedéncia nacional (antissemitism
por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.4. Relagbes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horéria: 3 h/a
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Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu relacionamento no
trabalho; e

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- recordar os conhecimentos
gue capacitem o aluno a
desenvolver habitos de

1 sociabilidade que permitam
aprimorar seu relacionament
no trabalho e em outras esfe
de convivio social.

Etica, Sigilo e Responsabilidade Profissior
- postura profissional no trabalho em centr
de monitoramento;

- regras de convivéncia e sociabilidade;

- confidencialidade das informacdes;

- responsabilidade civil e criminal do
operador;

- boas préticas no atendimento ao publico
clientes.

Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:
- identificar quais caracteristicas e
circunstancias definem pessoas com
deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as
pessoas com deficiéncia, para que |lhes se
efetivamente ensejado o pleno exercicio d
seus direitos sociais e individuais;

- desenvolver atitudes para ¢
atendimento adequado e
prioritério as pessoas com
deficiéncia e pessoa com
transtorno do espectro autist

- analisar aspectos pertinentes da Lei n® 7.
de 24 de outubro de 1989 (protecao as
pessoas com deficiéncia); da Lei n°® 12.76¢
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27 de dezembro de 2012 (protegéo dos
direitos da pessoa com transtorno do espe
autista); da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julh
de 2008 (Convencéao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado
(SSP)

Carga horéaria: 3 h/a
Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) relembrar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Publica, as atribuicdes constitucionais de cada corporacao policial e
das Forgcas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobr
Sistema Nacional de Seguran¢Dispositivos Constitucionais:

Publica, atribui¢cdes - Sistema Nacional de Seguranga Public
constitucionais de cada (art. 144 da Constituicao);

1 corporacgdao policial e das For¢i- Policia Federal (art. 144, 81°, da
Armadas e atribuicbes da guar Constituicdo);
municipal, - Policia Rodoviaria Federal (art. 144, 82
- recordar conceitos e da Constituicéo);

modalidades de crime
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organizado.

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicdo CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144
88 5° e 6°, da Constituicdo);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da
Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associac¢ao ilicita, controle
area, vantagem financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionag
industrial; roubo de cargas; roubo contra
empresas de transporte de numerario, b
ou valores; contrabando; falsificacao de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacéao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Sistemas de Comunicacao (SIC)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre os sistemas de comunicacao.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

1 - recordar a aplicacao dos sistemas de Sistemas de Comunicacao:
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comunicacao e a maneira correta e efii- Principios de clareza, precisdo
de utilizacdo de equipamentos de sigilo na transmissao de
comunicacao. informacoes;

Tipos de comunicacao: verbal, n
verbal e eletrbnica.

Equipamentos de Comunicagéo:
- Telefonia fixa e mével: uso em
centrais e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e
moveis): UHF, VHF e trunking
digital.

- Sistemas via satélite e GPS
aplicados ao rastreamento.

- Comunicacao via internet: VolF
aplicativos corporativos e
softwares de monitoramento.

Padronizacao de linguagem e
codigos de comunicacao:

- Alfabeto fonético internacional
(cbédigos de soletragao).

- Cadigos universais (Qodes, 10
codes) adaptados a seguranca
privada.

Procedimentos em situacdes de
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forcas
publicas.

- Comunicag¢ao com o técnico
externo.

- Riscos de interceptagéo e
vulnerabilidades.

Exercicios Préticos:

- Simulagdes de comunicagéao el
operacdes de rotina e emergénc
- Uso de radios HT e repetidoras
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- Prética de protocolos de
comunicacao em central de
monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatérios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.7. Sistemas Eletronicos de Seguranca (SEL)

Carga horéria: 15 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre sistemas eletronicos de
seguranca;

b) recordar conhecimentos sobre monitoramento de sistemas
eletronicos;

c) recordar conhecimentos sobre rastreamento de numerario, bens
ou valores.

Unidade Objetivos Instrucionais |Contetdo Programético

Ao término das unidades
o aluno deverd ser capa
de:

Sistemas eletrénicos de seguranca:
- recordar conhecimento - Componentes do sistema eletrénico de
1 sobre sistemas eletrénic|seguranca;
de seguranca. - Equipamentos de monitoramento: cameras,
alarmes, sensores e outras tecnologias;

- Equipamentos de controle de acesso: fechad
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eletrdnicas, rakx, identificacdo biométrica,
catracas, cartdes, portaria remota e outras
tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de numerario
bens ou valores: sistemas de geolocalizacao (|
e telemetria embarcada.

Demonstracéo de equipamentos de CFTV,
alarmes, sensores e controle de acesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar os
conhecimentos sobre e (
emprego de alarmes,
sensores e imagens no
monitoramento de
sistemas eletronicos.

Plataformas de gestéo de seguranca:
- softwares de CFTV e gestao de video;
- softwares de monitoramento;

- softwares de controle de acesso; e

- outras tecnologias.

Plataformas de Integracdo (PSiNhysical
Security Information Management): CFTV,
alarmes, controle de acesso, sensores,
rastreamento e comunicacao em uma unica
central.

Central de Monitoramento:

- Recepcéo e tratamento de sinas (alarme, vid
sensores e rastreadores em tempo real);

- Identificac&o de situacdes suspeitas, intrusoe
vandalismo ou ocorréncias;

- Gestao de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas e falhas técnicas]
autoriza ou bloqueia acessos em portarias virtt
e empresas, aciona o técnico externo, comunic
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cliente e chama as forgas de seguranga public

Comunicagdo com técnico externo, clientes e
forcas publicas de seguranca via radio, telefon
aplicativos ou despacho online.

- Registro e relatério de ocorréncias;
Exercicios praticos em simuladores e centrais
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar os Rastreamento de Numerério, Bens ou Valores
conhecimentos sobre e (- Acompanhamento de veiculos e cargas em fte
emprego de equipamentreal.

no rastreamento de - Integragéo com o gerenciamento de riscos er
numerario, bens ou operacdes de transporte de numerario, bens o
valores. valores.

- Geracao de alertas de desvios de rota, parad
nao autorizadas ou violacdo de compartimentc
carga.

- Gestéo de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas, perda de sinal e
falhas técnicas): aciona o técnico externo,
comunica o cliente e, se confirmado, chama as
forcas de seguranca publica.

- Comunicagao com técnico externo, clientes €
forcas publicas de seguranca via radio, telefon
aplicativos ou despacho online.

- Uso da telemetria: sensores em portas de
bau/cofre, alarme de panico acionado pelo
motorista, bloqueio remoto do veiculo em casc
furto ou roubo, registro de paradas néo
autorizadas, monitoramento de condi¢des do
veiculo, gestdo de comportamento do conduto
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localizagcdo em tempo real, historico de rotas
percorridas e alerta de desvio de rota.

- Registro e relatério de ocorréncias;
Exercicios praticos em simuladores e centrais
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.8. Técnicas de Elaboracdo de Relatorios (TER)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre a elaboracéo de relatorios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera
capaz de:
- recordar os conhecimentos sobre a Relatério Técnico:
elaboracgao de relatérios para instruir - Conceito.

procedimentos e processos, recomendar |- Estrutura conforme a
acoes e apresentar solu¢des nos servicos Associacao de Normas
monitoramento de sistemas eletrénicos de Técnicas (ABNT) para a
seguranca. elaboracao de relatério técnic

Objetivos: relatar ocorréncias
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatorios (de
servico, de qualidade, de nac
conformidade, de manutenca
de ocorréncias e outros).

- Recomendac0es: acbes
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corretivas, acdes preventivas
melhorias.
- Modelos de Relatérios
Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horéria: 4 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno

. _ Integram o conteddo programaticc
devera ser capaz de:

- identificacdo de emergéncias,
crises, ou qualquer evento critico:

- recordar como desempenhar de for ; ) g . _
- medidas imediatas e mediatas;

eficaz suas atividades, especialment:

1 Y ... - critérios de acao no gerenciamer
momento de uma ocorréncia fatica d: S
. ) de crises;
crise ou conflito. o .
- objetivos do gerenciamento de
crises;

- classificacao dos graus de risco
ameagca,;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacéo de
eventos criticos e na gradacao de
periculosidade;

- autoridades locais que devam se
imediatamente comunicadas;
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- apresentacao de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

4.10. Ciberseguranca e Inteligéncia Artificial (CIA)

Carga horéria: 6 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre ciberseguranca e inteligéncia

artificial.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético
Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Fundamentos de cibersegurar

- Conhecer os fundamentos da em seguranga privada:

1 ciberseguranca, protecdo de dados e |- - Conceitos de seguranca
aplicagéo em centros de controle e cibernética e sua importancia;
monitoramento. - - Principais ameacas digitais

servigcos de seguranca privade

Protecao de dados e privacids
em sistemas de seguranca:

- - Legislacéo aplicavel a
protecao de dados (LGPD);

- - Sistemas de Gestao da
Segurancga da Informacéo
(SGSI);

- - Métodos de criptografia e
controle de acesso digital.

Ciberseguranca em centros de
controle e monitoramento:
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- - Boas praticas para protecac
de infraestruturas criticas;

- - Procedimentos para
responder a incidentes
cibernéticos.

- - Confidencialidade,
integridade e disponibilidade
das informacoes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Uso de inteligéncia artificial en

seguranca privada:

- - Aplicacdes de IA em
Utilizar inteligéncia artificial em seguranc monitoramento e analise de
privada. rscos;

- - Reconhecimento facial,

analise de comportamento e

automacao.

Integracao de IA com sistema
de monitoramento eletronico:
- - Processamento de imagens
em tempo real;

- - Automacdo de alertas e
respostas a incidentes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.11. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

Carga horéria: 2 h/a
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Avaliagéo: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos para construir uma mentalidade de
pratica continuada de atividade fisica em busca de saude e bem-estar fisico,
psicolégico e social.

Unidade Objetivos Instrucionais Contetdo Programatico

Contextualizar de forma
tedrica os assuntos sobre:

- Qualidade de vida e saude
laboral;

- Beneficios da pratica
regular de exercicios fisicos
bons habitos alimentares;

Ao término das unidades, o aluno devera s
capaz de:

- Entender os conceitos e os beneficios do

exercicio fisico como fator de saude e - Maleficios do sedentarism:
qualidade de vida; - Como avaliar a frequéncia
- Entender o exercicio fisico como element(cardiaca e o indice de mass
essencial na vida do profissional de segura corporal;

privada para a manutencdo da sua integridi- Orienta¢gfes béasicas de
fisica e mental; montagem de treinamento
- Compreender a importancia dos exerciciofisico.

labor- ginastica Laboral

- Doencas adquiridas no
trabalho (LER e DORT);
- Ginastica laboral e suas
aplicac6es diarias no
ambiente de trabalho.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

ANEXO XVII
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~ CURSO DE FORMACAO DE TECNICO EXTERNO DE SISTEMA
ELETRONICO DE SEGURANCA (CFTE)

PLANO DE CURSO
1. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o capacitem para o exercicio da atividade de técnico externo de sistema
eletrbnico de seguranca.

2. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das escolas de formacgéo e demais normas
vigentes.

2.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formagdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e 0os monitores serdo de livre opcdo das escolas de
formacdo, desde que observem o desenvolvimento do conteudo programatico e
a seguranca dos alunos.

As escolas de formacdo deverdo manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasido das
fiscalizagOes.

2.2. Carga horéria
A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.
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2.2.1. Distribuigéo do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova tedrica
TOTAL: 50 h/a

2.3. Grade Curricular

Disciplina Objetivos Ca“-?’?
Horaria
Nocdes de Seguran Desenvolver conhecimentos sobre a legislacédo de

Privada seguranca privada. 3 hia

Dotar o aluno de conhecimentos béasicos de Direitc
Legislagéo Aplicada Direito Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de |3 h/a
Protecdo de Dados.

Ampliar conhecimentos objetivando coibir a pratica
preconceito, discriminagao, racismo e desrespeito
direitos humanos, especialmente na perspectiva d¢
combate a todo tipo de violéncia, ressaltando os
seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a mulhe

Direitos Humanos 3 h/a

b) direitos das criancas e adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminacéao e violéncia (raca, cor, etnia, religiao,
procedéncia nacional, género, orientacao sexual et

Ampliar conhecimentos sobre o Sistema Nacional
Sistema Nacional d¢Seguranca Publica, atribuicdes constitucionais de ¢
Seguranca Publica (corporacao policial e das Forgcas Armadas e atribui 3 h/a
Crime Organizado |da guarda municipal. Apresentar conceitos e
modalidades de crime organizado.

Sistemas de Dotar o aluno de conhecimentos sobre sistemas de¢ 3

) - . - h/a
comunicacao comunicacao.
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Prevencgéo e Desenvolver no aluno nogdes e técnicas basicas d 3 h/a

Combate a Incéndic prevencao e combate a incéndios.

Desenvolver no aluno noc¢des e técnicas basicas d 3 h/a

Primeiros Socorros
primeiros socorros.

Dotar o aluno de conhecimentos sobre inspecéo té

em caso de acionamento de sistemas eletronicos ¢
seguranca utilizados no monitoramento de sistema 15 h/a
eletrbnicos de seguranca e no rastreamento de
numerario, bens ou valores.

Inspec¢éo Técnica d
Sistemas Eletronico

Dotar o aluno de conhecimentos para a condugao
segura de veiculos como parte da rotina profission 6 h/a
técnico externo.

Nocdes de Direcdo
Defensiva

Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situag
de emergéncia relacionadas ao monitoramento de
sistemas eletrbnicos de segurancga e no rastreame

Resolucao de

Situacdes de 3 h/a

Emergéncia y
numerario, bens ou valores.
Técnicas de . , .
~ Dotar o aluno de conhecimento sobre as técnicas (
Elaboracéo de ~ L 3 h/a
L elaboracao de relatérios.
Relatérios

2.4. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliagéo final o candidato que houver
concluido o curso com frequéncia de 90% da carga horaria de cada disciplina,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

2.5. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.
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2.6. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas teéricas, do tipo objetiva, com 5
guestbes de cada disciplina, totalizando 55 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
disciplinas, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

3. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

3.1. NocOes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a legislacdo de seguranca

privada.
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético
Ao término das unidades, 0
aluno devera ser capaz de:
- Legislacdo de seguranca privada vigent
(lei, decreto e ato normativo da Policia
Federal);
- atualizar conhecimentos sob - Profissionais de Seguranca Privada;
1 a legislacéo de segurangca |- Servicos de Segurancga Privada;
privada. - Empresas prestadoras de servigos de

seguranca privada e empresas e condomn
com servigo organico;
- Institui¢cdes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
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e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.2. Legislacdo Aplicada (LAP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Prote¢&o de Dados.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Principios Constitucionais:

- da igualdade (art. 5°, da
Constituicao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°,
inciso Xlll, da Constituicdo);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, d.
Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII,
da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII,
da Constituicdo);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicdo); e

- da vedacéao ao racismo (art. 5°, inc
XLII, da Constituig&o).

Direito Penal:
- conceito de crime (tentativa e

- recordar e atualizar conheciment
basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei
Geral de Protecao de Dados.
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consumagcae crime doloso e culposo
- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estritc
cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Pene
- lesdo corporal (art. 129 do Codigo
Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 13¢
140 do Cdodigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 1
do Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo Penal);

dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do
Caodigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Caodigo Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal,

- crimes resultantes de preconceito ¢
raca ou cor: Lein®7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecédo de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, el
meio fisico ou digital;

- Protecao da privacidade e dos dire
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecéo d
Dados (ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
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projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

3.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a viséo politica e pratica da
afirmacé&o dos Direitos Humanos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

- Prevencédo e combate a violéncia
contra mulher: Lei n°® 11.340, de 7 de
- reforcar o conhecimento agosto de 2006 (Lei Maria da Penha
objetivando coibir a pratica de Lein®13.104, de 9 de marco de 201
preconceito, discriminac¢ao, racism (Feminicidio); e e Lei n® 14.786, de z
e desrespeito aos direitos humang de dezembro de 2023 (Protocolo "Né
1 especialmente na perspectiva de (€ Nao");
combate a todo tipo de violéncia, |- Tipos de violéncia contra a mulher:
ressaltando os seguintes temas: |fisica, psicoldgica, sexual, patrimonic
a) prevencgao e combate a violéncie moral;
contra a mulher; - Direitos das criancas e adolescente
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
nocdes basicas;

b) direitos das criancas e - Direitos da pessoa idosa: Lei 10.74
adolescentes; de 1° de outubro de 200310¢0es
c) direitos da pessoa idosa; basicas;

d) prevencéo e combate ao racisn- Estatuto da Igualdade Racial: Lei n'
e) prevencao e combate a outras [12.288, de 20 de julho de 2010;
formas de preconceito, discrimina¢- Consequéncias materiais e psiquic:
e violéncia (raga, cor, etnia, religid da LGBT fobia;

procedéncia nacional, género, - Discriminag0es etéarias, em razéo d
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orientacao sexual etc). religido, de classe social, da

procedéncia nacional (antissemitism
por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic

projetor de multimidia, etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

(SSP)

3.4. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado

Carga horéria: 3 h/a
Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de

Seguranca Publica, as atribuicdes constitucionais de cada corporacao policial e
das Forgcas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobr
Sistema Nacional de Segurang
Publica, atribuicbes
constitucionais de cada
corporacao policial e das Forg:
Armadas e atribuicbes da guar
municipal,

- recordar conceitos e
modalidades de crime
organizado.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Segurancga Public
(art. 144 da Constituicao);

- Policia Federal (art. 144, 81°, da
Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, 82
da Constituicéo);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicao CF/88);
- Policias Militares e Bombeiros (art. 144
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88 5° e 6°, da Constituicao);
- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da
Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associac¢ao ilicita, controle
area, vantagem financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionag
industrial; roubo de cargas; roubo contra
empresas de transporte de numerario, b
ou valores; contrabando; falsificacao de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacéao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.5. Sistemas de Comunicacao (SIC)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas de comunicagéo.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Sistemas de Comunicagéo:

- Principios de clareza, preciséao
sigilo na transmisséo de
informacgoes;

Tipos de comunicacéo: verbal, n

- recordar a aplicacao dos sistemas de
comunicacdo e a maneira correta e efi
de utilizacdo de equipamentos de
comunicacao.
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verbal e eletrbnica.
Equipamentos de Comunicacao:

- Telefonia fixa e mével: uso em
centrais e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e
moveis): UHF, VHF
etrunkingdigital.

- Sistemas via satélite e GPS
aplicados ao rastreamento.

- Comunicacao via internet: VolF
aplicativos corporativos e
softwares de monitoramento.

Padronizacao de linguagem e
codigos de comunicacao:

- Alfabeto fonético internacional
(cbdigos de soletracao).

- Cadigos universais (Qodes, 10
codes) adaptados a seguranca
privada.

Procedimentos em situacdes de
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forcas
publicas.

- Comunicagdo com o técnico
externo.

- Riscos de interceptacgéo e
vulnerabilidades.

Exercicios Préticos:

- Simulagdes de comunicagéao el
operacOes de rotina e emergénc
- Uso de radios HT e repetidoras
- Pratica de protocolos de
comunicacdo em central de
monitoramento.

- Treinamento em linguagem
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padronizada e relatérios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.6. Prevencédo e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) Desenvolver no aluno nocdes e técnicas basicas de prevencéo e
combate a incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno deveré
capaz de:

Combate a incéndios:
- dotar o aluno de noc¢des e técnicas basi- identificar as causas de
1 de prevencao e combate a incéndios em|incéndio em imdveis e em
imoveis e em veiculos. veiculos;
- métodos preventivos;

métodos de combate e exting
- manejo dos extintores de
incéndio usados em iméveis €
em veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.
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3.7. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver no aluno conhecimento para prestar assisténcia
inicial em caso de emergéncia através de assimilacdo de conhecimento de
primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Contelido Programético

Ao término das unidades, o aluno deve
ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- andlise priméria e secundaria |
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorragicos;

- capacitar o aluno a prestar assisténcie
inicial em caso de emergéncia atraveés |
assimilacao de conhecimento de prime|
SOCOITOS.

ressuscitacdo cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratéria (PCR);

- analise de cenario e acioname
de servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.8. Inspecéo Técnica de Sistemas Eletronicos de Seguranca (INT)

Carga horaria: 15 h/a
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Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos basicos sobre equipamentos
utilizados no monitoramento e rastreamento;

b) desenvolver conhecimentos sobre o papel do técnico externo e
limites de atuacgéo;

c) desenvolver conhecimentos para atuacdo de forma segura em
situacdes de rotina e de emergéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais |Conteudo Programatico

Ao término das unidades,

. Equipamentos de Seguranca Eletrénica:
aluno devera ser capaz di

Principais equipamentos e suas funcoes:
Conhecer os principais |- Cameras de CFTV: tipos (fixas, dome, PTZ,
1 tipos de equipamentos de analdgicas), resolucéo, aplicacdes.
seguranca eletrdnica. - Sensores: magnéticos, infravermelhos, dupl
barreiras ativas.

- Alarmes: centrais, sirenes, discadoras,
integragdo com monitoramento.

- Rastreadores veiculares: GPS, GPRS, satel
- Sistemas de telemetria: conceito, coleta e
transmissao de dados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Papel do técnico externo no ciclo da seguran
Compreender o papel do |privada:

5 técnico externo e como |- Relagcdo com outros profissionais de segura
realizar inspecdes técnica privada, especialmente o operador de sistem
em campo. eletrdnico de seguranca e o supervisor de

monitoramento de sistemas eletrbnicos de
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seguranga.

Procedimentos do técnico externo em inspec¢
- Roteiro de visita técnica: chegada,
identificacdo, inspecao e registro.

- Postura profissional e ética em residéncias,
empresas e vias publicas.

- Comunicacao com a central de monitorame

Ocorréncias mais comuns em inspecodes técr,
- Falhas de energia e backup (nobreaks, bate
- Perda de sinal de internet ou rede.

- Problemas de configuracdo em cameras IP
rastreadores.

- Alarmes falsos (sensores mal posicionados,
interferéncias e outros).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Atuar de forma segura e |Ocorréncias de invaséo e ataque a veiculos:

profissional em campo, |- Como identificar sinais de invasao ou
diante de situacbes de | sabotagem de equipamentos.
rotina e emergéncia. - Conduta em caso de invaséo e arrombamer

Conduta segura ao constatar ataque a-tarte
ou veiculo de transporte de cargas.
-Protocol o de a-«o: n
i medi at amente a cent
ocorréncia a distancia.

Relacdo com autoridades publicas:

- Comunicacao eficiente com forgas policiais.
- Registro de informacdes relevantes para
investigacao.

- Limites de atuacéo do técnico (né&o
enfrentamento e n&o intervencao armada).
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Relatérios e documentacao:
Preenchimento de laudos de inspecao e
ocorréncias.

Registro fotografico e documental.
Comunicacéo clara e objetiva a central de
monitoramento.

Atividade pratica/simulacao:

Estudo de caso: técnico em inspecao de siste
com alarme disparado.

Simulagdo de acionamento de policia e
acompanhamento da ocorréncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

3.9. Nocbes de Direcao Defensiva (NDD)

Carga horéaria: 6 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) Dotar o aluno de conhecimentos para a condugao segura como
parte da rotina profissional do técnico externo.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno deveré

capaz de:

Fundamentos da Direcao

- aplicar conhecimentos sobre os Defensiva:

fundamentos da direcdo defensiva, Conceito de direcao defensiva
1 condi¢Bes adversas, técnicas de condug sua aplicagdo ao técnico exter

seguro e legislacdo de transito e boas |Diferenca entre direcao

préticas. preventiva, defensiva e ofensi

Condicdes adversas:
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Vias: buracos, sinalizagéo
deficiente, trafego intenso.

Veiculo: manutencéo
preventiva, checagem diéria,
pneus, freios, iluminacao.
Tempo: chuva, neblina, calor,
piso escorregadio.

Ambiente urbano: trafego
intenso, pedestres, motociclist
ciclistas.

Técnicas de Conducdo Segur:
Regras dos "5 elementos da
direcao defensiva':
conhecimento, atencgéo,

previsao, habilidade e acéo.
Distancia de seguranca e tem
de reacéo.

Ultrapassagens seguras.
Direcdo em curvas, aclives e
declives.

Técnicas de frenagem e
manobras de emergéncia.

Legislacdo de Transito e Boas
Praticas:

Cdédigo de Transito Brasileiro
(CTB): principais artigos
aplicaveis ao condutor
profissional.

Estatisticas de acidentes de
transito no Brasil.
Responsabilidade legal e soci:
do condutor profissional.

Limites fisicos e psicoldgicos ¢
motorista (cansago, estresse,
distracdes, uso de celular).
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Alcool, drogas e medicamento
efeitos sobre a conducao.
Conducdo ética e cidada.
Impacto da direcao defensiva
imagem e sustentabilidade da
empresa

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 6 h/a.

3.10. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver situacfes de
emergéncia (proatividade, acéo e reacao).

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o

. " Integram o conteldo programatico:
aluno devera ser capaz de:

- analise de risco e avaliacdo de cenario;

- histéricos de ocorréncias;

- ataques a veiculos utilizados em transport
carga (registros no acervo da empresa, na
policia e publicacdes da imprensa);

- conhecer formas de ataqu
- interpretar os respectivos
planos de reacéo elaboradc
pela empresa;

- identificar sua parcela de
participagdo no plano de
reacao;

- praticar exercicio simuladc
- elaborar relatorios.

- técnicas e taticas utilizadas pelos criminos
- planos de reagao;

- procedimentos diante de imprevistos (pant
veiculo, pneu furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe durante e apds o
sinistro;
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- seguranca da equipe durante e apds 0 sin
- seguranca do numerario, bens ou valores,
durante a ap0s o sinistro;

- relatério da ocorréncia (exercicio pratico).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.11. Técnicas de Elaboracéo de Relatérios (TER)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a elaboracao de relatorios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético
Ao término das unidades, o aluno devera
capaz de:
- recordar os conhecimentos sobre a Relatoério Técnico:
elaboracao de relatdrios para instruir - Conceito.

procedimentos e processos, recomendar |- Estrutura conforme a
acOes e apresentar solugdes nos servicos Associacao de Normas
monitoramento de sistemas eletrdnicos de Técnicas (ABNT) para a
seguranca. elaboracao de relatério técnic

- Objetivos: relatar ocorréncie
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatérios (de
servico, de qualidade, de nac
conformidade, de manutenca
de ocorréncias e outros).

- Recomendacgoes: agoes
corretivas, acdes preventivas
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melhorias.
- Modelos de Relatorios
Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

ANEXO XVIII

 CURSO DE ATUALIZAGAO DE TECNICO EXTERNO DE SISTEMA
ELETRONICO DE SEGURANCA (CATE)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacao de Técnico Externo de Sistema
Eletronico de Seguranca (CFTE).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o atualizem para o exercicio da atividade de técnico externo de sistema
eletronico de seguranca.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das escolas de formagéo e demais normas
vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte préatica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
e como antecipacao aos exercicios reais.
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A elaboracédo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horéaria ficam a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e os monitores serdo de livre opcao das escolas de
formacdo, desde que observem o desenvolvimento do conteudo programatico e
a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverdao manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasidao das
fiscalizacOes.

3.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicdo do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 2h/a para a prova teorica
TOTAL: 50 h/a

3.3. Grade Curricular

Carga

Disciplina Objetivos Horaria

NogOes de Seguran Recordar conhecimentos sobre a legislacéo de 3 h/a
Privada seguranca privada.

Recordar conhecimentos basicos de Direito, Direitc
Legislacdo Aplicada Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Proteci3 h/a
de Dados.

Recordar conhecimentos objetivando coibir a pratic

de preconceito, discriminacao, racismo e desrespe
Direitos Humanos |aos direitos humanos, especialmente na perspectiy3 h/a

combate a todo tipo de violéncia, ressaltando os

seguintes temas:
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a) prevencdo e combate a violéncia contra a mulhe

b) direitos das criancas e adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminacgéao e violéncia (raca, cor, etnia, religiao,
procedéncia nacional, género, orientagéo sexual e

Recordar conhecimentos sobre o Sistema Naciona
Sistema Nacional d¢ Seguranca Publica, atribuicdes constitucionais de ¢
Seguranca Publica (corporacéo policial e das Forgas Armadas e atribui3 h/a
Crime Organizado |da guarda municipal. Recordar conceitos e
modalidades de crime organizado.

Sistemas de Recordar conhecimentos sobre sistemas de

) N : Ny 3 h/a
comunicacao comunicacao.

Prevencéao e Recordar sobre noc¢des e técnicas basicas de prev

Combate a Incéndide combate a incéndios. 3 hia

Recordar sobre nocdes e técnicas béasicas de prim

3 h/a
SOCOITOS.

Primeiros Socorros

Recordar conhecimentos sobre inspecao técnica e
Inspecdo Técnica di(sistemas eletronicos de seguranca utilizados no
Sistemas Eletrénico monitoramento de sistemas eletrénicos de segurar

no rastreamento de numerario, bens ou valores.

15 h/a

Nocdes de Direcdo [Recordar conhecimentos para a conducéo segura

Defensiva parte da rotina profissional do técnico externo. 6 hva

Recordar como resolver, em equipe, as situacdes (
emergéncia relacionadas ao monitoramento de sis
eletrénicos de segurancga e no rastreamento de

Resolucao de

Situagoes de 3 h/a

Emergéncia L.
9 numerario, bens ou valores.
Técnicas de . .
~ Recordar conhecimento sobre as técnicas de elabc
Elaboracéo de - 3 h/a
L. de relatérios.
Relatorios

3.4. Frequéncia
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A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacéo final o candidato que houver
concluido o curso com frequéncia de 90% da carga horaria de cada disciplina,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

3.5. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.6. Avaliacéo

Ao final do curso serd realizada uma Uunica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
questbes de cada disciplina, totalizando 55 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
disciplinas, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusédo do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Nocdes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com op¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislacdo de

seguranca privada,
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Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o
aluno
devera ser capaz de:

- Legislacéo de seguranca privada vigent
(lei, decreto e ato normativo da Policia

Federal);
- atualizar conhecimentos sob - Profissionais de Seguranca Privada;
1 a legislacdo de seguranca |- Servicos de Seguranca Privada;
privada. - Empresas prestadoras de servigos de

seguranca privada e empresas e condon
com servigo organico;
- Instituicbes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Legislacao Aplicada (LAP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos béasicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Principios Constitucionais:

- da igualdade (art. 5°, da
Constituicao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°,
inciso Xlll, da Constitui¢céo);

- recordar e atualizar conheciment
basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei
Geral de Protecdo de Dados.
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- de locomocao (art. 5°, inciso XV, d.
Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII,
da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII,
da Constituicdo);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedacéao ao racismo (art. 5°, inc
XLII, da Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacae crime doloso e culposo
- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estritc
cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Pene
- lesdo corporal (art. 129 do Codigo
Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 13¢
140 do Cddigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 1
do Cddigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);
- apropriacao indébita (art. 168 do
Caodigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Caodigo Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal;
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- crimes resultantes de preconceito ¢
raca ou cor: Lein®7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecéo de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, err
meio fisico ou digital;

- Protecao da privacidade e dos dire
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecéo d
Dados (ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horéaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a viséo politica e pratica da
afirmacao dos Direitos Humanos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

- reforgar o conhecimento - Prevencéo e combate a violéncia
objetivando coibir a prética de contra mulher: Lei n°® 11.340, de 7 de
preconceito, discriminacgao, racismagosto de 2006 (Lei Maria da Penha

1 e desrespeito aos direitos humanag Lei n° 13.104, de 9 de marco de 201
especialmente na perspectiva de |(Feminicidio); e e Lei n® 14.786, de z
combate a todo tipo de violéncia, |de dezembro de 2023 (Protocolo "N¢
ressaltando os seguintes temas: & Nao");
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a) prevencgdo e combate a violénci- Tipos de violéncia contra a mulher:
contra a mulher; fisica, psicolégica, sexual, patrimonie
e moral;

- Direitos das criancas e adolescente
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
nocdes basicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.74

b) direitos das criancas e de 1° de outubro de 20030¢oes
adolescentes; basicas;
c) direitos da pessoa idosa; - Estatuto da Igualdade Racial: Lei n'

d) prevencéo e combate ao racisn|12.288, de 20 de julho de 2010;

e) prevencdo e combate a outras |- Consequéncias materiais e psiquic

formas de preconceito, discrimina¢da LGBTfobia;

e violéncia (racga, cor, etnia, religid - Discriminagfes etarias, em razao d

procedéncia nacional, género, religido, de classe social, da

orientacao sexual etc). procedéncia nacional (antissemitism
por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.4. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado
(SSP)

Carga horéria: 3 h/a
Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranga
Publica, as atribuicbes constitucionais de cada corporacao policial e das Forcas
Armadas e atribuicbes da guarda municipal.
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o
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aluno

devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobr
Sistema Nacional de Segurang
Publica, atribuicbes
constitucionais de cada
corporacao policial e das Forgc:
Armadas e atribuicbes da guar
municipal,

- recordar conceitos e
modalidades de crime
organizado.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Seguranca Public
(art. 144 da Constituicéo);

- Policia Federal (art. 144, 81°, da
Constitui¢ao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, 82
da Constituicéo);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicao CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144
88 5° e 6°, da Constituicdo);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da
Constitui¢ao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associacao ilicita, controle
area, vantagem financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionag
industrial; roubo de cargas; roubo contra
empresas de transporte de numerario, b
ou valores; contrabando; falsificacao de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacéao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
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Carga Horaria: 3 h/a.
4.5. Sistemas de Comunicacao (SIC)

Carga horéria: 3 h/a
Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre sistemas de comunicacéo.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Sistemas de Comunicacao:
- recordar a aplicacé@o dos sistemas de - Principios de clareza, preciséo
comunicacao e a maneira correta e efiisigilo na transmisséao de
de utilizacdo de equipamentos de informacgoes;
comunicacao. Tipos de comunicacéo: verbal, n
verbal e eletronica.

Equipamentos de Comunicacao:
- Telefonia fixa e mével: uso em
centrais e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e
moveis): UHF, VHF e trunking
digital.

- Sistemas via satélite e GPS
aplicados ao rastreamento.

- Comunicacao via internet: VolF
aplicativos corporativos e
softwares de monitoramento.

Padronizacao de linguagem e
codigos de comunicagao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletracéao).

- Cadigos universais (Qodes, 10
codes) adaptados a seguranca
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privada.

Procedimentos em situacoes de
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forgas
publicas.

- Comunicacdo com o técnico
externo.

- Riscos de interceptacéao e
vulnerabilidades.

Exercicios Préticos:

- Simulacdes de comunicacao el
operacoes de rotina e emergénc
- Uso de radios HT e repetidoras
- Prética de protocolos de
comunicacdo em central de
monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatérios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Prevencdo e Combate a Incéndio - PCI

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar as nocdes e técnicas basicas de prevencdo e combate a
incéndios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno
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deverd ser capaz de:

Combate a incéndios:
- dotar o aluno de noc¢des e técnicas basi- identificar as causas de
1 de prevencao e combate a incéndios em|incéndio em imdveis e em
iméveis e em veiculos. veiculos;
- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extingao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em imoveis €
em veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, masca
e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.7. Primeiros Socorros - PSO

Carga horéaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos para prestar assisténcia inicial em caso
de emergéncia atraves de assimilacado de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Conduta na Prestacéo de
Primeiros Socorros:

- analise primaria e secundaria (
vitima;

- transporte de feridos;

- capacitar o aluno a prestar assisténciz
inicial em caso de emergéncia através
assimilacao de conhecimento de prime
SOCOITOS.
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- acidentes traumaticos e
hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar
(RCP) em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acioname
de servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, mane
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.8. Inspecao Técnica de Sistemas Eletrénicos de Seguranca (INT)
Carga horéria: 15 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos basicos sobre equipamentos
utilizados no monitoramento e rastreamento;

b) desenvolver conhecimentos sobre o papel do técnico externo e
limites de atuacéo;

c) desenvolver conhecimentos para atuacdo de forma segura em
situacdes de rotina e de emergéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais |Contetdo Programético

Ao término das unidades,
aluno Equipamentos de Seguranca Eletrénica:
devera ser capaz de:

Conhecer os principais | Principais equipamentos e suas funcoes:
1 tipos de equipamentos de - Cameras de CFTV: tipos (fixas, dome, PTZ,
seguranca eletronica. analdgicas), resolucao, aplicacoes.
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- Sensores: magnéticos, infravermelhos, dupl
barreiras ativas.

- Alarmes: centrais, sirenes, discadoras,
integragdo com monitoramento.

- Rastreadores veiculares: GPS, GPRS, satel
- Sistemas de telemetria: conceito, coleta e
transmissao de dados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Papel do técnico externo no ciclo da seguran
privada:

- Relagdo com outros profissionais de segura
privada, especialmente o operador de sistem
eletrénico de seguranca e o supervisor de
monitoramento de sistemas eletrénicos de
seguranca.

Compreender o papel do
técnico externo e como
realizar inspecdes técnica
em campo.

Procedimentos do técnico externo em inspec
- Roteiro de visita técnica: chegada,
identificacdo, inspecao e registro.

- Postura profissional e ética em residéncias,
empresas e vias publicas.

- Comunicagao com a central de monitorame

Ocorréncias mais comuns em inspecdes técr,
- Falhas de energia e backup (nobreaks, bate
- Perda de sinal de internet ou rede.

- Problemas de configuracdo em cameras IP
rastreadores.

- Alarmes falsos (sensores mal posicionados,
interferéncias e outros).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.
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Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

Atuar de forma segura e |Ocorréncias de invasdo e ataque a veiculos:

3 profissional em campo, |- Como identificar sinais de invasao ou
diante de situacbes de | sabotagem de equipamentos.
rotina e emergéncia. - Conduta em caso de invasdo e arrombamer

- Conduta segura ao constatar ataque a-carrc
forte ou veiculo de transporte de cargas.
-Protocol o de a-«o: n
i medi at amente a cent
ocorréncia a distancia.

Relagdo com autoridades publicas:

- Comunicacéao eficiente com forcas policiais.
- Registro de informacdes relevantes para
investigagéo.

- Limites de atuacao do técnico (ndo
enfrentamento e ndo intervencdo armada).

Relatérios e documentacao:
Preenchimento de laudos de inspecao e
ocorréncias.

Registro fotografico e documental.
Comunicacéo clara e objetiva a central de
monitoramento.

Atividade pratica/simulacéo:

Estudo de caso: técnico em inspecao de siste
com alarme disparado.

Simulacdo de acionamento de policia e
acompanhamento da ocorréncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.
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4.9. Nocdes de Direcao Defensiva (NDD)

Carga horéria: 6 h/a

Avaliacdo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos para a conducdo segura como parte da
rotina profissional do técnico externo.

Unidade Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- aplicar conhecimentos sobre os
fundamentos da direcdo defensiva,

1 condicdes adversas, técnicas de condu
seguro e legislacao de transito e boas

praticas.

Fundamentos da Direcao
Defensiva:

Conceito de direcdo defensiva «
sua aplicacdo ao técnico exterr,
Diferenca entre direcao
preventiva, defensiva e ofensiv.

Condicdes adversas:

Vias: buracos, sinalizacéo
deficiente, trafego intenso.
Veiculo: manutencgéo preventiv:
checagem diaria, pneus, freios,
iluminacgéao.

Tempo: chuva, neblina, calor,
piso escorregadio.

Ambiente urbano: trafego
intenso, pedestres, motociclista
ciclistas.

Técnicas de Conducéo Segura
Regras dos "5 elementos da
direcéo defensiva':
conhecimento, atencao, previsé
habilidade e acao.

Distancia de seguranca e temp
de reacéo.
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Ultrapassagens seguras.
Direcdo em curvas, aclives e
declives.

Técnicas de frenagem e manok
de emergéncia.

Legislacao de Transito e Boas
Praticas:

Cdédigo de Transito Brasileiro
(CTB): principais artigos
aplicaveis ao condutor
profissional.

Estatisticas de acidentes de
transito no Brasil.

Responsabilidade legal e socia
do condutor profissional.
Limites fisicos e psicoldgicos dt
motorista (cansaco, estresse,
distracdes, uso de celular).
Alcool, drogas e medicamentos
efeitos sobre a conducéo.
Conducéo ética e cidada.
Impacto da diregéo defensiva n
imagem e sustentabilidade da
empresa.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 6 h/a.

4.10. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE
Carga horéria: 3 h/a
Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:
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a) recordar o aluno das habilidades para resolver situacdes de
emergéncia (proatividade, acéo e reacao).

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o

. “|Integram o contetdo programatico:
aluno devera ser capaz de:

- conhecer formas de ataqu

- interpretar os respectivos |- analise de risco e avaliagcdo de cenario;
planos de reacéo elaboradc- histéricos de ocorréncias;

pela empresa;

atagues a veiculos utilizados em transporte
carga (registros no acervo da empresa, na
policia e publicac6es da imprensa);

- técnicas e taticas utilizadas pelos criminos
- planos de reacéo;

procedimentos diante de imprevistos (pane
veiculo, pneu furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe durante e apds o
sinistro;

- seguranca da equipe durante e apds o sin
- seguranca do numerario, bens ou valores,
durante a apGs o sinistro;

- relatério da ocorréncia (exercicio pratico).

- identificar sua parcela de
participacdo no plano de
reacao;

- praticar exercicio simuladc
- elaborar relatorios.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.11. Tecnicas de Elaboracéo de Relatorios (TER)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar o conhecimentos sobre a elaboracdo de relatérios.
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Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético
Ao término das unidades, o aluno devera
capaz de:
- recordar os conhecimentos sobre a Relatoério Técnico:
elaboracao de relatérios para instruir - Conceito.

procedimentos e processos, recomendar |- Estrutura conforme a
acOes e apresentar solugdes nos servicos Associagcao de Normas
monitoramento de sistemas eletrdnicos de Técnicas (ABNT) para a
seguranca. elaboracao de relatério técnic

- Objetivos: relatar ocorréncie
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatérios (de
servi¢o, de qualidade, de nac
conformidade, de manutenca
de ocorréncias e outros).

- Recomendac0es: acdes
corretivas, acdes preventivas
melhorias.

- Modelos de Relatérios
Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

ANEXO XIX

CURSO DE FORMAQAS) DE SUPERVISOR DE
MONITORAMENTO DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA (CFSM)

PLANO DE CURSO
1. OBJETIVO
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Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o capacitem para o exercicio da atividade de supervisor de monitoramento
de sistema eletronico de seguranca.

2. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das escolas de formacao e demais normas
vigentes.

2.2. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracdo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horéria ficam a cargo dasescolas de formacdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e 0os monitores serdo de livre opcdo das escolas de
formacdo, desde que observem o desenvolvimento do conteudo programatico e
a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverdao manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasido das
fiscalizagOes.

2.3. Carga horéria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

2.3.1. Distribuicdo do tempo
Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova tedérica
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TOTAL: 50 h/a

2.4. Grade Curricular

Disciplina Objetivos Carg"’!
Horaria
Nocdes de Segurang Desenvolver conhecimentos sobre a legislacdo de 3 h/a

Privada seguranca privada.

desenvolver conhecimentos béasicos de Direito,
Legislacéo Aplicada |Direito Constitucional, Direito Penal e Lei Geral d¢3 h/a
Protecdo de Dados.

ampliar o conhecimento objetivando coibir a préatic
de preconceito, discriminacgédo, racismo e desresp
aos direitos humanos, especialmente na perspect
de combate a todo tipo de violéncia, ressaltando ¢
seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a mulh

Direitos Humanos 3 h/a

b) direitos das criancas e adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminacéao e violéncia (raca, cor, etnia, religiac
procedéncia nacional, género, orientacao sexual ¢
Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem

desenvolver habitos de sociabilidade que permita/3 h/a
aprimorar seu relacionamento no trabalho.

Relagdes Humanas r
Trabalho

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nac
Sistema Nacional de de Seguranca Publica, atribuic6es constitucionais
Seguranca Publica e cada corporagéo policial e das Forcas Armadas e 3 h/a
Crime Organizado |atribuicdes da guarda municipal. Apresentar conc

e modalidades de crime organizado.

Sistemas de Desenvolver conhecimentos sobre Sistemas de 3 h/a
comunicacao comunicacao.

Sistemas Eletronicos Dotar o aluno de conhecimentos sobre sistema 15 h/a
de Seguranca eletrdnicos de seguranca utilizados no monitoram
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de sistemas eletronicos de seguranga e no
rastreamento de numerario, bens ou valores.

Técnicas de . I

~ Desenvolver conhecimento sobre as técnicas de
Elaboracgéo de ~ - 3 h/a
L elaboracao de relatorios.

Relatérios

Gerenciamento de |Desenvolver os conhecimentos sobre gerenciame 3 h/a

Crises de crise.
Desenvolver conhecimentos para supervisdo nos

Supervisdo de servicos de monitoramento de sistemas eletrénicc 6h/

Seguranca Privada |seguranca e no rastreamento de numerario, bens
valores.

Administracéo de Desenvolver conhecimentos sobre administracao 3 h/a
Segurancga Privada |seguranca privada.

2.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliagéo final o candidato que houver
concluido o curso com frequéncia de 90% da carga horaria de cada disciplina,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Ser& desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusdo do
curso anterior.

2.6. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

2.7. Avaliacéo

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas tedricas, do tipo objetiva, com 5
guestbes de cada disciplina, totalizando 55 questbes, sendo considerado
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aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
disciplinas, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

3. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

3.1. NocOes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a legislacdo de seguranca

privada.
Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético
Ao término das unidades, o0
aluno
devera ser capaz de:
- Legislacdo de seguranca privada vigen
(lei, decreto e ato normativo da Policia
Federal);
- desenvolver conhecimentos |- Profissionais de Seguranca Privada;
1 sobre a legislacdo de segurani- Servicos de Seguranca Privada;
privada. - Empresas prestadoras de servigos de

seguranca privada e empresas e
condominios com servi¢o organico;
- Institui¢cdes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.
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Carga Horaria: 3 h/a.
3.2. Legislacdo Aplicada (LAP)

Carga horéria: 3 h/a
Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Prote¢&o de Dados.

Unidade Objetivos Instrucionais Contetdo Programético

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Principios Constitucionais:
- desenvolver conhecimentos basi - da igualdade (art. 5°, da Constituicé
de Direito, Direito Constitucional, - da liberdade de trabalho (art. 5°, inc
Direito Penal e Lei Geral de XIll, da Constituicao);
Protecdo de Dados. - de locomocao (art. 5°, inciso XV, dg
Constituicao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII,
da Constituicdo);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, d
Constituicao);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedagéao ao racismo (art. 59, inci
XLII, da Constitui¢ao).

Direito Penal:
- conceito de crime (tentativa e
consumacae crime doloso e culposo)

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercit
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regular de direito);
- autoria, coautoria e participacao;
homicidio (art. 121 do Cadigo Penal)

- lesdo corporal (art. 129 do Codigo
Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139
140 do Caodigo Penal);

- sequestro e céarcere privado (art. 14
do Cadigo Penal);

- roubo (art. 157 do Cadigo Penal);

- dano (art. 163 do Cddigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do
Cadigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Cadigo Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal;

- crimes resultantes de preconceito d
raca ou cor: Lein®7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecédo de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em
meio fisico ou digital;

- Protecao da privacidade e dos direi
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados (ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horéria: 3 h/a
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Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visdo politica e pratica da
afirmacao dos Direitos Humanos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- desenvolver o conhecimento - Prevencao e combate a violéncia
objetivando coibir a prética de contra mulher: Lei n°® 11.340, de 7

preconceito, discriminag&o, racisme
desrespeito aos direitos humanos
especialmente na perspectiva de
combate a todo tipo de violéncia,
ressaltando os seguintes temas:
a) prevencao e combate a violéncie
contra a mulher;

b) direitos das criancas e
adolescentes;

de agosto de 2006 (Lei Maria da

' |Penha); Lei n® 13.104, de 9 de marg
de 2015 (Feminicidio); e e Lei n°
14.786, de 28 de dezembro de 202:
(Protocolo "N&o é Nao");

- Tipos de violéncia contra a mulher
fisica, psicoldgica, sexual, patrimoni
e moral;

c) direitos da pessoa idosa;

d) prevencao e combate ao racism
e) prevencao e combate a outras
formas de preconceito, discriminac
e violéncia (raga, cor, etnia, religiac
procedéncia nacional, género,
orientacao sexual etc).

- Direitos das criancas e adolescent
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
nocdes basicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.7¢
de 1° de outubro de 20030¢des
béasicas;

Estatuto da Igualdade Racial: Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010;

- Consequéncias materiais e psiquic
da LGBTfobia;

- Discriminagfes etarias, em razao (
religido, de classe social, da
procedéncia nacional (antissemitism
por exemplo) etc.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recur:
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.4. Relagdes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu relacionamento no
trabalho; e

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, ¢
aluno devera ser capaz de

Etica, Sigilo e Responsabilidade Profissional
- desenvolver

1 . - postura profissional no trabalho em centrais
conhecimentos que . )
monitoramento;

capacitem o aluno a

desenvolver habitos de |- regras de convivéncia e sociabilidade;
sociabilidade que permitan- confidencialidade das informacdes;
aprimorar seu - responsabilidade civil e criminal do operad

relacionamento no trabalhc- boas praticas no atendimento ao publico e
e em outras esferas de clientes.
convivio social.

desenvolver atitudes para |Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:
atendimento adequado e |- identificar quais caracteristicas e

prioritario as pessoas com circunstancias definem pessoas com deficiél
deficiéncia e pessoa com |- atender adequada e prioritariamente as pe:
transtorno do espectro com deficiéncia, para que lhes seja efetivam
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autista ensejado o pleno exercicio de seus direitos

sociais e individuais;
analisar aspectos pertinentes da Lei n°® 7.85:
24 de outubro de 1989 (protecao as pessoas
deficiéncia); da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (protecao dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista);
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatun
da Pessoa com Deficiéncia); e do Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008
(Convencéo sobre os Direitos das Pessoas |
Deficiéncia).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov

e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic

projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.5. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado
(SSP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Publica, as atribui¢cdes constitucionais de cada corporacao policial e
das Forcas Armadas e atribuigcdes da guarda municipal.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, 0
aluno devera ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos Dispositivos Constitucionais:

sobre o Sistema Nacional de |- Sistema Nacional de Seguranga Public
Seguranca Publica, atribuicbes (art. 144 da Constituigédo);
constitucionais de cada - Policia Federal (art. 144, 81°, da
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corporacéo policial e das Forge Constituicao);
Armadas e atribuic6es da guar

municipal,

- recordar conceitos e

modalidades de crime

organizado.

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, 82
da Constituicao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicdo CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144
88 5° e 6°, da Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da
Constitui¢ao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associacao ilicita, controls
area, vantagem financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionag
industrial; roubo de cargas; roubo contre
empresas de transporte de numerario, b
ou valores; contrabando; falsificacéo de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacéao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.6. Sistemas de Comunicacéao (SIC)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:
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a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas de comunicagéo.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Sistemas de Comunicag&o:
- desenvolver conhecimentos sobre a |- Principios de clareza, precisé
aplicagéo dos sistemas de comunicagao e sigilo na transmissao de
maneira correta e eficaz de utilizacdo de informacdes;
equipamentos de comunicacao. Tipos de comunicacéo: verbal
nao verbal e eletrénica.

Equipamentos de Comunicagé
- Telefonia fixa e movel: uso e
centrais e inspecéo técnica.

- Radios comunicadores (HT ¢
moveis): UHF, VHF
etrunkingdigital.

- Sistemas via satélite e GPS
aplicados ao rastreamento.
- Comunicacao via internet:
VolIP, aplicativos corporativos
softwares de monitoramento.

Padronizacédo de linguagem e
cbdigos de comunicacao:

- Alfabeto fonético internacion:
(codigos de soletracao).

- Cddigos universais (Qodes,
10-codes) adaptados a segura
privada.

Procedimentos em situagoes (
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forcas
publicas.

- Comunicag¢do com o técnico
externo.
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- Riscos de interceptagéao e
vulnerabilidades.

Exercicios Préticos:

- Simulagdes de comunicagéo
em operacgodes de rotina e
emergéncia.

- Uso de radios HT e
repetidoras.

- Pratica de protocolos de
comunicacéo em central de
monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatorios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.7. Sistemas Eletronicos de Seguranga (SEL)

Carga horéria: 15 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas eletronicos de
seguranga;

b) desenvolver conhecimentos sobre monitoramento de sistemas
eletrbnicos;

c) desenvolver conhecimentos sobre rastreamento de numerario,
bens ou valores.

Unidade Objetivos Instrucionais |Conteudo Programatico
Ao término das unidades
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o aluno

devera ser capaz de:
Sistemas eletrdnicos de seguranca:

- desenvolver . R
: - Componentes do sistema eletrénico de
conhecimentos sobre i
1 ) ~ seguranca,
sistemas eletrbnicos de : . A
- Equipamentos de monitoramento: cameras,
seguranca.

alarmes, sensores e outras tecnologias;

- Equipamentos de controle de acesso: fechad
eletrbnicas, rakx, identificacdo biométrica,
catracas, cartdes, portaria remota e outras
tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de numeraric
bens ou valores: sistemas de geolocalizacao (|
e telemetria embarcada.

Demonstracéo de equipamentos de CFTV,
alarmes, sensores e controle de acesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- desenvolver
conhecimentos sobre e (
emprego de alarmes,
sensores e imagens no
monitoramento de
sistemas eletronicos.

Plataformas de gestdo de seguranca:
-softwaresle CFTV e gestdo de video;
-softwaresle monitoramento;
-softwaresle controle de acesso; e

- outras tecnologias.

Plataformas de Integracdo (PSiNhysical
Security Information Management): CFTV,
alarmes, controle de acesso, sensores,
rastreamento e comunicagcdo em uma unica
central.

Central de Monitoramento:

- Recepcéo e tratamento de sinas (alarme, vid
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sensores e rastreadores em tempo real);

- Identificacéo de situacdes suspeitas, intrusoe
vandalismo ou ocorréncias;

- Gestéo de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas e falhas técnicas]
autoriza ou bloqueia acessos em portarias virtl
e empresas, aciona o técnico externo, comuni
cliente e chama as forcas de seguranca public

- Comunicacao com técnico externo, clientes €
forcas publicas de seguranca via radio, telefon
aplicativos ou despacho online.

- Registro e relatério de ocorréncias;
Exercicios praticos em simuladores e centrais
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- desenvolver
conhecimentos sobre e (
emprego de equipament
no rastreamento de
numerario, bens ou
valores.

Rastreamento de Numerério, Bens ou Valores
- Acompanhamento de veiculos e cargas em
tempo real.

Integracdo com a gestdo de riscos em operact
transporte de numerario, bens ou valores.

- Geracao de alertas de desvios de rota, parad
n&o autorizadas ou violagado de compartimentc
carga.

Gestao de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas, perda de sinal e
falhas técnicas): aciona o técnico externo,
comunica o cliente e, se confirmado, chama as
forcas de seguranca publica.
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- Comunicagao com técnico externo, clientes €
forcas publicas de seguranca via radio, telefon
aplicativos ou despacho online.

Uso da telemetria: sensores em portas de
bau/cofre, alarme de panico acionado pelo
motorista, bloqueio remoto do veiculo em casc
furto ou roubo, registro de paradas néo
autorizadas, monitoramento de condi¢des do
veiculo, gestdo de comportamento do conduto
localizacdo em tempo real, historico de rotas
percorridas e alerta de desvio de rota.

Registro e relatério de ocorréncias;
Exercicios praticos em simuladores e centrais
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

3.8. Técnicas de Elaboragéo de Relatorios (TER)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a elaboracao de relatorios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético
Ao término das unidades, o aluno devera
capaz de:
- desenvolver os conhecimentos sobre a Relatério Técnico:
elaboracéo de relatorios para instruir - Conceito.

1 procedimentos e processos, recomendar ¢- Estrutura conforme a

e apresentar solugdes nos servicos de  |Associacao de Normas
monitoramento de sistemas eletronicos de Técnicas (ABNT) para a
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seguranca. elaboracao de relatério técnic

Objetivos: relatar ocorréncias
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros

- Tipos de relatoérios (de
servico, de qualidade, de néc
conformidade, de manutence
de ocorréncias e outros).

Recomendacbes: acdes
corretivas, acoes preventivas
melhorias.

- Modelos de Relatérios
Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horéria: 4 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno deve Integram o contetdo
ser capaz de: programaético:

- identificacdo de emergéncias,
crises, ou qualquer evento critic
- medidas imediatas e mediatas
- critérios de acéo no
gerenciamento de crises;

- dotar o aluno de conhecimento sobre
como desempenhar de forma eficaz su
atividades, especialmente no momento
uma ocorréncia fatica de crise ou confli
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- objetivos do gerenciamento de
crises;

- classificacao dos graus de risc
ou ameagca,

- niveis de resposta e fatores qu
influenciam na classificacéo de

eventos criticos e na gradacao (
sua periculosidade;

- autoridades locais que devam

imediatamente comunicadas;

- apresentacédo de casos pratico

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

3.10. Supervisado de Seguranca Privada (SUP)

Carga horéria: 6 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a supervisdo em seguranca

privada.
b) Identificar as atribuicbes do supervisor de monitoramento.
d) Identificar os tipos de lideranca aplicados a seguranca privada.
e) Aprender sobre formas de aperfeicoamento profissional.
Unidade Objetivos Conteudo Programatico

Aprender as atribui¢cdes principais de um
supervisor de monitoramento e desenvolver
1 conhecimentos sobre delegacdo de missoes ¢
responsabilidades, procedimentos operaciona
padrdo e normas técnicas. Entender a relagac

- Conceito de superviséo
- Atribuicdes tipicas do
supervisor de
monitoramento:
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0s demais profissionais e a empresa contratal
Desenvolver conhecimentos sobre lideranca e
motivacao de equipes.

Entender quais os aperfeicoamentos profissio
para o melhor desempenho de sua fungéao.

Controle operacional dos
servicos de monitoramen
de sistemas eletronicos ©
seguranca privada.

Verificacao de escala,
uniforme, equipamentos |
conduta profissional.

Apoio a tomada de decis:
em situacdes de crise.
Fiscalizacdo do uso e
manutencao de
equipamentos.

- Delegacéo de Missdes ¢
Responsabilidades.

- Procedimentos
operacionais padrao (PO
e checklists de supervisa

Normas técnicas da ABN
e boas préticas aplicaveis
seguranca privada.

Comunicacao eficiente
entre equipe, central de
monitoramento e
contratante.

- Lideranca e motivacao (
equipes:

Estilos de lideranca
aplicados a seguranca
privada.
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Mediacao de conflitos
internos e externos

Etica e postura do
supervisor de
monitoramento.

- Responsabilidades do
supervisor perante:
Empresa de seguranca
privada.

Equipe de profissionais d
seguranca privada.
Clientes contratantes.
Policia Federal e 6rgdos
fiscalizagao.

-.Aperfeicoamento
profissional para o
desempenho da profissa

a) Cursos;

b) Exposicoes;
c) Palestras;

d) Encontros; e
e) Foéruns.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- Escalas, rondas e
Conhecer a legislacéo trabalhista e as escalajcontrole de frequéncia.
servico existentes. -CLT

-CF 88

- Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) dos
Servigos de Seguranca
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Privada.
- Exigéncias Contratuais.

Fundamentos basicos da
legislagbes

- Duracéao do Trabalho

a) Horério do Trabalho
b) Jornada de Trabalho

c¢) Cargahoréaria Semanal
d) Repouso Semanal
Remunerado

e) Folga Entre Escalas

f) Horério de Alimentacac

- Limitacdo de Tempo de
Trabalho

Classificacao de Tempo (
Trabalho

a) Jornada Normal

b) Jornada Noturna

c¢) Jornada Compensatori
d) Jornada Extraordinarie
e) Regime de Sobreavisc
f) Horas "in itinere"

- Medidas Disciplinares
a) Adverténcia

b) Suspensao

¢) Apuracéao Prévia da
Falta Cometida

- Processo Admissional
a) Participacao Direta
c) Participacao indireta
- Treinamento

a) Admisséao

b) Atualizagao
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.11. Administracdo em Seguranca Privada (ASP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) prover o aluno de conhecimentos basicos de administracdo em
seguranca privada.

b) conhecer todas as rotinas burocraticas nas empresas
prestadoras de servi¢cos de seguranca privada e na empresa contratante.

c) produzir todos os documentos necessarios ao desempenho da
funcdo de supervisor de monitoramento.

d) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestao
Eletronica de Seguranca Privada (GESP).

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera st
capaz de:

- Rotinas do supervisor
Obter conhecimentos béasicos de administriligadas ao RH:
em seguranca privada; conhecer todas as |- Conferéncia de escalas e
rotinas burocraticas nas empresas prestad(jornadas de trabalho.
de servigos de seguranca privada e na emy - Registro de faltas, atrasos
contratante; produzir todos os documentos |substituicoes.
necessarios ao desempenho da func¢éo de |- Encaminhamento de
supervisor de monitoramento; conhecer os |atestados e afastamentos.
equipamentos utilizados pela supervisdo. |- Comunicacao
administrativa:

- Elaboracdo de memorandit
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relatérios e comunicacdes
internas.

- Fluxo de informacgdes entr:
operadores, técnicos extern
supervisores de
monitoramento, geréncia e
clientes.

Controle de treinamentos,
cursos e atualizacdes
obrigatorias dos profissiona
de seguranca privada.

- Controle de recursos
logisticos:

- Radiocomunicadores e
dispositivos eletrdnicos.

- Uniformes e EPIs.

Controle e encaminhamentc
de ocorréncias
administrativas e
operacionais.

- Noc¢des de arquivamento ¢
guarda documental.

- Procedimentos de
integragéo de novos
profissionais de seguranca
privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Conhecer o sistema Gestao Eletronica de |Sistema Gestdo Eletrbnica

2 Seguranca Privada (GESP); Seguranca Privada (GESP)

Cadastro e registro do
supervisor de monitorament
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no GESP;

- Lancamento e atualizacéo
de dados dos profissionais ¢
seguranca privada;

- Langamento e atualizacéo
de dados da empresa;

- Processos autorizativos nc
GESP; e

- Acompanhamento de
mensagens e resposta a
notificacdes recebidas via
GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

ANEXO XX

CURSO DE ATUALIZA(;AO DE SUPERVISOR DE
MONITORAMENTO DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA (CASM)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacdo de Supervisor de
Monitoramento de Sistema Eletronico de Seguranga (CFSM).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes
gue o atualizem para o exercicio da atividade de supervisor de monitoramento
de sistema eletrénico de seguranca.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
Plano de Curso, no Regime Escolar das escolas de formacao e demais normas
vigentes.
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3.2. Metodologia

As escolas de formacdo adotardo a metodologia do ensino
dindmico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcancar os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a destreza
€ como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracédo do plano de ensino, dos planos de aula e da grade
horaria ficam a cargo das escolas de formacdo, em conformidade com este
plano de curso.

Os instrutores serdo selecionados conforme as especialidades, por
meio de credenciamento, e os monitores serdo de livre opcao das escolas de
formacdo, desde que observem o desenvolvimento do conteudo programatico e
a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverdo manter em arquivo os planos de
aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasido das
fiscalizacOes.

3.3. Carga horéria

A carga horéria total do curso sera de 100 h/a, podendo ocorrer
diariamente no minimo 5 h/a e no maximo 10 h/a.

3.3.1. Distribuicdo do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova teérica
TOTAL: 50 h/a

3.4. Grade Curricular

Disciplina Objetivos Ca“??
Horaria
NocOes de Seguranci - recordar e atualizar conhecimentos sobre a 3 h/a

Privada legislacdo de seguranca privada.
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- recordar e atualizar conhecimentos basicos de
Legislacédo Aplicada |Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e Lei 3 h/a
Geral de Protecdo de Dados.

- reforgar o conhecimento objetivando coibir a
pratica de preconceito, discriminacgao, racismo e
desrespeito aos direitos humanos, especialmente
perspectiva de combate a todo tipo de violéncia,
ressaltando os seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a mull 3
b) direitos das criancas e adolescentes;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminacéo e violéncia (racga, cor, etnia, religia
procedéncia nacional, género, orientacdo sexual

Direitos Humanos h/a

- recordar os conhecimentos que capacitem o alt
desenvolver habitos de sociabilidade que permite 3 h/a
aprimorar seu relacionamento no trabalho.

Relac6es Humanas n
Trabalho

- recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacio
de Seguranca Publica, atribuicées constitucionais

Sistema Nacional de cada corporacao policial e das Forcas Armadas ¢

Seguranca Publicae |~ . =~ S 3 h/a
: : atribuicées da guarda municipal,

Crime Organizado . . .
- recordar conceitos e modalidades de crime
organizado.

Sistemas de - recordar os conhecimentos sobre Sistemas de 3 h/a

comunicacao comunicacao.
- recordar os conhecimentos sobre sistema

Sistemas Eletronicos eletronicos de seguranga utilizados no 15 h/a

de Seguranca monitoramento de sistemas eletronicos de segur:
e no rastreamento de numeréario, bens ou valores

Técnicas de
Elaboragao de - relembrar as técnias de elaboracéo de relatérios3 h/a
Relatorios

Gerenciamento de |Desenvolver os conhecimentos sobre gerenciam(3 h/a
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Crises de crise.
Desenvolver conhecimentos para supervisao nos
Superviséo de servicos de monitoramento de sistemas eletrénic 6h/a
Seguranca Privada |seguranca e no rastreamento de numerario, bens
valores.

Administracdo de Desenvolver conhecimentos sobre administragac
Seguranca Privada |seguranca privada.

3.5. Frequéncia

3 h/a

A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para
os alunos. Somente sera submetido a avaliacéo final o candidato que houver
concluido o curso com frequéncia de 90% da carga horaria de cada disciplina,
sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no plano de curso, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em
curso subsequente, desde que ndo supere um terco do total de disciplinas do
curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusédo do
curso anterior.

3.6. Composicao das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos
cada uma.

3.7. Avaliacéo

Ao final do curso serd realizada uma Uunica avaliacdo de
aprendizagem escrita para as disciplinas teédricas, do tipo objetiva, com 5
questbes de cada disciplina, totalizando 55 questbes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10
pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais
disciplinas, podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso
subsequente, uma Unica vez, desde que nao supere um terco do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.
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4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Nocdes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislacdo de
seguranca privada,

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- atualizar conhecimentos sob - Legislacéo de seguranca privada vigent
a legislacdo de seguranca  |[(lei, decreto e ato normativo da Policia
privada. Federal);

Profissionais de Seguranca Privada;

- Servigos de Seguranca Privada;

- Empresas prestadoras de servigos de
seguranca privada e empresas e condomn
com servi¢o organico;

- Instituigdes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Legislagéo Aplicada (LAP)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Protecdo de Dados.
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Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno
deverda ser capaz de:

Principios Constitucionais:

- da igualdade (art. 5°, da
Constituicao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°,
inciso Xlll, da Constituicdo);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, d.
Constituicao);

- recordar e atualizar conheciment
basicos de Direito, Direito
Constitucional, Direito Penal e Lei
Geral de Protecdo de Dados.

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
Constitui¢ao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII,
da Constitui¢do);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII,
da Constituicdo);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedacédo ao racismo (art. 5°, inc
XLII, da Constituigcéo).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacae crime doloso e culposo
- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estritc
cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Pene

- sequestro e carcere privado (art. 1«
do Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Cdédigo Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do Cédigo
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Penal);
- crimes contra honra (arts. 138, 13¢
140 do Caodigo Penal);

-.apropriacao indébita (art. 168 do
Caodigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Caodigo Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal,

- crimes resultantes de preconceito ¢
raca ou cor: Lein®7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecédo de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, err
meio fisico ou digital;

- Protecao da privacidade e dos dire
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecéo d
Dados (ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visédo politica e pratica da
afirmacéo dos Direitos Humanos.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
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Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- Prevencédo e combate a violéncia contr:
- reforgar o conhecimento mulher: Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
objetivando coibir a préatica de | 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n® 13.10¢
preconceito, discriminagdo, |de 9 de marco de 2015 (Feminicidio); e ¢
racismo e desrespeito aos Lei n° 14.786, de 28 de dezembro de 20:
(Protocolo "Nao é Nao");

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisic
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral;

direitos humanos, especialmer
na perspectiva de combate a t
tipo de violéncia, ressaltando ¢
seguintes temas:

a) prevencao e combate a
violéncia contra a mulher;

b) direitos das criancas e
adolescentes;

- Direitos das criancas e adolescentes: L
8.069, de 13 de julho de 19900¢b6es
béasicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, d
de outubro de 2003noc¢des basicas;

c) direitos da pessoa idosa;
d) prevencéo e combate ao - Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°

racismo; 12.288, de 20 de julho de 2010;
e) prevencao e combate a outi- Consequéncias materiais e psiquicas d
formas de preconceito, LGBTfobia;

discriminacao e violéncia (race - Discriminacdes etarias, em razéo da
cor, etnia, religido, procedénciireligido, de classe social, da procedénciz
nacional, género, orientacdo |nacional (antissemitismo, por exemplo) €
sexual etc).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.4. Relagbes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horéria: 3 h/a
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Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu relacionamento no
trabalho; e

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario
as pessoas com deficiéncia.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno
devera ser capaz de:

- recordar os conhecimentos

gue capacitem o aluno a

desenvolver habitos de

sociabilidade que permitam

aprimorar seu relacionament

no trabalho e em outras esfe Etica, Sigilo e Responsabilidade
de convivio social. Profissionak
- desenvolver atitudes para ¢
atendimento adequado e

prioritario as pessoas com

deficiéncia e pessoa com

transtorno do espectro autist

postura profissional no trabalho em centra
de monitoramento;

- regras de convivéncia e sociabilidade;

- confidencialidade das informacdes;

- responsabilidade civil e criminal do
operador;

- boas praticas no atendimento ao publico
clientes.

Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:
- identificar quais caracteristicas e
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circunstancias definem pessoas com
deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as
pessoas com deficiéncia, para que |Ihes se
efetivamente ensejado o pleno exercicio d
seus direitos sociais e individuais;

analisar aspectos pertinentes da Lei n°® 7.8
de 24 de outubro de 1989 (protecao as
pessoas com deficiéncia); da Lei n°® 12.76¢
27 de dezembro de 2012 (protecao dos
direitos da pessoa com transtorno do espe
autista); da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julh
de 2008 (Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado
(SSP)

Carga horéaria: 3 h/a
Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca
Pulblica, as atribuicbes constitucionais de cada corporacao policial e das Forcas
Armadas e atribui¢cdes da guarda municipal.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, 0
aluno devera ser capaz de:
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- recordar conhecimentos sobr
Sistema Nacional de Segurang
Publica, atribuices
constitucionais de cada
corporacao policial e das Forg:
Armadas e atribuicbes da guar
municipal,

- recordar conceitos e
modalidades de crime
organizado.

Dispositivos Constitucionais:
- Sistema Nacional de Seguranca Public
(art. 144 da Constituicéo);

- Policia Federal (art. 144, 81°, da
Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, 82
da Constituicéo);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da
Constituicao CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144
88 5° e 6°, da Constituicdo);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da
Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada
transnacional, associacao ilicita, controle
area, vantagem financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionag
industrial; roubo de cargas; roubo contra
empresas de transporte de numerario, b
ou valores; contrabando; falsificacao de
produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro;
sonegacéao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.
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Carga Horaria: 3 h/a.
4.6. Sistemas de Comunicacao (SIC)

Carga horéria: 3 h/a
Avaliacao: prova escrita com opg¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre sistemas de comunicacéo.

Unid Obijetivos Instrucionais Contetido Programatico

Ao término das unidades, o aluno
deverd ser capaz de:

Sistemas de Comunicacao:
- recordar a aplicacéo dos sistemas de - Principios de clareza, preciséo €
comunicacao e a maneira correta e eficasigilo na transmisséao de
utilizagédo de equipamentos de informagoes;
comunicacao. Tipos de comunicacéo: verbal, na
verbal e eletronica.

Equipamentos de Comunicacao:
- Telefonia fixa e mével: uso em
centrais e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e
moveis): UHF, VHF e trunking
digital.

- Sistemas via satélite e GPS
aplicados ao rastreamento.

- Comunicacao via internet: VolP,
aplicativos corporativos e softwart
de monitoramento.

Padronizacédo de linguagem e
codigos de comunicagao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletracéo).

- Cdédigos universais (Qodes, 10
codes) adaptados a seguranca
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privada.

-.Procedimentos em situacoes de
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forgas public:

Comunicacéo com o técnico
externo.

- Riscos de interceptacéo e
vulnerabilidades.

Exercicios Praticos:

- Simulagbes de comunicagao em
operacdes de rotina e emergéncic

-.Uso de radios HT e repetidoras.
- Pratica de protocolos de
comunicacéo em central de
monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatorios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.7. Sistemas Eletronicos de Seguranca (SEL)

Carga horéria: 15 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre sistemas eletronicos de
seguranga;

b) recordar conhecimentos sobre monitoramento de sistemas
eletrbnicos;
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c) recordar conhecimentos sobre rastreamento de numerario, bens
ou valores.

Unidade Objetivos Instrucionais |Contetudo Programatico

Ao término das unidades
o aluno deveré ser capa
de:

Sistemas eletronicos de seguranca:
- recordar conhecimento - Componentes do sistema eletrénico de
1 sobre sistemas eletrdnic|seguranca;
de seguranca. - Equipamentos de monitoramento: cameras,
alarmes, sensores e outras tecnologias;

Equipamentos de controle de acesso: fechadu
eletronicas, rakx, identificacao biométrica,
catracas, cartdes, portaria remota e outras
tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de humerario
bens ou valores: sistemas de geolocalizacao (|
e telemetria embarcada.

-.Demonstracéo de equipamentos de CFTV,
alarmes, sensores e controle de acesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar 0s
conhecimentos sobre e «
emprego de alarmes,
sensores e imagens no
monitoramento de
sistemas eletronicos.

Plataformas de gestédo de seguranca:

- softwares de CFTV e gestéao de video;
- softwares de monitoramento;

- softwares de controle de acesso; e

- outras tecnologias.

Plataformas de Integracdo (PSiNhysical
Security Information Management): CFTV,
alarmes, controle de acesso, sensores,
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rastreamento e comunicagcao em uma unica
central.

Central de Monitoramento:

- Recepcéo e tratamento de sinas (alarme, vid
sensores e rastreadores em tempo real);

- Identificacéo de situacdes suspeitas, intrusoe
vandalismo ou ocorréncias;

- Gestéo de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas e falhas técnicas)
autoriza ou blogqueia acessos em portarias virtl
e empresas, aciona o técnico externo, comunic
cliente e chama as forcas de seguranca public
- Comunicag¢ao com técnico externo, clientes €
forcas publicas de seguranca via radio, telefon
aplicativos ou despacho online.

- Registro e relatério de ocorréncias;
Exercicios praticos em simuladores e centrais
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar os
conhecimentos sobre e (
emprego de equipament
no rastreamento de
numerario, bens ou
valores.

Rastreamento de Numerério, Bens ou Valores
- Acompanhamento de veiculos e cargas em fte
real.

Integracdo com a gestéo de riscos em operac(
transporte de numerario, bens ou valores.

- Geracao de alertas de desvios de rota, parad
nao autorizadas ou violagdo de compartimentc
carga.

- Gestéo de eventos e protocolos operacionais
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(alarmes, imagens suspeitas, perda de sinal e
falhas técnicas): aciona o técnico externo,
comunica o cliente e, se confirmado, chama as
forcas de seguranca publica.

- Comunicacao com técnico externo, clientes €
forcas publicas de seguranca via radio, telefon
aplicativos ou despacho online.

Uso da telemetria: sensores em portas de
bau/cofre, alarme de panico acionado pelo
motorista, bloqueio remoto do veiculo em casc
furto ou roubo, registro de paradas néo
autorizadas, monitoramento de condi¢des do
veiculo, gestdo de comportamento do conduto
localizacdo em tempo real, historico de rotas
percorridas e alerta de desvio de rota.

- Registro e relatério de ocorréncias;
Exercicios praticos em simuladores e centrais
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.8. Técnicas de Elaboracao de Relatorios (TER)

Carga horéria: 3 h/a

Avaliacéo: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre a elaboracéo de relatorios.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

1 - recordar os conhecimentos sobre a Relatorio Técnico:
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elaboracao de relatérios para instruir - Conceito.

procedimentos e processos, recomendar |- Estrutura conforme a
acOes e apresentar solugdes nos servicos Associacado de Normas
monitoramento de sistemas eletrdnicos de Técnicas (ABNT) para a
seguranca. elaboracao de relatdrio técnic

Objetivos: relatar ocorréncias
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatérios (de
servico, de qualidade, de nac
conformidade, de manutenca
de ocorréncias e outros).

- Recomendac0es: acdes
corretivas, acdes preventivas
melhorias.

- Modelos de Relatérios
Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recurs
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia, etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horéaria: 4 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

. i Integram o conteldo programaticc
devera ser capaz de:

- recordar como desempenhar de for|- identificagdo de emergéncias,
eficaz suas atividades, especialment|crises, ou qualquer evento critico:
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momento de uma ocorréncia fatica d - medidas imediatas e mediatas;
crise ou conflito. - critérios de acao no gerenciamer
de crises;
- objetivos do gerenciamento de
crises;

- classificagao dos graus de risco
ameaga;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacéo de
eventos criticos e na gradacao de
periculosidade;

- autoridades locais que devam se
imediatamente comunicadas;

- apresentacado de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audio
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

4.10. Supervisao de Seguranca Privada (SUP)

Carga horéria: 6 h/a

Avaliacao: prova escrita com opc¢des Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a supervisdo em seguranga

privada.
b) Identificar as atribuicbes do supervisor de monitoramento.
d) Identificar os tipos de lideranca aplicados a seguranca privada.
e) Aprender sobre formas de aperfeicoamento profissional.

Unid| Objetivos Conteudo Programatico

Aprender as atribui¢cdes principais de um superv - Conceito de supervisao.

1 . : o
de monitoramento e desenvolver conhecimentos - Atribui¢des tipicas do
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sobre delegacgéo de missdes e responsabilidade supervisor de

procedimentos operacionais padrao e normas
técnicas. Entender a relacdo com os demais

monitoramento:
Controle operacional dos

profissionais e a empresa contratante. Desenvol servicos de monitorament
conhecimentos sobre lideranca e motivagéo de |de sistemas eletronicos d

equipes.

seguranca privada.

Entender quais os aperfeicoamentos profissiona Verificagéo de escala,

para o melhor desempenho de sua funcéo.

uniforme, equipamentos €
conduta profissional.

Apoio a tomada de decisé
em situacdes de crise.
Fiscalizagéo do uso e
manutencao de
equipamentos.

- Delegacéo de Missdes €
Responsabilidades.

- Procedimentos
operacionais padréao (POF
e checklists de supervisac
- Normas técnicas da
ABNT e boas praticas
aplicaveis a seguranca
privada.

Comunicacéo eficiente
entre equipe, central de
monitoramento e
contratante.

- Lideranca e motivacao d
equipes:

Estilos de lideranca
aplicados a seguranca
privada.

Mediagéo de conflitos
internos e externos.

- Etica e postura do
supervisor de
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monitoramento.

Responsabilidades do
supervisor perante:
Empresa de seguranca
privada.

Equipe de profissionais d¢
seguranca privada.
Clientes contratantes.
Policia Federal e 0rgéos ¢
fiscalizacao

Aperfeicoamento
profissional para o
desempenho da profisséo
a) Cursos;

b) Exposicoes;

c) Palestras;

d) Encontros e

e) Foruns.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- Escalas, rondas e contrc
Conhecer a legislagao trabalhista e as escalas d de frequéncia.
servico existentes. -CLT

-CF 88

- Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) dos
Servigos de Seguranca
Privada.

- Exigéncias Contratuais

- Fundamentos basicos d:
legislagbes

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA
DF, CEP: 7034090@ntrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Ativide
Profissional dos Empregados na Prestacao de Servicos

c 0 n T R H s P Seguranca Privada e de Monitoramento, Ronda Motoriza
e de Controle Eletro Eletrénico e DigitaCONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

Ano CLXI N* 3

N° 111, quartdeira, 17 de junho de 2026 Pagina 82- 164

- Duracéo do Trabalho
a) Horario do Trabalho
b) Jornada de Trabalho
c) Cargahoréaria Semanal

d) Repouso Semanal
Remunerado

e) Folga Entre Escalas

f) Horario de Alimentacao
- Limitacdo de Tempo de
Trabalho

- Classificacdo de Tempo
de Trabalho:

a) Jornada Normal

b) Jornada Noturna

c¢) Jornada Compensatori:
d) Jornada Extraordinaria
€) Regime de Sobreaviso

f) Horas "in itinere"

- Medidas Disciplinares
a) Adverténcia

b) Suspensao

c) Apuracao Prévia da Fa
Cometida

-.Processo Admissional
a) Participacéo Direta
c) Participacao indireta

-.Treinamento
a) Admisséao
b) Atualizagéo

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiov
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.11. Administracdo em Seguranca Privada (ASP)
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Carga horéria: 3 h/a
Avaliacao: prova escrita com opcdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

e) prover o aluno de conhecimentos basicos de administracdo em
seguranca privada.

f) conhecer todas as rotinas burocraticas nas empresas prestadoras
de servigcos de seguranca privada e na empresa contratante.

g) produzir todos os documentos necessarios ao desempenho da
funcdo de supervisor de monitoramento.

h) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestéo
Eletrbnica de Segurancga Privada (GESP).

Unidade Objetivos Institucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera s
capaz de:

Obter conhecimentos basicos de administré- Rotinas do supervisor

em seguranca privada; conhecer todas as |ligadas ao RH:

rotinas burocréticas nas empresas prestad(- Conferéncia de escalas e
1 de servigos de seguranca privada e na emyjornadas de trabalho.

contratante; produzir todos os documentos - Registro de faltas, atrasos

necessarios ao desempenho da funcéo de |substituicdes.

supervisor de monitoramento; conhecer os |- Encaminhamento de

equipamentos utilizados pela supervisdo. |atestados e afastamentos.

-.Comunicacéao
administrativa:

- Elaboracdo de memorandt
relatorios e comunicacdes
internas.

- Fluxo de informacgdes entr:
operadores, técnicos extern
supervisores de
monitoramento, geréncia e
clientes.
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- Controle de treinamentos,
cursos e atualizacoes
obrigatorias dos profissiona
de seguranca privada.

- Controle de recursos
logisticos:

- Radiocomunicadores e
dispositivos eletrénicos.

- Uniformes e EPIs.

- Controle e encaminhamen
de ocorréncias
administrativas e
operacionais.

-.Nog¢des de arquivamento ¢
guarda documental.

- Procedimentos de
integracéo de novos
profissionais de seguranca
privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

-.Sistema Gestao Eletronice
de Seguranca Privada
(GESP):
Conhecer o0 sistema Gestéo Eletronica de |_ Cada_stro e registro do
2 Seguranca Privada (GESP); supervisor de monitorament
' no GESP;

- Langamento e atualizagéo
de dados dos profissionais |
seguranca privada;

- Lancamento e atualizagéo
de dados da empresa;
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- Processos autorizativos nc
GESP; e

- Acompanhamento de
mensagens e resposta a
notificagdes recebidas via
GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audio\
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronic
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

Este conteldo nao substitui o publicado na versao certificada.
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