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Informativo Oficial Unificado dos Sindicatos da Categoria Profissional Diferenciada dos Empregados em Segurancga e
Vigilancia Privada do Estado de Sao Paulo — Margo de 2026 - Desenvolvido pelos sindicatos do estado de S&o Paulo.

Empresas devem cumprir a Convencgao Coletiva
— trabalhadores nao podem perder direitos.

A EMPRESA PERDEU O [N} oY 7 :Xo7.V-Yes0]:{»Yo X " [V} i V]o)
ALERTA GERAL POSTO OU REINCIDIU O QUAﬁDo A EMPRESA

Os sindicatos dos vigilantes de CONTRATO COM O PERDER O POSTO
todo o Estado de Sao Paulo TOMADOR DE SERVICO?
alertam para o cumprimento [ Essa p_ré’_tica faz vocé reduzir os
rigoroso da Convengao A 4 gﬁ&:gggﬁgogléisilaogr regula tal
Coletiva, especialmente nos EMPRESA DEVE TE
casos de perda de posto de REALOCAR Ao realizar o acordo mutuo (art. 484-
servicos e encerramento de A da CLT), o trabalhador perde o
contrato. Mantendo as mesmas direito ao seguro-desemprego e tem
condicées, especialmente redugdes nas verbas rescisorias:
quanto a transporte, escala de
trabalho e beneficios * Multa do FGTS cai para 20% (em
aplicaveis, conforme previsto  vez de 40%),
na clausula 74 da CCT. « Saque do FGTS limitado a 80%,
3 N.V — ' — e Aviso prévio indenizado pago
_ couei® : A 4 pela metade (50%).

SE NAO FOR POSSIVEL

A empresa devera
CONTRATAC AO obrigatoriamente promover a
isdo do contrato de
IRREGULAR reseisac
trabalho
Contratar vigilantes horistas

e/lou adotar banco de horas

5 proibido! A
é proibido (2 NAO POSSUI

ASSISTENCIA MEDICA?

N&o ha previséo
na CCT para
essas praticas

Nas localidades onde o convénio
( ahed ! nédo atende, conforme previsto na
2 = I 7 Clausula 20 da CCT, a empresa
R ‘ ! o) deve fazer um ACT- Acordo
Escalas Permitidas Q et il ' Coletivo de Trabalho, &
= obrigatério com o
/ sindicato, para
fornecimento de
Cesta Basica.

A escala de jornada deve

respeitar as escalas permitidas %o
= -

pela CCT e com 8h diarias. —
Y 4x2 ¥ 5x2 @ 5x1 (¥ 6x1@12x36 =

Caso sua empresa esteja descumprindo a Convencgao Coletiva. Procure seu SINDICATO.
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