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NOTICIAS
SEGURANCA

PRIVADA

TST INVALIDA ESCALA 12x36 DE VIGILANTE POR
HORAS EXTRAS HABITUAIS

Decisao reconhece descaracterizacao da jornada especial e gera direito ao
pagamento de horas extras

A ministra Katia Magalhdes Arruda, do Tribunal
Superior do Trabalho, proferiu decisao que inva-
lida o regime de jornada 12x36 de vigilante
quando ha prestacdo habitual de horas extras
além das 12 horas diarias, com reflexos impor-
tantes para a categoria e para a interpretagdo das
escalas de trabalho da seguranca privada.

O caso foi analisado pela Corte apos o trabalha-
dor, contratado sob o regime 12x36, alegar que
realizava, com frequéncia, plantdes extras o que,
segundo ele, descaracterizaria o carater especial
da jornada pactuada.

Em primeira instincia, o Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido havia concluido que a
realizacdo de cerca de quatro plantdes extras por
més nao seria suficiente para invalidar o regime
negociado em norma coletiva.

Contudo, no TST, a ministra relatora adotou
entendimento diverso, considerando que a repe-
ticao habitual de plantdes extras compromete o
carater excepcional do regime 12x36, tornando-
-o invalido e gerando o direito ao pagamento de
horas extras além da 8* diaria ¢ da 44 semanal.

Segundo a decisdo, a jornada especial 12x36 nao
deve ser confundida com um simples acordo de
compensacdo, ¢ a pratica reiterada de horas
extras descaracteriza o regime, impondo ao em-
pregador as obrigacdes decorrentes das jornadas
superiores aos limites constitucionais.

O que isso significa para os vigilantes?

A escala 12x36, amplamente utilizada em servi-
cos de vigilancia ¢ prevista na legislacdo e em
normas coletivas e, quando cumprida fielmente,
¢ reconhecida como regime especial de compen-
sacdo de jornada. Entretanto, quando o trabalha-
dor excede as horas pactuadas com frequéncia
que compromete o repouso ¢ as condigdes de
trabalho, a Justica pode entender que o regime
foi descaracterizado, abrindo espagco para o
pagamento de horas extras.

Essa interpretacao destaca que:
A prestacao habitual de horas extras pode desca-




racterizar a escala e exigir o pagamento de
horas além da 8% diaria e da 44* semanal;

"1 A decisao reafirma a necessidade de cum-
primento estrito do regime especial pactuado;

1 A analise caso-a-caso continua sendo

essencial, considerando a rotina real de traba-
lho.

Importancia da decisdo para a seguranca
privada

Embora a jurisprudéncia sobre a jornada
12x36 seja complexa, inclusive com decisoes
anteriores reconhecendo a possibilidade de
ado¢do desta jornada com base em acordo
coletivo ou individual o entendimento de que
horas extras habituais podem descaracterizar
o regime alerta tanto trabalhadores quanto

empregadores para a necessidade de controle
rigoroso da jornada e do respeito as normas
pactuadas.

Para a categoria dos vigilantes, a decisao
reforca a importancia de:

- Atentar para o que esta pactuado na norma
coletiva;

- Controlar formalmente as horas extras rea-
lizadas;

- Buscar orientagdo juridica em casos de
descumprimento das condi¢des de traba-
lho.

A ministra fundamentou a decisao no art. 7°,

X111, da CF, destacando que a jornada

especial so se sustenta quando fielmente

cumprida, sem sobrecarga habitual.
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