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SE A PROFISSAO NAO E ESPECIAL, POR QUE QUASE
NINGUEM CONSEGUE CHEGAR AOS 60 ANOS NA ATIVA?

Dados do Anuario de Seguranca Publica apontam queda de 33% na forca
de trabalho apds os 50 anos

A discussdo sobre a aposentadoria especial do
vigilante muitas vezes se perde em conceitos
nao aplicados a realidada da profissdo, mas os
numeros recentes trazem uma realidade incon-
testavel: a seguran¢a privada ¢ uma atividade
que "consome" a saude do trabalhador muito
antes da idade regulamentar de aposentadoria.

Se o risco nao fosse excepcional, a curva demo-
grafica da profissdo seria linear. Mas o que
vemos ¢ um verdadeiro "abismo" apds os 50
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O Abismo Estatistico: Onde estao os vigilan-
tes veteranos?

De acordo com os dados da Tabela 104 do
Anuario Brasileiro de Seguranca Publica 2025,
o mercado de seguranca privada atinge seu
pico de aproveitamento na faixa dos 40 aos 49
anos, com 233.424 profissionais ativos (36,3%
do total).

Contudo, ao cruzar a barreira dos 50 anos, o
contingente despenca para 156.474. Isso repre-
senta uma queda abrupta de 33% na forca de

' trabalho.

A pergunta que fica: Se as empresas prefe-
rem profissionais experientes e maduros,

A resposta nao esta na falta de vontade de
trabalhar, mas na incapacidade fisica e mental
de sustentar o estado de alerta e o risco ineren-
te a funcao.

Saude Mental e o0 Ranking do INSS: O 9°
Lugar do Medo

Nao ¢ apenas o desgaste fisico. A satide mental




do vigilante ¢ bombardeada pelo estresse pos-
-traumatico, pela pressao do disparo de alar-
mes e pelo risco iminente de morte.

Dados recentes de 2024 colocam a categoria de
Vigilantes no 9° lugar do ranking nacional de
afastamentos pelo INSS por transtornos men-
tais e comportamentais (como depressao,
ansiedade e sindrome de burnout).

Estar no ""Top 10" de doengas mentais entre
centenas de profissoes no Brasil é a prova
cabal de que a exposicdo ao risco ndo é even-
tual, mas intrinseca e devastadora. O vigilante
nao adoece porque ¢ fragil; ele adoece porque
a carga de periculosidade da sua fungao ¢
insustentavel a longo prazo.

A Contradi¢do da "Preferéncia" das Empresas
O argumento de que "empresas preferem vigi-
lantes mais velhos" acaba por reforgar a neces-
sidade da aposentadoria especial. As empresas
buscam a estabilidade emocional e a experién-
cia do profissional maduro, mas o proprio
sistema de seguranca as obriga a descartar
esses profissionais quando os reflexos dimi-
nuem ou quando as sequelas psicoldgicas
(comprovadas pelo 9° lugar no INSS) tornam a
permanéncia no posto um risco para o proprio
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Federacdes e Sindicatos

unidos na defesa dos direitos dos

VIGILANTES bo BRASIL!

trabalhador e para o patrimdnio guardado.

Aposentadoria Especial ¢ uma Questao
de Justica

Fundamentar a aposentadoria especial do
vigilante através destes dados ¢ demonstrar
que:

1. Hé um limite biologico claro: A queda
de 33% apds os 49 anos prova que a profissao
impede o envelhecimento na ativa.

2. O risco ¢ sistémico: O 9° lugar em
afastamentos por doengas mentais mostra que
o dano a saude ¢ uma regra, ndo uma excegao.

Garantir a aposentadoria especial ndo ¢ um
privilégio, ¢ o reconhecimento de que o vigi-
lante entrega sua saude fisica e mental para
proteger a sociedade. For¢éa-lo a trabalhar até
os 65 anos ¢, na pratica, condena-lo a um
afastamento por invalidez ou ao desemprego
por incapacidade operacional.

A prova esta nos numeros. A justica precisa
estar na Lei. Todos pela aposentadoria espe-
cial PLP 42 JA!

Fontes:

Anuario Brasileiro de Seguranca Publica
2025 (Dados de 2024).

Ranking de Afastamentos do INSS por Trans-
tornos Mentais (Dados 2024).
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