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MARCO NO DIREITO DO TRABALHO: STF FIXA
TESE E ESTABELECE CRITERIOS E PROCEDIMENTO
PARA REDIRECIONAR A EXECUCAO TRABALHISTA

CONTRA EMPRESA DE GRUPO ECONOMICO QUE
NAO FEZ PARTE DO PROCESSO

Supremo define regras para cobranca judicial contra grupos econémicos,

exigindo com

0 STF concluiu 0 julgamento do Tema 1.232 da reper-
CUSSao ?eral (RE 1.387.795), estabelecendo um mar-
co significativo para a execucao trabalhista e a sequ-
ranca juridica de grupos economicos. Por maioria, a
Corte decidiu estabelecer critérios e procedimento
para incluir, na fase de execucdo, empresa de grupo
economico que nao tenha participado da fase de co-
nhecimento.

A decisdo poe fim a uma discussao sobre este redi-
recionamento automatico das execucoes trabalhistas
sem observar os principios constitucionais do contra-
ditorio, da ampla defesa e do devido processo legal.

A tese de repercussao geral aprovada

A tese firmada pelo STF, de relatoria do ministro Dias
Toffoli, foi estruturada em trés pontos essenciais, vi-

rovacao de fraude ou sucessao e garantindo defesa prévia.

sando compatibilizar a efetividade do crédito traba-
|hista com as garantias processuais:

1. Regra geral: Participacao na fase de conheci-
mento

O cumprimento da sentenca trabalhista nao pode-
r ser promovido em face de empresa que nao tiver
participado da fase de conhecimento do ,orocesso. 0
reclamante deve indicar na peticdo inicial as pessoas
juridicas corresponsaveis solidarias contra as quais
pretende direcionar a execucao de eventual titulo
judicial, inclusive nas hipdteses de grupo economi-
co (art. 20, §2° e §3° da CLT), demonstrando concre-
|tamgnte, nesta hipotese, a presenca dos requisitos
eqais.

2, Excecoes: Redirecionamento na execu¢ao

Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento
da execucao trabalhista ao terceiro que nao partici-
pou do processo de conhecimento apenas nas hipo-
teses de:

Sucessao empresarial (art, 448-A da CLT).

Abuso da personalidade juridica (art. 50 do CC).
Nesses casos, a inclusao deve observar o procedi-
mento previsto no art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a
137 do CPC, que tratam do IDPJ - Incidente de Des-
consideracao da Personalidade Juridica.
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E crucial destacar que a tese adotou a Teoria Maior
da Desconsideracao da Personalidade Juridica (art.
50 do CC), exigindo que a inclusao direta por abuso
da personalidade juridica seja comprovada mediante
fraude, confusdo patrimonial ou abuso da loersonali-
dade juridica, e nao apenas pela mera insolvéncia da
empresa originalmente condenada. A mera existén-
cia do grupo econdmico, por si s6, nao autoriza a res-
ponsabilizacao automatica no processo de execucao.

3. Aplicagao temporal

0 procedimento fixado aplica-se mesmo aos redire-
cionamentos o,oerados antes da reforma trabalhista
de 2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos
casos ja transitados em julgado, aos créditos ja sa-
tisfeitos e as execucoes findas ou definitivamente ar-
quivadas.

A fundamentacao da decisao

O ministro relator, Dias Toffoli, e a maioria que o
acompanhou (ministros Carmen Lucia, Flavio Dino,
Cristiano Zanin, André Mendonca, Nunes Marques,
Luiz Fux, Gilmar Mendes e Luis Roberto Barroso)
defenderam que suprimir o contraditdrio e a ampla
defesa em nome da celeridade ignora as garantias
fundamentais. A pratica criticada de incluir empresas
de um mesmo grupo econdmico diretamente na exe-
cugdo, sem participacdo prévia, fere a coisa julgada e
%era insequranca juridica incompativel com o Estado
emocratico de Direito.

A tese majoritaria reforcou que a responsabilidade
de terceiros exige a instauracao do IDPJ - Incidente
de Desconsideracao da Personalidade Juridica, con-
forme previsto no art, 513, 859, do CPC e 0 art. 855-A
da CLT. O voto vencido, dos ministros Edson Fachin e
Alexandre de Moraes, sustentava que a empresa ain-
da teria a possibilidade de defesa por meio de em-
bargos a execucdo, garantindo o contraditdrio em
momento posterior.

Impactos para a advocacia e o processo trabalhis-
ta

A definicdo da tese no Tema 1.232 do STF uniformiza
a jurisprudéncia, garantindo maior sequranca juridi-

€2 205 grupos economicos e exigindo uma reestrutu-
ragdo nas estratégias processuais de ambas as partes.

Para os advogados de reclamantes, a decisao impde
uma mudanca crucial na fase postulatdria. E preciso
atuar com mais diligéncia e estratégia, por meio da
pesquisa e indicacao dos corresponsavels solidarios,
Incluindo as empresas do grupo economico ja na
peticao inicial. Serd necessario demonstrar concre-
tamente, desde o inicio do processo, 0s requisitos
legais que justifiquem a inclusao das empresas do
grupo, sob pena de enfrentarem sérias dificuldades
na fase de execucdo, especialmente se a empresa
originalmente condenada se mostrar insolvente. Na
execucao, a inclusao de terceiros estara restrita, exi-
gindo a instauracao do IDPJ - Incidente de Desconsi-
deracao da Personalidade Juridica e a comprovacao
de sucessao empresarial ou abuso da personalidade
juridica (teoria maior).

Por outro lado, 0s advogados de empresas ganham
um significativo reforco na seguranga(jurl'dica e na
protecdo patrimonial. A decisao impede a incluséo
automatica e repentina de empresas na execucao tra-
balhista, reduzindo as possibilidades de blogueios e
penhoras surpresa. A responsabilizacao de uma em-
presa que nao particirou da fase de conhecimento
somente sera possivel mediante a comprovagao de
fraude, confusao patrimonial ou abuso da personali-
dade juridica (art. 50 do CC), exigindo a instauracao
prévia do IDPJ (art. 855-A da CLT e arts. 133 a 137 do
CPC). Com isso, o direito ao contraditorio e a ampla
defesa da empresa estranha a lide é plenamente res-
guardado.

Fonte: migalhas.com.br
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