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COMISSÃO DE TRABALHO DA CÂMARA APROVA 
PROJETO QUE RESGATA A HOMOLOGAÇÃO 

SINDICAL NAS RESCISÕES DE CONTRATO

A CONTRASP saúda a aprovação, em 3 de de-
zembro de 2025, do PL 8.413/2017 pela Comis-
são de Trabalho da Câmara dos Deputados. Essa 
aprovação representa um passo fundamental na 
reconstrução de direitos que haviam sido supri-
midos pela reforma trabalhista de 2017, restau-
rando a obrigatoriedade de homologação sindi-
cal nas rescisões de contrato para trabalhadores 
com mais de um ano de serviço. 

Para a CONTRASP, essa conquista reforça o ca-
ráter decisivo das entidades sindicais como 
garantia efetiva de proteção da classe traba-
lhadora especialmente num momento de vul-
nerabilidade, como a demissão. A presença do 
sindicato no momento da rescisão assegura que 
os direitos sejam conferidos de forma correta e 
transparente, e evita que trabalhadores fiquem 
à mercê apenas da empresa na hora de assinar o 
termo de quitação.

A IMPORTÂNCIA DA REPRESENTAÇÃO 
SINDICAL  E O PAPEL DA CONTRASP

Desde sua fundação, a CONTRASP reúne 7 fe-
derações e 83 sindicatos, representando apro-
ximadamente 500 mil vigilantes em todo o país. 
Essa estrutura amplia a capilaridade e a força 
da nossa representatividade, tornando possível 
atuar de forma ampla e articulada em defesa da 
categoria.

Nesse contexto, a retomada da homologação 
sindical com o PL aprovado se reveste de es-
pecial importância para os vigilantes profissio-
nais frequentemente submetidos a jornadas 
extenuantes, ambientes de risco, rotatividade 
e vulnerabilidades trabalhistas. Com o respaldo 
de entidades como a CONTRASP, reforçamos a 
proteção e a dignidade dos trabalhadores.

Por que a homologação sindical é essencial

• Protege o trabalhador no momento de demis-
são ou desligamento: trabalhadores demitidos 
muitas vezes estão em condição de fragilidade 
para revisar cálculos, salários, verbas rescisórias 
a homologação sindical corrige esse desequilí-
brio de poder.

• Garante que direitos previstos na legislação 
sejam observados: férias proporcionais, 13º sa-
lário, FGTS, aviso prévio, verbas devidas devem 



ser corretamente calculadas e quitadas.

• Reduz disputas judiciais e insegurança jurídi-
ca: com intervenção sindical, há maior clareza 
documental e possibilidade de averiguação de 
erros ou abusos, diminuindo contestações pos-
teriores.

• Valoriza o trabalho e a dignidade do trabalha-
dor: a homologação simboliza respeito, consci-
ência e compromisso com os direitos dos traba-
lhadores.

CONTRASP REAFIRMA COMPROMISSO DE 
ATUAÇÃO E CONCLAMA A CATEGORIA 

A CONTRASP reforça seu compromisso com a 
defesa dos vigilantes em todo o Brasil. A apro-
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vação do PL 8.413/2017 é uma vitória histórica 
para o movimento sindical  e reforça a impor-
tância de manter a organização coletiva e a mo-
bilização. 

A entidade conclama os vigilantes filiados e não 
filiados: fortaleçam seus sindicatos e participem 
ativamente, pois é com união e representativi-
dade que garantimos nossos direitos.

Seguiremos acompanhando todas as fases de 
tramitação do projeto e lutando para que a ho-
mologação sindical volte a ser realidade em to-
das as rescisões de contrato.

Por CONTRASP com informações Câmara dos 
deputados


