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22 PARCELA DO 13° DEVE SER PAGA ATE SEXTA (19);
VEJA CALCULO EDUVIDAS

Valor do beneficio é calculado com base na remuneracao integral do
trabalhador dividida por 12 meses; quem trabalhou por um periodo
menor recebe o valor proporcional aos meses trabalhados

Os trabalhadores deverdo receber o pagamento da sequnda
parcela do 13° saldrio até sexta-feira (19). O valor da sequnda
parcela corresponde a complementacdo do total devido. A pri-
meira parcela do beneficio foi paga até 28 de novembro.

0 cdlculo do 13° é feito com base na remuneracdo do traba-
Ihador dividida por 12 meses. O beneficio funciona como uma
gratificacdo anual e pode ser pago de forma integral ou propor-
cional, conforme o tempo trabalhado ao longo do ano.

As empresas que nao realizarem o depdsito do valor aos seus
funciondrios dentro do prazo poderdo ser multadas.

0 que é 0 13° e como é feito o calculo?

0 décimo terceiro - também conhecido como gratificacao nata-
lina e muito aguardado pelos trabalhadores - € 0 pagamento de
um saldrio extra no final de cada ano. O beneficio corresponde a
1/12 da remuneragao por més trabalhado no ano.

0 pagamento é feito em duas parcelas:

Primeira parcela: Entre fevereiro e novembro, com prazo mé-
ximo até 30 de novembro. O valor corresponde a metade da
remuneragao do més anterior (geralmente outubro).

Sequnda parcela: A complementacao do valor total devido
deve ser paga até 20 de dezembro.

Quando o prazo do pagamento cai em um sabado ou domingo,
como € 0 caso neste ano, 0 valor deve ser antecipado para o dia
(til mais proximo.

No caso de trabalhadores que recebem remuneracdo varidvel
como vendedores com comissdes ou adicionais o calculo do
décimo terceiro possui etapas especificas:

A primeira parcela é calculada com base na média salarial de
janeiro a novembro e paga até 30 de novembro.

A sequnda parcela corresponde a complementacao dos valo-
res até 11/12 avos e deve ser paga até 20 de dezembro.

0 ajuste final ocorre até 10 de janeiro do proximo ano, conside-
rando a média salarial dos 12 meses do ano.

Se, no momento do pagamento, ainda ndo estejam apurados
todos os valores varidveis de dezembro, o empregador deve-
rd recalcular o beneficio do 13° apds o fechamento da folha,
ajustando eventuais diferencas com base na média correta das
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parcelas variaveis computadas até dezembro.
Como calcular o valor a receber
Para realizar o cdlculo do décimo terceiro é necessario:
10 passo: dividir a remuneracdo integral (salario bruto) por 12.

+2° passo: multiplicar o resultado pelo nimero de meses traba-
lhados.

Devem entrar no calculo: horas extras, adicionais (noturno, de
insalubridade e de periculosidade) e comissdes.

A base de calculo do 13° salario é o salrio bruto, sem dedu-
¢Oes ou adiantamentos, devido no més de dezembro do ano em
curso ou, no caso de dispensa, 0 do més do acerto da rescisao
contratual,

Confira outras possiveis dividas sobre o beneficio
Férias, término do contrato e justa causa

Caso esteja de férias, 0 empregado deve solicitar o adiantamen-
to do 13° para recebimento da primeira parcela do 13° saldrio
até janeiro do respectivo ano.

Se houve 0 encerramento do contrato de trabalho, mesmo sen-
do antes de dezembro, 0 13° também pode ser pago ao traba-
Ihador - seja por fim do prazo do contrato, pedido de demissao
ou dispensa.

Ja nas situacdes de demissao por justa causa, os empregados
dispensados nao tém direito a receber o beneficio.

Caso tenha muitas faltas, perco direito ao 1307
Os trabalhadores que acumularem mais de 15 faltas ndo justi-
ficadas no més poderdo ter descontado de seu 13° a fracao de

1/12 relativa ao periodo.

Logo que contratado, ja posso receber o 1397

0 empregado passa a ter direito a receber o décimo terceira a
partir de 15 dias de servico.

Aposentados e pensionistas tém direito ao beneficio?

Sim. Os pensionistas do INSS e aposentados também devem re-
ceber 0 13 saldrio.

Nota da CONTRASP

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Sequranga Pri-
vada (CONTRASP) reforca que o pagamento da sequnda parcela
do 13°salario deve ser efetuado, impreterivelmente, até o prazo
legal, que neste ano se antecipa para a sexta-feira, dia 19, em
razao de o vencimento recair em final de semana. O décimo ter-
ceiro é um direito garantido pela legislacdo trabalhista e integra
a remuneracao do trabalhador, sendo fundamental para o pla-
nejamento financeiro das familias neste perfodo do ano.

A CONTRASP alerta que 0 ndo pagamento ou 0 pagamento em
valor inferior ao devido caracteriza descumprimento da lei,
sujeitando a empresa a aplicacdo de multas e demais sancoes
administrativas, sem prejuizo de outras medidas judiciais cabi-
veis. Nenhum trabalhador deve aceitar atrasos, parcelamentos
indevidos ou justificativas que contrariem o que determina a
legislacdo.

Diante de qualquer irreqularidade seja atraso, ndo pagamento
ou erro no calculo da sequnda parcela do 13° saldrio a orienta-
¢do é clara: o trabalhador deve procurar imediatamente o seu
sindicato de base. £ por meio da entidade sindical que o traba-
Ihador terd acesso as orientacOes corretas e ao suporte juridico
necessario para exigir o cumprimento do direito, inclusive com
aadocdo de medidas administrativas e judiciais, quando neces-
sario.

A CONTRASP reafirma que o sindicato é o instrumento legiti-
mo de defesa dos direitos da categoria e sequird vigilante para
coibir praticas ilegais e garantir que nenhum trabalhador seja
prejudicado. Direitos nao se pedem, direitos se exigem, e a or-
ganizacdo sindical é o caminho mais sequro para isso.

Fonte: CCN com alteracoes contrasp

NOTICIAS
SEGURANGA

PRIVADA

\ /ml

Presidente: Edilson Silva Pereira

Producdo, Diagramagao e Arte: Amauri Azevedo

Secretaria de Imprensa e Comunicagdo: Dayane da Penha Oliveira

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A
SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA -DF, CEP: 70340907

(61) 35320448 / 35320414
hﬁps://www.facebook.com/conslrasp
https://www.instagram.com/contrasp_seg/

https://contrasp.org.br/



