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CODEFAT DIVULGA CALENDARIO DO ABONO
SALARIAL PIS/PASEP 2026 E DEFINE NOVAS REGRAS
PARA A MODALIDADE

Abono Salarial PIS/Pasep 2026 tera calendario fixo e novas regras de

0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat) aprovou nesta terca-feira (16) o calendario de paga-
mento do Abono Salarial (PIS/Pasep) 2026. O pagamento de
2026 sera referente a0 ano-base 2024 e sera dividido em sete
lotes.

Uma das principais mudancas aprovadas pelo Codefat é a de-
finicdo de um calendario fixo para o abono salarial PIS/Pasep.
Assim, a partir de 2026, os trabalhadores receberao sempre no
dia 15 do més vigente ou no primeiro dia util sequinte, caso a
data caia em fim de semana ou feriado, de acordo com o més
de nascimento.

Outra mudanca aprovada é o fim do prazo para retirar s valores
do abono salarial, que agora passa a ocorrer sempre no (ltimo
dia (il bancario do ano, conforme as normas do Banco Central,
Com um calendario fixo para liberacdo anual do abono salarial
PIS/Pasep o Codefat ndo precisara mais se reunir todos os anos
para aprovar o cronograma de liberagdo do ano sequinte.

concessao. Saiba quem tem direito e as datas de pagamento.

Nascidos em Recebem a partir de
Janeiro 15 de fevereiro
Fevereiro 15 de marco
Margo 15 de abril
Abril 15 de abril
Maio 15 de maio
Junho 15 de maio
Julho 15de junho
Agosto 15dejunho
Setembro 15dejulho
Outubro 15 de julho
Novembro 15 de agosto
Dezembro 15 de agosto

Vale retorcar que o calendario de pagamentos sequira unifica-
do para trabalhadores da iniciativa privada e publica.

Novas regras do abono salarial PIS/Pasep

Em 2026 serd a primeira vez que a modalidade tera novas regras
de concessao para os trabalhadores.
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As mudancas devem impactar quem recebe ou ndo o beneficio
do abono salarial do PIS/Pasep 2026, que sera pago referente
a0 ano de 2024. No ano passado, 0 governo aprovou uma PEC,
como parte do pacote fiscal, definindo que o valor utilizado
como critério de concessao do beneficio passard a ser corrigido
pelainflacdo.

Comisso, 0 atual limite equivalente a dois salarios minimos pas-
sa a ser reajustado anualmente pelo indice Nacional de Precos
a0 Consumidor (INPC). Esse valor sera atualizado até que corres-
pondaa 1,5 saldrio minimo, quando entdo se tornard um critério
permanente.

Como o saldrio minimo cresce acima da inflacdo, a expectativa
dogoverno é de que, em 2035, apenas quem receba o abono sa-
larial PIS/Pasep quem recebe até um saldrio e meio tera direito
a0 heneficio. Até hoje, 0 corte salarial para definir quem poderia
receber 0 abono salarial era de dois salarios minimos.

Em outras palavras, essa é uma regra de transicao: o corte de
renda deixara de ser dois saldrios minimos e, a0 longo dos pro-
Ximos anos, chegara gradualmente a 1,5 salario minimo como
limite definitivo.

Como 0 saldrio minimo costuma subir acima da inflacao, a pro-
jecao do governo é que essa transicao seja finalizada por volta
de 2035. A partir dai, somente trabalhadores que ganham até
um saldrio e meio terdo direito ao heneficio.
Quenm tera direito ao abono salarial PIS/Pasep 2026

As mudancas aprovadas na modalidade nao impactam nos re-
quisitos para receber o abono salarial. Para ter direito ao PIS/
Pasep, o trabalhador precisa:

1.Estar inscrito no programa ha pelo menos cinco anos em 2024;

2.Ter trabalhado com carteira assinada por, no minimo, 30 dias
no ano-base (2024);

3.Ter recebido até o limite de renda estipulado para o ano;

4 Eter os dados informados corretamente pelo empregador na
RAIS ou no eSocial.

Fonte: contabeis.com.br
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