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IMPLICACOES PRATICAS DOTEMA 1.232 DO
STF: NOVAS ESTRATEGIAS PARA A EXECUCAO
TRABALHISTA

A decisao do Supremo Tribunal Federal
no Tema 1.232 de Repercussao Geral (RE
1.387.795) representa uma das mais signifi-
cativas alteracdes na dinamica da execucao
trabalhista das Ultimas décadas. Ao vedar a
inclusao de empresas de um mesmo grupo
economico diretamente na fase de execucao,
a menos que tenham participado do proces-
50 de conhecimento, a corte imp06s uma pro-
funda mudanca de paradigma.

Esta andlise detalha as implicacoes praticas
dessa decisao para a advocacia trabalhista,
delineando as novas estratégias processuais
que se tornam imperativas tanto para os ad-
vogados de reclamantes quanto para os de
reclamados.

A peticao inicial como fator critico de sucesso

para o reclamante

Para a advocacia que atua em nome dos tra-
balhadores, a decisdo do Tema 1.232 eleva a
peticao inicial a um patamar de importancia
estratégica sem precedentes. A antiga pra-
tica de ajuizar a acdo apenas contra o em-
pregador formal e, posteriormente, buscar
a inclusao de outras empresas do grupo na
execucao, tornou-se obsoleta. A nova regra
exige uma postura proativa e investigativa
desde a fase pré-processual.

0 advogado do reclamante agora tem 0 6nus
de transformar a peticao inicial em um ver-
dadeiro “dossié de inteligéncia investigativa
e preventiva’. Isso implica em um trabalho
de diligéncia que vai muito além da simples
narrativa dos fatos. E mandatdrio realizar um
mapeamento completo do grupo econdmi-
co, identificando todas as pessoas juridicas
que possam ser corresponsaveis pelo crédito.
Essa identificacao deve ser acompanhada de
provas concretas que demonstrem a presen-
¢a dos requisitos do grupo econdmico, como
comunhao de interesses e atuacao conjunta,
conforme o artigo 2°, §§ 2° e 3°, da CLT.

Essa antecipacao da producao probatdria
para a fase de conhecimento é o que garan-
tird a formacao de um titulo executivo judi-
cial subjetivamente amplo, capaz de atingir
o patrimdnio de todos os devedores solida-
rios. A omissao nesse estagio inicial resultard
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em um titulo ineficaz contra as empresas que
nao integraram a lide .

Novas estratégias de defesa para o recla-
mado

Se para o reclamante a decisao impde um
onus maior na fase inicial, para as empresas
reclamadas, uma significativa vitoria para a
seguranca juridica. A principal implicacao
pratica é a garantia de que nenhuma empre-
sa sera abruptamente incluida na execucao
sem ter tido a oportunidade de se defender
no processo de conhecimento.

Isso abre um novo leque de estratégias de
defesa:

1.Na Fase de Conhecimento: Caso seja inclui-
da no polo passivo desde o inicio, a empresa
pode contestar vigorosamente a caracteri-
zacao do grupo economico, demonstrando
sua autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. A defesa deve focar em provar
a inexisténcia de direcao Unica, confusao pa-
trimonial ou interesse integrado, requisitos
essenciais para a configuracao do grupo.

2.Na Fase de Execucao: Se o reclamante ten-
tar o redirecionamento excepcional por meio
do incidente de desconsideracao da perso-
nalidade juridica (IDPJ), a defesa ganha um
palco especifico para discutir a matéria. Nes-
se incidente, a empresa chamada a respon-
der pela divida podera se defender de forma
robusta, argumentando a auséncia dos re-
quisitos da Teoria Maior da desconsideragao
(artigo 50 do Cédigo Civil), como abuso da
personalidade, desvio de finalidade ou con-
fusao patrimonial. A mera insolvéncia da de-
vedora principal nao é mais suficiente .

Tabela comparativa: estratégias na execucao
trabalhista

A tabela abaixo sintetiza a mudanca de para-
digma para ambas as partes:

Antes do Tema 1.232

Atuacdo o
(prdtica comum)

Depois do Tema 1232 (nova realidade)

Peticdo inicial focadano  Diligéncia pré-processual obrigatoria.
Advocaciado  empregador formal. Abusca Incluséo de todas as empresas do
reclamante  por outros responsaveis era - grupo na peticdo inicial com provas
feita na execucdo. robustas,

Risco constante de ‘conta
Advocaciado surpresa’, com inclusdo

Previsibilidade e seauranca. Defesa
focada na fase de conhecimento ou,

reclamado  diretanaexecucdoedefesa  excepcionalmente, em contraditorio
dificultada. especifico no IDB).
Aprovasobreogrupo  Aprovasobteo grupoecondmico deve

Foco economico era concentrada,  ser produzida na fase de
probatorio  muitas vezes, nafasede  conhecimento. Na execucdo, 0 focoéa

execucdo. prova de abuso da personalidade.

Conclusao

A decisao do Tema 1.232 do STF nao é apenas
uma mudanca de regra, mas uma convoca-
cao para uma advocacia trabalhista mais dili-
gente, técnica e estratégica. Para 0s advoga-
dos de reclamantes, a fase de conhecimento
torna-se 0 momento decisivo para garantir a
efetividade de uma futura execucao. Para 0s
advogados de empresas, a decisao traz maior
previsibilidade e fortalece o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa. Em Ultima analise, a
medida exige que ambos os lados elevem o
nivel de sua atuacao processual, contribuin-
do para uma Justica do Trabalho mais segura
e equilibrada.

Fonte: conjur.com.br
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