Bom dia Contrasp

CONTRASP -Edigio 13450 - Segundafeira, 05 de janeiro de 2026

NOTICIAS
SEGURANGA

PRIVADA

coBpoc
CONTRASP

O DIREITO FUNDAMENTAL AS FERIAS COMO
DIREITO SOCIAL

A recente comemoracao dos cem anos do reconhecimento
do direito a férias, estampado no site do Tribunal Superior do
Trabalho, provocou em mim a necessidade de retomar o tema
das férias como direito social, considerando que, nos cem
anos de vigéncia e de sua pratica nas relagdes de emprego,
continuamos restringindo o direito a condicao de beneficio
dos assalariados, em detrimento de tantos outros trabalhado-
res que mereceriam estar albergados igualmente no exercicio
desse direito.

Conforme a noticia do TST, “esse direito comecou a ser cons-
truido ha 100 anos, com a edicdo do Decreto 4.982, em de-
zembro de 1925, na véspera do Natal. A norma assegurava
15 dias de férias, sem prejuizo do saldrio, a empregados do
comércio, da industria e dos bancos. Até entéo, o beneficio
era concedido apenas a alguns servidores publicos”.

Claro que, a partir de entdo, o direito foi se estendendo a ou-
tros ramos de atividade laboral e ampliando o beneficio em
dias e em forma de cumprimento e chegamos a reconhecer
o direito a férias a trabalhadores avulsos, domésticos, tra-
balhadores em regime de trabalho tempordrio, coopera-
dos e, mais recentemente aos trabalhadores contratados
para trabalho intermitente cuja forma de exercicio do di-
reito é extremamente peculiar.

A Constituicao, outorgada em 1988, ensaiou uma garantia
de extensao do direito ao lazer como direito social no ar-
tigo 6°, que, conforme observamos alhures

“utilizando-se de principio de carater finalistico, como diz
Ingo Wolfgang Sarlet[1], expressando ‘contetido desejado,
no sentido de um estado ideal a ser alcancado (moralida-
de, dignidade da pessoa humana, pluralismo politico etc),
assegura como direitos sociais a educacao, a saude, a ali-
mentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade
e a infancia, além de assisténcia aos desamparados. Sao
direitos fundamentais, portanto, a cargo do Estado que,
por meio de politicas publicas se compromete a assequ-
rar aos cidadaos e que, dentro da dimensao subjetiva sao
passiveis de serem exigidos pelo destinatario. Numa di-
mensao objetiva ‘possuem uma eficacia dirigente ou irra-
diante [...] que impde ao Estado o dever de permanente
realizacao dos direitos sociais, nas palavras de Ingo Wolf-
gang Sarlet”

Ha controvérsias quanto a consideracao de direitos sociais
como direitos positivos fundamentais “como um todo e
cada uma das faculdades, direitos e pretensdes a que ele
se desdobra’, conforme assevera Jorge Reis Novais, in Ma-
nual de Direitos Fundamentais, (AAFDL Editora, 2024, pag.
149). O mesmo autor, referindo-se ao direito ao trabalho
afirma que ele “integra o direito constitucional a nao ser
despedido sem justa causa, o que determina, desde logo,
uma pretensao ou um direito negativo a que o Estado néo
emita normas laborais que anulem esse direito ou que
permitam a entidades patronais anuld-lo".

Desta feita, os direitos sociais se caracterizam pela sua in-
determinabilidade, razao pela qual a previsao genérica na
Constituicao nao assequra sua exigibilidade judicial mas
demandam do legislador ordindrio o compromisso de sua
normatividade.

Dessa forma, em relacao aos trabalhadores que sao em-
pregados, o artigo 7°, no Capitulo I, Dos Direitos Sociais,
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da Carta Constitucional, sao eles legitimos titulares dos
direitos ali relacionados. O direito as férias, ali reconheci-
do no inciso XVII, embora com fundamento juridico obri-
gacional decorrente do contrato de trabalho, tem com o
direito social ao lazer vinculo direto e complementar que
serd usufruido com a acao do Estado, quando proporciona
condicdes para que o trabalhador dele usufrua.

O direito fundamental ao lazer, como direito social, claro
esta, conforme dissemos alhures,'nao se realiza sozinho,
especialmente nos grandes centros urbanos e carrega a
obrigacao do Estado de assegurar, por meio de politicas
publicas que os cidadaos tenham acesso a bens cultu-
rais, entretenimentos em parques publicos, podendo de-
les usufruir com liberdade e sem discriminacao em seus
momentos de diversao, garantindo seguranca e higiene
ambiental, com sanitdrios adequados ao uso, a fim de que
seja preservada a dignidade da pessoa humana. Entdo,
pode-se dizer que a afirmacdo do direito ao lazer nao ca-
minha de forma isolada, cabendo ao Estado papel de re-
levancia extrema para tornar possivel a realizacao pessoal
da vida em sociedade.”

0 direito as férias, que inicialmente era adquirido exclu-
sivamente contra 0 empregador, que age como agente
garantidor da realizacao do direito ao lazer. Entretanto, o
direito expandiu-se para outros setores de atividade cujo
vinculo de emprego ndo se apresentaria tecnicamente
ajustado aos requisitos do artigo 3° da CLT.

Conforme ja observamos, a Bélgica dispde de tratamento
especial para as férias anuais remuneradas para os opera-
rios (“ouvriers”). O empregador nao paga diretamente as
férias, mas cotiza para a previdéncia social mensalmente,
ficando assequrado ao trabalhador, por meio de “caixa de
férias” (Office national de vacances annuelles) o direito a
percepcao do que se chama duplo pectlio de férias, in-
dependentemente das férias concedidas pelo emprega-
dor. Portanto, trata-se de direito assegurado por meio da
previdéncia social, acumulando o empregado esse direito
qualquer que seja a condicao de término do contrato de
trabalho.

Talvez devéssemos ampliar o direito social ao lazer como
forma de retribuicéo a outros trabalhadores que prestam
servicos autonomos, dependentes economicamente, de
modo que, por meio de uma contribuicao especial do to-
mador de servicos, calculada sobre os rendimentos rece-
bidos, garantir a oportunidade anual de gozo de férias e,
desse modo, ampliar o direito social ao lazer. Observe-se,

a proposito, que ja convivemos com situagdes de trabalho
com garantias de pagamento de férias sem que esteja reu-
nida a condicao de empregado: avulsos, trabalho tempo-
rario, cooperados.

Néo se pode negar, portanto, que a obrigacao de conces-
sao de férias aos trabalhadores pelos empregadores deve
ser complementada pela agao do Estado na criacao de
oportunidades para que os trabalhadores possam usufruir
dos bens culturais e de ambientes saudaveis e ludicos a
fim de que possam efetivamente usufruir do periodo de
férias socialmente e, assim, estariamos de fato festejando
0s cem anos de existéncia do direito a férias entre nos.

Fonte: conjur.com.br
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