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TESE TRABALHISTA DO STF DA SEGURANCA
JURIDICA, MAS PODE DIFICULTAR EXECUCAO

O Supremo Tribunal Federal estabeleceu, em julgamento
encerrado na ultima sexta-feira (10/10), uma nova tese
para agdes trabalhistas. Conforme fixado no Tema 1.232
de repercussdo geral, uma empresa ndo poderd ser inclu-
ida no polo passivo de uma execucdo se ndo tiver parti-
cipado da fase de conhecimento do processo, em que se
discute 0 mérito.

A decisio ¢ elogiada por especialistas entrevistados pela
revista eletronica Consultor Juridico, mas com ressalvas.
Os advogados avaliam que a tese do Supremo reduz a
inseguranca Juridica, porque garante o devido processo
legal a empresas que hoje sdo surpreendidas com constri-
¢4 patrimonial ¢ outras punicdes sem que tenham exer-
cido a ampla defesa e o contraditorio.

Alguns estudiosos alertam, no entanto, que a medida

ameaca a eficacia dos processos, porque pode incentivar
manobras de grupos econ0micos para poupar as empre-
sas devedoras da execucdo. Outro prejuizo, segundo os
criticos, ¢ para a celeridade dos processos, porque os cre-
dores podem ser obrigados a litigar contra muitas partes
40 mesmo tempo.

Pensando em mitigar estes riscos, o Supremo criou duas
exceqOes 4 nova regra: a inclusdo posterior de empresas
na execucdo sera admitida em casos de sucessao empre-
sarial ou de abuso da personalidade juridica — quando
08 s0cios usam a empresa de forma fraudulenta para es-
conder bens ou evitar 0 pagamento de dividas.

Protecdo fragil

Especialistas avaliam que as excecdes abertas pelo STF
reduzem as chances de fraude, mas ndo evitam uma série
de possivels transtornos ao processo.

“Acredito que o resultado serd um retorno ao contencioso
4 moda antiga, em que haverd a distribuicdo de petigdes
miciais inchadas com todos os CNPJs ‘possiveis’, efeito
domino de preliminares, defesas, incidentes e recursos, e
um custo processual que colide frontalmente com a cele-
ridade, que ¢ tio caracteristica da Justica do Trabalho”,
opina Pedro Filgueiras Macedo, head da drea trabalhista
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no escritorio Donellr, Nicolar ¢ Zenid Advogados.

Na visdo da advogada Fabiola Marques, professora da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP)
e socia do Abud ¢ Marques Sociedade de Advogadas, a
decisdo do STF prejudica o trabalhador ao transferir para
ele a tarefa de provar abuso da personalidade juridica
Para conseguir a execucio.

*0 trabalhador ¢ a parte mais fraca da relagdo e, na maio-
ria das vezes, ndo tem conhecimento da situaco efetiva
da empresa, se ela tem condicdes ou ndo de arcar com
uma futura condenacdo. No fim das contas, essa decisdo
dificulta o acesso do empregado aos seus direitos ¢ faz
com que ele possa ndo conseguir executar a condenacdo,
mesmo ganhando a agdo”, avalia,

0 advogado Fabiano Zavanella, doutor em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP)
¢ socio do Rocha Calderon ¢ Advogados Associados, re-
conhece que pode haver uma “dificuldade operacional”
para incluir as empresas corretas no polo passivo, mas
que 1550 pode ser amenizado com a devida assisténcia
juridica ao trabalhador.

“Caberd ao advogado mapear qual ¢ o empregador origi-
nrio ¢, eventualmente, uma ou duas empresas do grupo
econdmico que tenham uma capacidade financeira maior.
Nio ¢ preciso indicar mltiplas empresas, como se fazia
antigamente. Portanto, ndo enxergo vulnerabilidade do
reclamante sob esse aspecto”, opina.

Fim do impasse
Os especialistas concordam que a conclusdo do julga-

mento terd o beneficio imediato de destravar dezenas de
milhares de execucdes que estavam suspensas em todo o

pais desde maio de 2023, por decisdo do Supremo.

Para os advogados, o STF pacificou uma antiga contro-
versia; na pratica, a nova tese restaura uma regra que ha-
via sido abolida da Justica do Trabalho ha mais de duas
decadas, em 2003,

Naquele ano, o Tribunal Superior do Trabalho cancelou
uma simula que previa expressamente que empresas nao
poderiam ser sujeito passivo da execucdo se ndo tives-
sem participado da agdo como reclamadas. Desde entdo,
abriu-se autorizagdo para que as res fossem incluidas no
rol de executadas a qualquer momento, ¢ as reclamacdes
comecaram a s¢ acumular,

“Atese corrige um desvio historico da Justica do Traba-
lho e reforca a seguranca juridica, ao conter o ativismo
Judicial e impedir que a celeridade processual se sobre-
ponha as garantias constitucionais”, afirma Lara Prado,
advogada das dreas ctvel e trabalhista do Diamantino Ad-
vogados Associados.

0 novo entendimento do STF valerd mesmo para execu-
ces redirecionadas antes da reforma trabalhista de 2017,
que alterou as regras de aplicacdo do incidente de descon-
sideracdo da pessoa juridica (IDPJ) ¢ alterou a definicdo
de grupo economico na CLT. As mudancas s ndo serdo
aplicadas para casos definitivos (agdes 4 transitadas em
Julgado, creditos ja satisfeitos ¢ execugdes finalizadas ou
arquivadas).

“0 ponto positivo da decisdo foi pacificar a controvérsia
¢, de fato, dar maior seguranca juridica para aqueles su-
postos grupos por coordenacdo, porque eles aparentam
formarem grupo economico, mas nem sempre o formam.
E aquela pessoa juridica que foi meluida 50 no cumpri-
mento de sentenca ndo tem condicdes de se defender de
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uma forma ampla como teria na fase de conhecimento”,
avalia a advogada Volia Bomfim, professora de Direito e
infegrante da Academia Brasileira de Direito do Trabalho
(ABDT).

Caminho tortuoso

0 tema chegou ao STF em junho de 2022, quando uma
concessiondria de rodovias de Sdo Paulo recorreu de uma
decisdo do TST. A empresa for incluida no polo passivo
de uma execugdo ¢ teve seus bens penhorados para quitar
as verbas trabalhistas de uma condenacdo imposta a outra
empresa do mesmo grupo.

A andlise dividiu o Supremo. O voto original do ministro

Dias Toffoli, relator do caso, permitia a execucdo de em-
presas que ndo estavam na fase de conhecimento do pro-
cesso, desde que o pedido fosse previamente justificado
em IDPJ. O ministro Cristiano Zanin, contudo, apresen-
tou uma proposta alternativa, o que levou Toffoli a aderir
4 solucdo do colega,

Ao final, prevaleceu a tese de que a inclusdo posterior de
empresas ¢ proibida e que cabe ao reclamante, na peticdo
inicial, indicar as pessoas juridicas corresponsdvels con-
tra as quais pretende litigar, inclusive quando tratar-se do
Mesmo grupo econdmico.

Fonte: conjur.com.br

FORTALECA SEU
SiNDICATO, FiLIE-SE! /

NOTICIAS
SEGURANCA
PRIVADA

‘ =
CUH¥RR5P -
al

Presidente: Edilson Silva Pereira

Producao, Diagramagao e Arte: Amauri Azevedo

Secretaria de Imprensa e Comunicagdo: Dayane da Penha Oliveira

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A
SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA -DF, CEP: 70340907

(61) 35320448 / 35320414
hﬁps://www.facebook.com/constrasp

hltps&//www.instagram.com/contrasp_seg/

https://contrasp.org.br/



