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EMPRESA E CONDENADA POR FORCAR EMPREGADO A
ASSINAR INTERVALO FICTICIO

de intervalo sem usufruir do descanso. O caso
foi analisado pela 10* Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 3* Regido (MG), que
considerou nula a justa causa aplicada ao tra-

balhador.

Os julgadores acompanharam, por unanimida-
de, 0 voto do desembargador Ricardo Antonio
Mohallem, relator do caso. A empresa terd de
pagar verbas rescisorias e ainda indenizar o
empregado em RS 5 mil a titulo de danos mo-
rais.

Segundo o processo, o trabalhador alegou que
for demitido por justa causa por se recusar a
anotar, na folha de ponto, o intervalo fraudu-
lento.

Ja a empregadora afirmou que o profissional
descumpriu normas da empresa. Disse tambe¢m
que “ele usou palavras de baixo caldo com o
supervisor imediato de rota, causando tumulto
no posto de servico”. O comunicado de dis-
pensa do profissional indica que a demissdo
for aplicada com base no artigo 482, alinea
“e”, da CLT (desidia), por descumprimento
das normas ¢ procedimentos da empresa.

Ainda de acordo com os autos, o trabalhador j&
havia sido suspenso em 21/8/2024 pela mesma
falta, ou seja, por se recusar a anotar o interva-
lo na folha de ponto.

Pausa falsa

“A tese 1nicial ¢ a de que, a partir de julho de
2024, a empresa passou a obrigar o registro do
intervalo intrajornada, mas o ex-empregado se
recusou anotar, uma vez que nao correspondia
a realidade: ele ndo usufruia e nem era remu-
nerado”, ressaltou o relator ao analisar o caso.
Segundo o magistrado, no més de agosto da-
quele ano, os dados apontaram que ndo houve
0 pagamento correspondente ao intervalo. “E
a Unica testemunha ouvida confirmou que o
profissional ndo usufruiu do descanso”, disse.
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Para o relator, a recusa em anotar o intervalo
nos cartdes de ponto era legitima. “Além disso,
ainda que ndo fosse exatamente essa a realida-
de, entendo que a falta ndo ¢ grave o suficiente
para ensejar a puni¢do maxima, havendo, ne-
cessariamente, de se observar a gradacdo, ja
que ndo foram juntadas adverténcias anterio-
res a suspensdo disciplinar, punigdo essa que
também ndo me parece razoavel e proporcio-
nal a falta”, destacou o julgador.

“Ficou reconhecida a nulidade da justa causa
aplicada, sem qualquer comportamento ilici-
to do profissional. Ao contrario, a atitude dele
de recusar anotar o intervalo intrajornada, em
dissonancia com a realidade, foi considerada
legitima”, escreveu.

A Contrasp Alerta: Sindicato ¢ a Forca do
Trabalhador

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Seguranga Privada (Contrasp) acompanha
com atencdo casos como este, que refor¢am
a importancia da vigilancia e da organizagdo
sindical na defesa dos direitos. A decisdo do
TRT-3 ¢ uma vitoria para todos os trabalhado-
res, especialmente aqueles que sdo submetidos
a praticas desumanas ¢ ilegais por parte de em-
pregadores inescrupulosos.

E fundamental que nenhum trabalhador se sin-
ta 1solado diante de abusos. A Contrasp reitera
que o sindicato ndo ¢ apenas uma entidade re-
presentativa; ¢ a arma de luta contra qualquer
ato que venha a ferir a dignidade e os direi-

tos conquistados com tanto esforgo. Situagdes
como a manipulagdo de hordrios, a exigéncia
de registros fraudulentos ou qualquer forma
de coacdo devem ser imediatamente denuncia-
das e combatidas.

Se vocé, trabalhador da seguranca privada ou
de qualquer outro setor, estiver passando por
uma situagdo similar, procure seu sindicato.
Compartilhe sua realidade, busque orientagao
juridica e some-se & voz coletiva. O sindica-
to ¢ o instrumento essencial para garantir que
a lei seja cumprida, que a justica prevaleca e
que a dignidade do trabalhador seja sempre
respeitada. Ndo se cale, denuncie e lute pelos
seus direitos. Juntos somos mais fortes!
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TODOS 0S DIREITOS
DOS TRABALHADORES
DEVEM SER RESPEITADOS.

NOTICIAS
SEGURANGCA
PRIVADA

‘ -
CONTRASP -
20 W\

Presidente: Edilson Silva Pereira

Producao, Diagramagao e Arte: Amauri Azevedo

Secretaria de Imprensa e Comunicagdo: Dayane da Penha Oliveira

(61) 35320448 / 35320414
hips://www.facebook.com/constrasp

https;//www.instagram.com/contrasp_seg/

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A
SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA -DF, CEP: 70340907

https://contrasp.org.br/



