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RESCISAO INDIRETA: DECISAO DO TST AMPLIA RISCO PARA
EMPRESAS SEM FGTS

TST consolida tese de que a falta de depésito do FGTS é motivo para
rescisao indireta, aumentando passivos trabalhistas e acoes na Justica.
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O Tribunal Superior do Trabalho (TST) conso-
lidou entendimento de que a auséncia de depo-
sitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o (FGTS) caracteriza motivo suficiente para
a rescisdo indireta do contrato de trabalho. A
tese vinculante, aprovada em agosto, pacifica
divergéncias ainda existentes nos tribunais re-
gionais € passa a ser obrigatoria em todas as
instancias da Justica do Trabalho.

O que ¢é a rescisdo indireta

A rescisdo indireta, também chamada de “justa
causa do empregador”, ocorre quando a em-
presa comete falta grave, permitindo que o
trabalhador encerre o vinculo empregaticio e
receba todos os direitos como se tivesse sido

demitido sem justa causa. Entre eles estao:
*Saldo de salario;

*Férias vencidas e proporcionais com acrésci-
mo de 1/3;

*13° salario proporcional;
*Aviso previo;

*Multa de 40% sobre o FGTS.

Com a decisdo, a falta de recolhimento do
FGTS passa a ser reconhecida de forma au-
tomdtica como falta grave, sem margem para
interpretacoes divergentes.

Impacto financeiro para empresas

Segundo especialistas, a consolidagdo da tese
pode elevar significativamente o passivo tra-
balhista das companhias. Além de arcar com
as verbas rescisorias, a auséncia de depositos
do FGTS gera encargos adicionais, como ju-
ros, multas e correcdo monetaria.
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“Esse passivo pode se tornar uma divida tra-
balhista consideravel, afetando diretamente o
fluxo de caixa e a saude financeira da compa-
nhia”, explicou Gilson Souza Silva, advogado
trabalhista e socio do escritorio CNFLaw.

Setores com alta rotatividade, como constru-
¢do civil, comércio e telemarketing, sdo apon-
tados como os mais expostos ao aumento de
demandas judiciais.

Mais rapidez nos processos

Outro reflexo da decisdo ¢ a redugdo no tem-
po de tramitagdo das agdes. Como o tema nao
sera mais analisado pelo TST, os processos de-
verdo ser encerrados nos Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs), acelerando o desfecho das
disputas.

Para as empresas, isso significa menos espa-
¢0 para negociagdo durante a tramitacdo do
processo. “A tese vinculante reduz o poder de
defesa e de barganha em eventual acordo”, re-
for¢ou Silva.

Tendéncia de aumento das agdes

Advogados trabalhistas avaliam que a unifor-
miza¢do do entendimento estimulard novos
processos, uma vez que empregados em situa-
¢do de auséncia de depositos poderdo acionar a
Justica para garantir a rescisdo indireta.

“A decisdo pode aumentar o niimero de agdes
trabalhistas, pois empregados que ndo recebem
corretamente 0 FGTS buscardo esse reconhe-
cimento judicial para obter os mesmos direitos
de uma demissdo sem justa causa”, acrescen-
tou o especialista.

Cuidados preventivos para empregadores

Diante do novo cendrio, especialistas reco-
mendam aten¢do redobrada ao cumprimento
das obrigacoes relacionadas ao FGTS. Entre
as praticas sugeridas estao:

*Auditorias internas periodicas;

*Adocdo de programas de compliance traba-
lhista;

Comunicagdo transparente com 0s emprega-
dos;

*Capacitacdo das equipes de RH e contabili-
dade.

“E fundamental que os empresarios fagam
uma gestdo efetiva do FGTS, evitando atrasos
ou falhas nos recolhimentos para ndo expor a
empresa a acoes judiciais”, alertou Silva.

Outras hipdteses de rescisio indireta

Além da falta de deposito do FGTS, a Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé
outras situacdes que autorizam a rescisdo in-
direta, entre elas:

*Exigéncia de servigos alem do contrato ou
proibidos por let;

*Tratamento rigoroso, humilhagdes ou assedio
moral;

*Risco a satde ou a vida por falta de seguranca
no ambiente laboral;
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Descumprimento de obrigagdes contratuais, A decisio do TST sobre a rescisdo indireta
como atrasos salariais; representa um marco na jurisprudéncia traba-
lhista e exige que empresas revisem sua gestao
*Ofensas a honra ou a boa fama do empregado;  de obrigagdes. A uniformizagdo reduz disputas
‘Reducdo significativa de jornada que com- juridicas, mas aumenta a exposi¢do a agdes €
prometa a remuneragao; eleva o custo do descumprimento das regras.

*Ndo cumprimento de convencdes ou acordos .
coletivos. Fonte: contabeis.com.br

TODOS OS DIREITOS
DOS TRABALHADORES
DEVEM SER RESPEITADOS.
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