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CAMARA ANALISA PL QUE RESTRINGE JORNADA DE
HORISTAS ATURNOS

Proposta altera a CLT e pode ampliar contrata¢oes no varejo,
oferecendo mais flexibilidade a trabalhadores por hora.

O Projeto de Let 1282/25, em andlise na Camara dos
Deputados, estabelece que a jornada de trabalho do em-
pregado horista s poderd ser cumprida nos periodos
da manh ou da tarde, salvo previsdo mais benéfica em

acordo coletivo. O texto altera a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

O autor da proposta, deputado Fred Linhares (Republi-
canos-DF), afirma que a medida tem como objetivo es-
timular a contratacdo de mao de obra no setor do varejo
alimentar. Ele destaca que, pela legislacdo trabalhista
atual, a jornada de horistas pode ser distribuida ao lon-
g0 de todo o dia, 0 que, segundo ele, desestimula novas
contratagdes.

“A alteracdo na CLT da a possibilidade de contratar tra-
balhadores por hora, sem onerar as empresas com 0s im-
postos sobre a folha de salarios", afirma Linhares.

Ele ainda argumenta que “[isso] seria uma forma de
atrair quem procura flexibilidade, que ¢ tanto o caso dos
mais jovens quanto de quem tem a partir de 60 anos”.

0 deputado também aponta que a segmentacdo da jorna-
da em periodos definidos pode oferecer melhores condi-
¢0es para empresas planejarem turnos ¢ para trabalha-
dores ajustarem sua rotina, especialmente aqueles que
buscam complementar a renda ou equilibrar compromis-
505 pessoals e profissionais.

Proximos passos na tramitagao

A proposta tramitara em carater conclusivo pelas comis-
soes de Trabalho; e de Constituicdo e Justica ¢ de Cida-
dania. Isso significa que, se aprovada nesses colegiados,
seguird diretamente para o Senado, sem passar pelo Ple-
ndrio da Camara, a menos que haja recurso para analise
em Plendrio.

Para que a mudanca seja incorporada & CLT, o texto
precisa ser aprovado tanto pela Camara dos Deputados
quanto pelo Senado Federal. Caso receba alteragoes em
uma das Casas, poderd retornar para nova apreciagao an-
tes de ser encaminhado para sangdo presidencial.
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Impacto para o setor varejista e trabalhadores

A medida busca responder a demandas especificas do
varejo alimentar, onde hordrios flextveis sdo comuns e
a rotatividade de funcionarios ¢ elevada. A expectativa
¢ que, a0 simplificar o modelo de contratagdo, empresas
encontrem maior seguranca juridica para ampliar suas
equipes.

Além disso, a proposta pode beneficiar estudantes e tra-
balhadores que buscam complementagdo de renda, ao
concentrar 0 expediente em um {inico turno, facilitando a
organizacdo pessoal. Contudo, eventuais ajustes poderdo
surgir durante as discussdes nas comissdes para equili-
brar os interesses de empregadores e empregados.

Vale por fim ressaltar que a alteragio na jornada horista
tambem terd reflexos diretos para a drea contabil. Conta-
dores precisardo revisar calculos de folha de pagamento,
ajustes de impostos sobre salarios ¢ gestdo de horas ex-
tras. Empresas contardo com orientagdes técnicas para
adequar contratos ¢ evitar inconsisténcias em registros
trabalhistas, garantindo conformidade com a CLT e acor-
dos coletivos.

PONTO DE VISTA DA CONTRASP

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Segu-
ranca Privada (CONTRASP) manifesta sua preocupagdo
¢ 0posicdo ao Projeto de Lei 1282/25. Embora a proposta
seja apresentada como mecanismo para ampliar contra-
tacdes ¢ oferecer flexibilidade, na prtica, ela representa
um risco de precarizagdo das condigdes de trabalho dos
horistas.

Em primeiro lugar, a restrigdo da jornada a apenas dois

turnos (manha ou tarde) retira a flexibilidade real que
muitos trabalhadores buscam ao optar pelo regime ho-
rista. Hoje, essa modalidade permite organizar a vida
profissional de acordo com compromissos pessoais, es-
tudos ou outras atividades, algo que ficaria severamente
limitado com a mudanga.

Além disso, a CONTRASP alerta para o perigo da ins-
tabilidade financeira. Ao invés de ampliar contratacdes,
a medida pode incentivar vinculos ainda mais curtos e
fragmentados, em que o trabalhador fica a disposicao de
demandas empresariais sem garantia de jornada minima
ou de renda suficiente para sua subsisténcia.

QOutro ponto critico ¢ que a proposta reduz o espaco da
negociagdo coletiva, ao impor restricdes que podem in-
viabilizar acordos mais benéficos aos trabalhadores. A
legislagdo trabalhista deve proteger ¢ valorizar o traba-
[hador, e ndo abrir brechas para contratos frageis que
transferem todos os riscos da atividade econdmica para
0 empregado.

Para a CONTRASP, a modernizagdo das relagdes de tra-
balho deve ter como base a dignidade, a protedo social
¢ a valorizagdo profissional. Projetos que enfraquecem
direitos conquistados ao longo da historia ndo represen-
tam avango, mas sim retrocesso.

Por isso0, a entidade reafirma seu compromisso em dia-
logar com o Congresso Nacional ¢ demais centrais sin-
dicais, a fim de impedir que o PL 1282/25 seja aprovado
sem um debate amplo e democrdtico com os trabalhado-
res, principais afetados pela medida,

Com informagdes adaptadas da Agéncia Camara de No-
ticias ¢ alteragdes CONTRASP
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