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PROJETO QUE PROPOE MENOS EXIGENCIAS DE
SEGURANGA EM AGENCIAS BANCARIAS E RETIRADO DE
VOTAGAO EM NOVO HAMBURGO

Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Sindicato dos
Vigilantes do municipio sao contrarios a medida proposta pelo prefeito

A polémica entorno do projeto de lei propos-
to pelo prefeito de Novo Hamburgo, Gustavo
Finck, que ameniza a instalagdo de dispositi-
vos de seguranca em agéncias bancarias e pos-
tos de atendimento de institui¢des financeiras
diante dos avangos tecnologicos e da reducdo
da circulacdo de dinheiro em espécie, causou
desconforto entre dirigentes dos Sindicato dos
Bancarios e Financidrios de Novo Hamburgo e
também entre representantes do Sindicato dos
Vigilantes de Novo Hamburgo. A proposta que
seria votada na Camara de Vereadores no inicio
da tarde desta quarta-feira foi retirada da pauta
apos pressao feita pelas entidades.

Na justificativa, o prefeito dispensa a instalagao
de porta giratoria com detector de metais em
agéncias com caixas eletronicos, cujos abaste-
cimentos ¢ recolhimento de numerario forem

Gustavo Finck

realizados por empresa de transporte de valo-
res € cujos funciondrios ndo possuam acesso a
chaves, senhas, numerarios e saldos dos equi-
pamentos. Ou seja, para agéncias cujos fun-
cionarios nao tém acesso a dinheiro fisico, por
exemplo, com o abastecimento dos caixas ele-
tronicos operacionalizados por empresas espe-
cializadas no transporte de valores, fica extinta
a necessidade de porta giratoria com detector
de metais.

Tal medida ndo ¢ aceita entre os sindicatos
hamburguenses, pois coloca em risco a segu-
ranga de clientes, bancarios ¢ da populagdo
como um todo. Um dos dirigentes do Sindicato
dos Bancarios e Financidrios de Novo Ham-
burgo, Bruno Louzada, defende a importancia
da manutengdo da porta giratoria com detector
de metais nas agéncias bancarias e também em
diferentes estabelecimentos que manuseiem e
que mantenham fluxo de numerarios. "Nao ha
justificativa para esta flexibilizacdo. Isso € uma
medida de risco. A instalagdo destes dispositi-
vos ndo vai impedir que novos negocios se ns-
talem e permanecam aqui na cidade", garante
Louzada.

Com a retirada da porta giratoria, destaca Lou-
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zada, infelizmente, se retira também os vigi-
lantes de seus postos de trabalho. Além disso,
Louzada enfatiza que sdo necessarios atenden-
tes nas salas de teleatendimento, pois nem to-
das as pessoas sabem lidar com a tecnologia.
"Plataformas, internet e aplicativos. Ainda ha
pessoas que precisam de orientagdes. Nao se
pode de uma hora para outra simplesmente ex-
tinguir estes postos de trabalho tao importantes
para quem necessita dos servigos."

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Seguranga Privada (CONTRASP) parabe-
niza a atuacao firme e responsavel do Sindicato
dos Vigilantes de Novo Hamburgo, que, junto
ao Sindicato dos Bancarios, agiu de forma ime-
diata e eficiente para barrar a votagdo de um
projeto que colocaria em risco a vida de traba-
lhadores e da populagao.

Para a CONTRASP, ¢ inadmissivel que a segu-
ranga das agéncias bancdrias seja tratada com
flexibilizagdes que desconsideram a realidade
da violéncia urbana no pais. A retirada de dis-
positivos como portas giratorias com detector
de metais representa ndo apenas um retrocesso

nas normas de seguranga, mas também a des-
valorizagdo do trabalho dos vigilantes que atu-
am na linha de frente da protecdo de pessoas e
patrimonios.

A presenca do vigilante em ambientes banca-
rios ¢ indispensdvel. Esses profissionais sdo
treinados para atuar em situagdes criticas ¢ ga-
rantir a tranquilidade de todos. Substitui-los por
mecanismos tecnologicos, sem analise de risco
adequada, ¢ uma medida precipitada e perigo-
sa. A CONTRASP reforca que seguranca nao
¢ custo, ¢ um direito social € um investimento
necessario para todos.

A Confederagdo reafirma seu compromisso de
apoiar os sindicatos filiados em todo o pais na
defesa intransigente da seguranca privada, dos
empregos ¢ da integridade de trabalhadores e
usudrios dos servigos bancarios. O episodio em
Novo Hamburgo ¢ um exemplo claro de que a
mobilizagdo sindical continua sendo essencial
para conter retrocessos.

Fonte: correiodopovo.com.br, com alteracoes
CONTRASP.

f dirertos trabalhistas
que voce precisa conhecer

1. O intervalo para alimentacido & obrigatorio;

2. So é possivel fazer duas horas extras por dia;

3. O intervalo entre uma jormada e outra precisa ser de,

no myirimo, 77 horas;

4. Abandono de emprego gera demissio por justa causa,
desde gue o funcionario seja previamente comunicado;

5. 0O empregador tem 48 horas para assinar a carteira

de trabalho a partir da admiss3do;

6. Quem pede demissao nao tem direito ao

seguro-desemprego;

7. Empregada gestante possui estabilidade desde o
momento da concep¢ao até cinco meses apos o parto.
inclusive se engravidar durante o aviso prévio.
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