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JORNADA EXCESSIVA E VIOLACAO DE INTERVALOS GERAM
DANO MORAL COLETIVO

A imposicdo de jornada excessiva aos trabalhadores ¢ o desres-
peito aos intervalos entre as jornadas geram dano moral coletivo.
tendo em vista que as violagdes refletem em toda a sociedade.

Esse foi 0 entendimento da Subsecdo [ Especializada em Dissidios
[ndividuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, que con-
denou uma emissora de TV de Recife a pagar RS 30 mil por dano
moral coletivo ¢ multa de RS 5 mil (por empregado), em razdo de
submeter a maioria de seus trabalhadores a jornadas excessivas,
descumprir intervalos interjornada ¢ ndo conceder descanso se-
manal regular.

Aagdo civil pablica, proposta em 2018 pelo Ministrio Pablico do
Trabalho, apontou que os cartoes de ponto registravam trabalho
extraordindrio reiterado, mesmo depois da mudanca do sinal ana-
logico para digital. A empresa alegou necessidade excepeional do

servico ¢ que houve o pagamento das horas extras, mas os tribu-
nais verificaram trregularidades continuas.

A sentenca determinou controle rigoroso da jornada, limite de
duas horas extras didrias, pagamento adicional e 50% sobre ho-
198 €xtras, ¢ concessdo correta de ntervalos ¢ descanso semanal
remunerado apos o sexto dia de trabalho consecutivo. Em caso de
descumprimento, cada ocorréncia gera multa revertida a entidade
local.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido (PE) destacou que
0 excesso de horas aumenta o risco de acidentes e doencas, refor-
cando que o pagamento de horas extras, deve ser uma compensa-
¢do pelo exercicto excepeional do trabalho, ndo regra,

Dano moral coletivo

Ao julgar recurso de revista do empregador, a §* Turma do TST
considerou que ndo houve lesdo ao patrimonio imaterial de toda
a coletividade, apesar do desrespeito & legislaco trabalhista ¢ s
normas constituctonais de protegdo aos trabalhadores.

Para 0 colegiado, 0 trabalho excessivo ¢ a concessdo incorreta
do intervalo interjornada ¢ do repouso semanal remunerado ndo
geram dano moral coletivo, sendo necesséria a demonstracdo de
prejuizo & qualidade de vida do empregado.
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No recurso de embargos, o Ministério Plblico alegou que a dect-
540 da §" Turma era em sentido diametralmente contrério ao sina-
lizado pela jurisprudéncia majoritdria do TST.

‘Necessdria reparagdo coletiva’

Segundo o relator do recurso na SDI-1, ministro Alexandre Luiz
Ramos, as irregularidades praticadas pela empresa “configuram,
sim, 0 dano moral coletivo, uma vez que a conduta assume dimen-
540 que repercute no plano dos valores ¢ interesses coletivos ¢
difusos da soctedade”. Ainda de acordo com o relator, analisando
0 contexto do caso, identifica-se “potencial dano moral & coleti-
vidade, ¢ que s reveste de caractersticas tais que interferem no
equilibrio social ¢ geram a transcendéncia necessaria a reparagdo
coletiva”.

Na avaliacdo do ministro, ndo ha necessidade de demonstrado
de prejuizo, pois, em hipdteses como a do caso, “prevalece o en-

tendimento segundo o qual, para a configuragdo do dano moral,
exige-se apenas a prova dos fatos que deram ensejo ao pedido de
indenizacdo”

Nessa situacdo, havendo requisitos necessdrios para a condena-
¢d0 a0 pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, pois
for comprovada a existéncia de uma conduta ilicita que violou os
interesses Juridicos fundamentais, de natureza extrapatrimonial,
de forma a causar danos individuais, coletivos (stricto sensu) e
difusos, a SDI-1 restabeleceu a sentenca que condenou a empresa
a pagar teparacdo por dano moral coletivo.

O ministro reconheceu que a conduta da emissora afetou interes-
ses coletivos, caracterizando dano moral e justificando reparagdo.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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DIREITO DO
TRABALHA

Confira alguns casos em que a licenca
€ remunerada e garantida pela CLT:

Se for doar sangue
vocé term direito a 1 dia

voceée tem direito a 3 dias

Para prestar vestibular
vocé tem direito aos dias em que
estiver realizando as provas
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