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TST EDITA PRECEDENTES VINCULANTES E AUMENTA
SEGURANCA JURIDICA NA JUSTICA DOTRABALHO

Tribunal adotou postura inédita em 2025 ao publicar diversas teses de observancia
obrigatoria, impedindo a rediscussao de questoes ja superadas
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O TST, em 2025, passou a editar uma série de temas de na-

tureza vinculante, que devem ser obrigatoriamente seguidos
pelos TRTs.

A iniciativa faz parte do sistema de precedentes qualifica-
dos, que surgiu no Brasil como o conhecemos hoje com
as leis 11.418/06 ¢ 11.672/08, responsaveis pela criagao de
mecanismos para uniformizar a jurisprudéncia do STF ¢ do
STI, respectivamente.

A principal intengdo deste sistema ¢ aliviar a carga dos tri-
bunais superiores, impedindo que uma grande quantidade
de recursos que tratam de temas Ja superados chegue ate
eles.

Com a exigéncia de que as instancias inferiores sigam os
precedentes, ndo apenas se pacificam as matérias, mas tam-

bém se valorizam os principios da economia e da celerida-
de processual, permitindo um julgamento mais rdpido para
processos que tratam de questdes recorrentes, j4 debatidas
pelo Judicidrio.

No ambito da Justica do Trabalho, a lei 13.015, de 21 de
Julho de 2014, criou o sistema de precedentes do TST, per-
mitindo que, quando houver diversos recursos que tratam
da mesma questdo, o Tribunal aprecie a matéria como IRR -
Incidente de Recurso Repetitivo, que tem cardter vinculante
para 0s TRTS,

Ate 2024, apesar de previsto em lei, o Tribunal utilizava
pouco o sistema, tendo editado somente 20 IRRs. No mes-
mo periodo, em comparacdo, 0 STF ¢ o STJ chegaram a
Julgar mais de 1.000 temas.

A situagdo mudou com a edicdo da ER 7/24, que simplificou
0 sistema de consolidagdo da jurisprudéncia do tribunal,
permitindo a reafirmacdo de jurisprudéncia ja consolidada
pelas suas Turmas, o que facilitou a criagdo de novos temas,

Assim, em sessdo realizada em 24/2/2025, o tribunal editou
21 novos temas, fixando entendimentos importantes, como
0 Tema 68, que informa que o débito de FGTS reconhecido
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em juizo deve ser pago em conta vinculada do empregado,
¢ ndo diretamente a ele, e 0 Tema 71, que assegura o paga-
mento da multa do art. 477 da CLT caso a dispensa por justa
causa seja revertida judicialmente.

Desde entdo, até agosto, foram editados mais de 80 temas,
tratando das mais diversas questes.

Por exemplo, o Tema 163 definiu que a estabilidade da ges-
tante ¢ aplicavel ao contrato de experiéncia, enquanto o
Tema 181 fixou que sdo devidos danos morais reflexos aos
membros do nicleo familiar do empregado vitima de aci-
dente de trabalho fatal.

Seguem ainda outras questdes de destaque que foram objeto
de temas vinculantes editados no (iltimo ano:

Tema 59: Os contratos de servicos de transporte de merca-
dorias tém natureza comercial e ndo configuram terceiriza-
¢, ndo ensejando a responsabilidade subsididria das toma-
doras de servicos.

Tema 60: A auséncia de anotacdo do vinculo de emprego em
Carteira de Trabalho ndo gera dano moral presumido, sendo
necessario comprovar o prejuizo sofrido pelo trabalhador.

Tema 66: Trabalhadores nas atividades de motorista ¢ co-
brador devem integrar a base de calculo da cota de apren-
dizagem.

Tema 70: O recolhimento irregular dos depositos do FGTS
¢ suficiente para gerar a rescisdo indireta do contrato de tra-
balho.

Tema 134: A recusa da empregada gestante em retornar ao
trabalho, mesmo diante de oferta de emprego pelo emprega-
dor, ndo configura rentincia & estabilidade, sendo devida a
indenizacdo substitutiva da reintegragdo.

Ha ainda diversos Temas afetados, questdes juridicas que
estdo sendo debatidas pelo TST sob o rito de recursos repe-
titivos € que em breve poderdo formar novos temas vincu-
lantes.

E 0 caso do Tema 44, que discute se ¢ cabivel converter o pe-
dido de demissao do funciondrio em rescisao indireta, quan-
do a empresa comete falta grave, mas o funciondrio rompeu
0 contrato sem qualquer vicio de consentimento,

Também esta sendo discutido se o empregado dispensado
por justa causa tem direito a0 pagamento de 13° salario ¢
férias proporcionais, no Tema 96.

Somando os temas julgados ¢ os pendentes de julgamento,
0 Tribunal totaliza 203 matérias em processo de uniformi-
7agao.

A edigdo dos temas vinculantes ¢ fundamental para que as
empresas possam tomar decisdes com mais tranquilidade e
clareza nas relagdes com seus funciondrios, podendo antever
com mais seguranca as consequéncias de cada agdo tomada.,

Alem disso, a iniciativa cria obstaculos para o acionamento
desnecessdrio do Judiciario, garantindo que a let seja aplica-

da de forma mais uniforme e evitando injusticas.

Fonte; migalhas.com.br

NOTICIAS
SEGURANGA

P RIVADA

‘ -
CONTRASP =
/AL

Presidente: Edilson Silva Pereira

Secretaria de Imprensa e Comunicagdo: Dayane da Penha Oliveira
Producao, Diagramagao e Arte: Amauri Azevedo

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A
SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA -DF, CEP: 70340907

(61) 35320448 / 35320414
hﬁps://www.facebook.com/constrasp

hltps;//www.instagram.com/contrasp_seg/

https://contrasp.org.br/



