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TST MANTEM CONDENACAO POR ASSEDIO ELEITORAL EM
EMPRESA VAREJISTA

Vendedor obrigado a usar camiseta de campanha e exposto a
ameacas foi indenizado em R$ 8 mil; decisao reforca protecao a
liberdade politica no trabalho.

@

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) rejeitou o recurso de uma
grande rede varejista contra a condenacdo ao pagamento de in-
denizacdo por assédio eleitoral a um ex-vendedor da empresa em
Jaragua do Sul (SC). A decisdo foi proferida no julgamento de um
recurso de revista, confirmando a responsabilidade da empresa
por préticas coercitivas durante o perfodo eleitoral de 2018.

O trabalhador, admitido em maio daquele ano, alegou ter sido
obrigado a usar camisetas com cores e slogan de um dos can-
didatos 4 Presidéncia da Republica. Alem disso, relatou que os
empregados eram expostos a transmissdes a0 vivo em que o pro-
prietdrio da companhia fazia ameacas de demissdo a quem ndo
apoiasse determinado candidato.

A indenizagdo por danos morais foi fixada em RS 8 mil ¢ segue a
Jurisprudéncia consolidada da Justica do Trabalho sobre a veda-
¢d0 a0 assédio eleitoral no ambiente corporativo.

Empresa foi acusada de coagir funciondrios durante eleigdes
de 2018

De acordo com a reclamagdo trabalhista, o vendedor afirmou que
a empresa, durante o periodo eleitoral, obrigou todos os funcio-
narios da unidade a usarem camisetas com referéneias claras a
campanha de um candidato a Presidéncia. O uniforme fazia alu-
s30 direta a0 nome, slogan ¢ cores do partido politico.

0 caso ocorreu em uma das unidades da rede, localizada em Jara-
gud do Sul (SC). O autor da ado alegou que a medida ndo apenas
violava sua liberdade idividual ¢ politica, mas tamb¢m criava
um ambiente de trabalho hostil ¢ opressor para aqueles que ndo
compartilhavam da mesma orientacdo eleitoral do empregador,

Dono da empresa fazia ameagas em transmissoes ao vivo

Além do uso de camisetas com conotagdo politica, o vendedor re-
latou que, durante a campanha, a gerente da loja transmitia lives
transmissdes ao vivo pela internet em que o proprietdrio da rede
ameacava demitir os funciondrios que ndo votassem no candida-
to de sua preferéncia,

Segundo o depoimento do trabalhador, tais transmissdes eram
realizadas dentro do ambiente da loja e em hordrio de expediente,
sendo repassadas a todos os empregados. O clima de intimidagdo
e pressao ideologica levou o vendedor a buscar reparagdo judicial.

Defesa alegou que participacdo nas transmissdes ndo era obri-
gatoria
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Em sua contestagdo, a rede de lojas alegou que os funciondrios
ndo eram obrigados a participar das transmissoes ao vivo € que
0 uso das camisetas seria, segundo a empresa, apenas uma “acio
institucional de apoio” ¢ sem carater compulsorio.

Entretanto, as instancias anteriores do Judicidrio concluiram que
houve coagdo, uma vez que a imposicdo do uniforme e a veicu-
lagdo de ameacas caracterizaram conduta abusiva, especialmente
em um contexto de hierarquia e subordinagdo trabalhista.

Justica reconhece prética de assédio eleitoral e mantém
indenizagéo

0 caso foi nicialmente ulgado pela Vara do Trabalho de Jaragud
do Sul, que condenou a empresa ao pagamento de R$ 8 mil a titu-
o de danos morais. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 12* Regido (SC) e, agora, confirmada pelo TST.

Ao rejeitar o recurso da empresa, o Tribunal Superior do Trabalho
reforcou que houve violagdo 4 liberdade de consciéncia e mani-
festacdo do trabalhador, protegidas pela Constituicdo Federal e
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Assédio eleitoral: conceito, legislagao e implicacdes trabalhis-
tas

0 assédio elettoral ¢ caracterizado pela tentativa de influenciar o
voto de trabalhadores mediante pressdo, coagdo ou ameagas no
ambiente profissional. Essa pratica ¢ considerada abusiva, uma
vez que fere o direito fundamental & liberdade de escolha politica
¢ compromete a lisura do processo eleitoral.

A legislagdo brasileira proibe o uso de cargo, funcdo ou posicao
hierdrquica para constranger empregados a manifestar apoio po-
litico, sob pena de sangdes civis, administrativas e trabalhistas.
No ambito da Justica do Trabalho, 0 assédio elettoral pode gerar

a obrigacdo de indenizar por dano moral, além de outras penali-
dades.

Casos de assédio eleitoral tendem a crescer em anos eleitorais

Com a aproximacdo de perfodos eleitorais, como o pleito munici-
pal de 2024 e a eleico presidencial de 2026, especialistas alertam
para a possibilidade de aumento das denuncias de assédio eleito-

ral. Em 2022, o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) recebeu
mais de 2.000 dendncias relacionadas ao tema em todo o pais.

0 que diz 0 TST sobre 0 assédio eleitoral no trabalho

O TST tem consolidado entendimento de que o assédio eleito-
ral compromete o direito 4 livre escolha e configura violagio aos
principios constitucionais da dignidade humana e da liberdade de
consciéncia, Mesmo que o empregador ndo determine explicita-
mente 0 voto dos empregados, a inducdo ou a exposicdo forcada a
contetidos politico-partidarios pode ser considerada ilicita.

Conforme jurisprudéncia da Corte, a indenizagdo por assédio
eletoral leva em conta o grau de coacdo, a extensdo do dano e
0 poder economico da empresa envolvida, Em geral, a reparacdo

financeira visa coibir praticas semelhantes ¢ proteger o ambiente
de trabalho.

O caso julgado pelo TST reforca a importancia da neutralidade
politica no ambiente de trabalho e da protecdo aos direitos indivi-
duais dos empregados. A condenagdo por assedio eleitoral serve
como precedente e alerta para empregadores sobre os limites da
manifestacdo politica no ambito profissional,

Profissionais da area contabil e de recursos humanos devem estar
atentos 4 legislacdo vigente e atuar de forma preventiva, garan-
tindo que as empresas sob sua responsabilidade adotem praticas
¢ticas € compativeis com os principios constitucionais.

Com informagdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Constituicio Federal, Mi-
nisterio Publico do Trabalho (MPT) ¢ Tribunal Regional do Tra-
balho da 12* Regido
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