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ESOCIAL PODE GANHAR CADASTRO DE DEVEDOR DE
PENSAO

Cadastro no eSocial permitira rastrear pensao alimenticia e manter desconto
mesmo apés mudanga de trabalho. Projeto aguarda analise da CCJ.
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A Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) do Senado aprovou nes-
ta quarta-feira (9) o Projeto de Lei (PL) 24392023, que propde
a criacdo de um cadastro de devedores de pensdo alimenticia no
sistema eSocial. A proposta segue agora para andlise da Comissdo
de Constituicdo ¢ Justica (CCJ).

De autoria da deputada federal Denise Pessoa (PT-RS), o proje-
to busca ampliar a efetividade na cobranca da pensdo alimenticia
em casos de troca de emprego por parte do devedor. O relator da
matéria na CAS, senador Humberto Costa (PT-PE), deu parecer
favordvel ao texto.

Segundo o parlamentar, a medida representa um avanco na prote-
¢d0 dos direitos dos dependentes ¢ na modernizagdo dos mecanis-
mos de controle do cumprimento das obrigagdes alimentares.

“0 projeto reforca o compromisso do Estado com a dignidade do
menor ¢ com 0 principio do melhor interesse da crianca e do ado-
lescente”, afirmou Costa.

0 que € 0 eSocial e como funcionara o novo cadastro

0 eSocial (Sistema de Escrituragio Digital das Obrigacdes Fis-
cais, Previdencidrias e Trabalhistas) ¢ uma plataforma que unifica
0 envio de informacdes sobre vinculos trabalhistas, remuneracdo,
encargos sociais, FGTS e outros dados por parte de empregadores.

Com a aprovacdo do PL 2.439/2023, serd incluida no sistema a
obrigatoriedade de registro da pensdo alimenticia diretamente no
vinculo empregaticio do trabalhador.

O empregador devera registrar no eSocial o valor da pensdo ali-
menticia descontado mensalmente do salario do empregado, con-
forme determinado por decisdo judicial ou escritura piblica.
Além disso, se houver troca de emprego, 0 novo empregador terd
acesso 4 informagdo sobre a pensdo existente, devendo dar conti-
nuidade ao desconto.

Obrigatoriedade do desconto da penséo alimenticia

0 texto do projeto estabelece que os empregadores ndo poderdo
interromper ou alterar os valores descontados da pensdo alimenti-
cia sem comprovagdo oficial de revisdo o exoneracdo da obriga-
¢do, apresentada pelo proprio devedor.

Dessa forma, a medida evita a descontinuidade dos pagamentos
em casos de mudanca de vinculo empregaticio, o que € recorrente
em situacdes de inadimpléncia,
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Caso 0 PL seja transformado em lei, o Poder Executivo terd o prazo
de 90 dias para regulamentar a nova funcionalidade no sistema do
eSocial ¢ estabelecer os parametros téenicos para 0 novo registro.

Dados ajudam a entender cendrio da inadimpléncia

De acordo com dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a
inadimpléncia em pensdo alimenticia € uma das principais causas
de prisdo civil no pais. Em 2022, cerca de 15 mil mandados de
prisdo por divida alimentar foram emitidos.

Além disso, levantamento do IBGE indica que cerca de 5,5 mi-
[hdes de criangas ¢ adolescentes vivem em lares sem a presenca
de um dos genitores, sendo a pensdo a principal fonte de sustento
complementar.

Nesse contexto, 0 uso do eSoctal como instrumento de rastrea-
mento de vinculos e continuidade nos descontos pode contribuir
para reduzir a inadimpléncia, aumentar a efetividade da justica
diminuir os impactos sociais da negligéncia parental.

Tramitacdo e proximos passos

O Projeto de Lei 2.439/2023 tramita atualmente no Senado e, apds
aprovacdo pela Comissdo de Assuntos Sociais, serd analisado pela
Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ), que dard parecer final
antes do encaminhamento a votagdo no Plendrio.

Se aprovado, seguird para sancdo presidencial. A regulamentacdo
da medida dependerd de decreto do Poder Executivo, que deverd
ser publicado em até 90 dias apos a sangdo, conforme prevé o texto
atual do projeto.

Especialistas avaliam medida como positiva
Juristas e especialistas em direito de familia avaliam que a propos-
ta tem potencial para fortalecer os mecanismos de cumprimento

das obrigacdes alimentares.

Segundo a advogada Mariana Rodrigues, especialista em direito

de familia, a medida “traz mais transparéncia e seguranca juridica
para todos os envolvidos especialmente para as criancas ¢ adoles-
centes que dependem do valor para sobrevivéncia”,

“Hoje, muitos pais mudam de emprego e deixam de pagar a pensao
porque ndo ha um mecanismo automético de continuidade. Essa
proposta resolve esse problema de forma eficaz”, complementa a
advogada.

Desafios operacionais e papel da contabilidade

Apesar do potencial positivo, a implementagdo do cadastro exigird
adaptagdes nos sistemas internos de empresas e escritorios de con-
tabilidade, especialmente no que se refere ao controle de vinculos
anteriores ¢ 4 atualizacdo constante das informagdes.

A integracdo da pensdo alimenticia ao eSocial tambem levanta a
necessidade de maior capacitacdo dos profissionais responsaveis
pelas rotinas de folha de pagamento.

Nova obrigacdo pode reduzir madimpléncia ¢ fortalecer protecdo
A inclusdo de um cadastro de devedores de pensio alimenticia no
eSocial pode representar um importante avanco na efetivagdo do
diretto  alimentacdo, principalmente de criancas e adolescentes.
Ao vincular a obrigacdo ao historico do trabalhador, o sistema per-
mitird maior controle, continuidade nos descontos ¢ apoio 4 justica
familiar, reduzindo a imadimpléncia e promovendo o bem-estar dos
alimentandos.

Contadores ¢ empregadores devem acompanhar a tramitagdo do
PL 243972023 e preparar seus sistemas ¢ equipes para eventuais
mudancas. Caso aprovada, a medida trard novas rotinas operacio-
nais no eSocial ¢ demandard atengdo constante as decisdes judi-
ciais ¢ registros pablicos de pensio.
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