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Sindivigilância Campinas - Rua Jorge Miranda , 97, Jardim Botafogo, Campinas, CEP 13020-180. Telefones  (19) 3368.6661 e 3368.6665
Americana - Avenida Campos Sales, 435, Centro, CEP 13465-901. Telefone (19) 3405.2766. Atibaia - Rua José Alvin, 62, sobreloja, Centro, CEP 12940-750. 

Telefone (11) 4418.3272. Acesse nosso site: www.sindivigilancia.org.br - E-mail: atendimento@sindivigilancia.org.br - Responsável: Geizo de Souza - Presidente.

atenção, vigilante: dia 31 de julho 
vence o prazo de pagamento do Pro-
grama de Parti cipação nos Resultados 
- PPR, dos vigilantes que tenham cum-
prido as metas de qualifi cação.

PeRÍODO - De 1º de janeiro de 2022 
a 31 de dezembro de 2022.

vALOR - 25% do Piso salarial de 
2022, ou seja, R$ 1.845,56. O PPR será 
de R$ 461,39; se cumpridas as metas.

mEtaS - Para empregados que não 
ati ngiram as metas, o valor será redu-
zido conforme tabela ao lado.

inSS - Afastados pelo INSS terão 
direito ao PPR na proporção de 1/12 
avos por mês ou fração (= R$ 38,45) 
até a data do seu afastamento, assim 
como a parti r do efeti vo retorno ao 
trabalho após a alta previdenciária.

Em 20 de junho é celebrado o Dia 
Nacional do Vigilante. 
A data foi insti tuída pela Lei de nº 

13.136, de 17 de junho de 2015.
O Sindicato agradece toda a nossa 

categoria. Os vigilantes são profi s-
sionais guerreiros, que, mesmo com 
tantas difi culdades enfrentadas, es-
tão unidos com o propósito de lutar 
cada vez mais pelo fortalecimento 
profi ssional da classe. 

Nosso presidente Geizo de Souza 
ressalta: “Reafi rmamos o compro-
misso de defesa e luta por melhores 
ganhos e benefí cios pra categoria. 
esperamos conti nuar contando com 
o apoio de todos(as), a fi m de superar 
as adversidades e avançar cada vez 
mais rumo às conquistas almejadas.
Somos profi ssão diferenciada. Me-
recemos respeito e valorização.

ParaBÉnS, viGiLantES!

defeNda SeUS direiToS. receBa aMpla 
aSSiSTÊNcia do SiNdicaTo. Vire!



www.sindivigilancia.org.br

 Vigilância e Segurança   Junho de 2023

Sindivigilância campinaS - Jornal do Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada, Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilância e Segurança Privada de Campinas e 
Região. Sede: rua Rua Jorge Miranda, 97, Botafogo, CEP 13020-180. Telefones (19) 3368.6661 e 3368.6665. americana: avenida Campos Sales, 435, Centro. Telefone (19) 3405.2766. atibaia: 
rua José Alvin, 62, sobreloja, Centro. Telefone (11) 4418.3272. Site: www.sindivigilancia.org.br E-mail: atendimento@sindivigilancia.org.br dirEtoria EfEtiva - Geizo de Souza (Presidente), 
Valnei Gomes da Silva (Tesoureiro), Wilson Aguiar da Silva (Secretário-geral), Ronaldo de Souza (Secretário de Formação, Política Sindical, Comunicação, Esporte e Lazer), Pedro João Barbosa (Secre-
tário de Assuntos Jurídicos, Trabalhistas e Previdenciários). SuplEntES - Antonio Cândido de Carvalho, Edielson Ribeiro Souza, Lázaro Bernardino de Oliveira, Paulo Marinho da Silva e Everton Dos 
Santos Conceição. conSElho fiScal - Maria de Lourdes Bezerra, Eloar Oliveira dos Santos e Lucilio Silva. SuplEntES - Inamar Portugal das Neves, Elso Ap. de Lima e Cristiano Pereira Ferreira. 
rEprESEntantES na fEdEração - Geizo de Souza e Valnei G. da Silva. produção - Agência Sindical (11) 3159.1961. Site - www.agenciasindical.com.br. Jornalista: João Franzin (MTb 12.865). Junho de 2023.

polícia federal pUBlica NoVa porTaria 
QUe reGUlaMeNTa SeGUraNÇa priVada 
O Departamento de Polícia Fe-

deral publicou, dia 26 de abril, 
a Portaria nº 18.045, de abril 
de 2023, que disciplina as ati-
vidades de segurança privada 
e também regula a fiscalização 
dos Planos de Segurança dos 
estabelecimentos financeiros. 

ObjetivOs - A Portaria do 
DPF objetiva disciplinar as ativi-
dades de segurança privada, ar-
mada, desarmada, desenvolvidas 
por empresas especializadas, por 

empresas que possuem serviço 
orgânico de segurança e por vigi-
lantes que atuam nas empresas 
especializadas e nas empresas 
que possuem serviço orgânico de 
segurança. Objetiva também re-
gular a fiscalização dos Planos de 
Segurança dos estabelecimentos 
financeiros no País.

site - A nova Portaria está pu-
blicada em nosso site. 

AceSSe
www.sindivigilancia.org.br

Marque - Atendimento com hora marcada. Ligue na nossa sede ou subsedes

fiQUe SÓcio. GaNhe SerViÇoS e VaNTaGeNS
O Sindicato oferece amplas parce-

rias. elas propiciam serviços e assis-
tência a sócios e dependentes.

SEDE - Atendimento jurídico, 
odonto e salão de cabeleireiro. 
Subsedes, dentista e cabeleireiro.

OutrOS cOnvêniOS 
Educação - Faculdade Anhan-

guera; colégio Politécnico Bento 
Quirino; Faculdades Integradas. 
Descontos especiais! 

Especialização em segurança - 
cTT/cBc - centro de Treinamen-
to Tático; Assessoria documental 
Brazileiro - Aquisição de certifica-
do de Registro, atirador/caçador 

e colecionador, e arma de fogo; 
cTT centro de Treinamento Táti-
co - curso de capacitação de ar-
mas. eScOLA PAULISTA - Rua Re-
gente Feijó, 422, Região central, 
campinas. Ligue (19) 3734.3734.

Lazer - Sisnatur Gerenciadora de 
colônias de Férias; e Sesc. 

Saúde - Ótica Multivision; Ótica 
celi; e Academia Grigoletti.

Pra você créditos e Financia-
mentos - Oferece crédito e bene-
fícios consignados. Telefones (11) 
97108.0319 e (11) 98229.0332.

cOnhEça maiS
www.sindivigilancia.org.br

A convenção coletiva do nosso 
Sindicato garante: o ato homo-
logatório de profissionais com 
mais de um ano de registro é 
obrigatório no Sindicato.

Apesar da reforma trabalhista, 
conseguimos manter intacto esse 
direito dos companheiros. 

caso você seja dispensado (ou 
esse desligamento atinja um gru-
po de trabalhadores), procure o 

hoMoloGUe No SiNdicaTo. eViTe caloTeS
Sindicato pra fazer a homologa-
ção. conferimos item por item, 
valor por valor, e garantimos que 
os seus direitos sejam quitados.

Se a homologação for feita na 
empresa ou em algum outro 
lugar, você não terá garantia de 
receber integralmente as verbas 
a que tem direito.

Exija que a homologação  
seja feita no Sindicato!


