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O tradicional sorteio de fi nal de 
ano ocorreu em nossa sede dia 19 
de dezembro. E foi um sucesso. 

O Sindicato sorteou vários prê-
mios e cestas de Natal para nos-
sos associados: notebook, TV, 
bicicleta, celular, micro-ondas, 
Air Fryer, cafeteira, venti lador, se-
cador de cabelo e diversos outros 
produtos.

Foi um dia muito feliz, repleto 
de união e confraternização en-
tre nossa categoria!

Página 4

Ganho total mensal
R$ 3.241,61
Somando-se o Piso de r$ 1.954,45 
ao Adicional de Periculosidade de 
r$ 586,34 o salário-base chega 
a r$ 2.540,79. Mais r$ 521,25 
de 15 dias de vale-refeição 
e r$ 179,57 de cesta mensal.Página 3

Sorteio de PrÊMioS Foi UM SUceSSo

A negociação coleti va é sem-
pre difí cil. Esta Campanha não 
foi diferente. A crise econômica, 
o ataque a direitos e problemas 
ligados à pandemia pioraram o 
cenário.

Mas o Sindicato persisti u até 
fechar o acordo e assinar a Con-
venção Coleti va de Trabalho.

GAnhOS
Nosso salário subiu 5,90%. 
Piso chega a R$ 2.540,79.

AGENTES DE SEGURANÇA/PORTEIROS E SIMILARES: O SINDICATO REPRESENTA VOCÊS! 

No vale-refeição, passamos de 
R$ 32,11 pra R$ 34,75. 

Também garanti mos todos os 
direitos da Convenção Coleti va, a 
parti r de fevereiro.

Geizo - O presidente Geizo 
Souza diz: “Procuramos sempre 
o melhor pra categoria. Peço a 
cada um fi scalizar a aplicação da 
Convenção. Se houver descum-
primento, avise o Sindicato.”  

Ganho total mensal
R$ 3.241,61
Somando-se o Piso de r$ 1.954,45 
ao Adicional de Periculosidade de 

DIA 19, NA SEDE - Sócios e dependentes participaram do sorteio. Dentre os itens, sorteados diversos eletrodomésticos

O Sindicato não mede esforços 
pra bem representar os profi s-
sionais Agentes de segurança/
portaria, que têm entre suas 
atribuições o controle de aces-
so, atendimento telefônico, re-

cepção e contato com o público. 
São companheiros que atuam 
juntamente com os vigilantes 
em condomínio, hospital, indús-
tria, comércio etc.

Prezado Agente/Porteiro: Pro-

cure saber mais sobre os seus 
direitos, benefí cios e representa-
ção. Faça contato com o Sindica-
to. Sede (19) 3368.6661; subse-
de Americana (19) 3405.2766; 
subsede Ati baia (11) 4418.3272. 
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Presidente
Geizo de Souza

• editorial

Desejamos a toda nossa ca-
tegoria, e às suas famílias, um 
ano de saúde e prosperidade.

Estamos com nova conven-
ção Cole� va em vigor e pedi-
mos que você fi scalize sua im-
plementação nas empresas.

Estamos também com novo 
governo federal e esperamos 
que as expecta� vas do povo 
não sejam frustradas.

No fi nal do ano, fi zemos 
o tradicional sorteio de prê-
mios e brindes em nossa sede. 
Obrigado pela presença.

O Sindicato seguirá fazendo 
a parte que nos cabe. Ou seja, 
bem representar a categoria e 
combater abusos. 

conte com a gente, sempre!

Sede Campinas  
(19) 3368.6665 
Americana  (19) 3405.2766
Atibaia  (11) 4418.3272 

Site do Sindicato
www.sindivigilancia.org.br

•SerVIÇO

companheiro(a): Quando a em-
presa vai fi rmar acordo com o to-
mador de serviços, ela te consulta?

Não, até porque esse contrato tem 
natureza comercial.

Portanto, se esse contrato vencer 
ou não for renovado, que culpa tem 
você? Nenhuma.

Até porque o contrato de trabalho 
é de outra natureza. Sua natureza é 
trabalhista.

Portanto, é inaceitável a empresa 
manipular o Arti go 484 da CLT e pa-
gar só parte das verbas. Com isso, 

A Convenção Coleti va de Trabalho 
da nossa categoria estabelece que 
o ato homologatório pra profi ssio-
nais acima de um ano de registro é 
obrigatório no Sindicato.

Apesar da reforma trabalhista, 
conseguimos manter intacto esse 
direito dos companheiros. 

Caso você seja dispensado (ou 
esse desligamento ati nja um grupo 

eMPreSA MAniPULA ArtiGo dA cLt PrA 
PreJUdicAr trABALhAdor. FiQUe LiGAdo! 

hoMoLoGUe no SindicAto. evite cALoteS

SINDIVIGILÂNCIA CAMPINAS - Jornal do Sindicato da Categoria Profi ssional Diferenciada, Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilância e Segurança Privada de Campinas e Região. Sede: Rua Jorge Miranda, 97, 
Botafogo, CEP 13020-180. Telefones (19) 3368.6661 e 3368.6665. Americana: Avenida Campos Sales, 435, Centro. Telefone (19) 3405.2766. Atibaia: Rua José Alvin, 62, sobreloja, Centro. Telefone (11) 4418.3272. Site: www.sindivi-
gilancia.org.br E-mail: atendimento@sindivigilancia.org.br DIRETORIA EFETIVA - Geizo de Souza (Presidente), Valnei Gomes da Silva (Tesoureiro), Wilson Aguiar da Silva (Secretário-geral), Ronaldo de Souza (Secretário de Formação, 
Política Sindical, Comunicação, Esporte e Lazer), Pedro João Barbosa (Secretário de Assuntos Jurídicos, Trabalhistas e Previdenciários). SUPLENTES - Antonio Cândido de Carvalho, Edielson Ribeiro Souza, Lázaro Bernardino de Oliveira (in me-
moriam), Paulo Marinho da Silva e Everton dos Santos Conceição. CONSELHO FISCAL - Maria de Lourdes Bezerra, Eloar Oliveira dos Santos e Lucilio Silva. SUPLENTES  - Inamar Portugal das Neves, Elso Ap. de Lima e Cristiano Pereira Ferreira.
REPRESENTANTES NA FEDERAÇÃO - Geizo de Souza e Valnei da Silva. PRODUÇÃO - Agência Sindical (11) 3159.1961. Site - www.agenciasindical.com.br. Jornalista: João Franzin (MTb 12.865). Janeiro de 2023.

eSPerAnçAS 
renovAdAS!

de trabalhadores), procure o Sin-
dicato pra fazer a homologação. 
Conferimos item por item, valor 
por valor e garanti mos que os seus 
direitos sejam quitados.

Se a homologação for feita na 
empresa ou em algum outro lugar, 
você não terá a garanti a de receber 
integralmente as verbas.

Não abra mão dessa garan� a!

ela reduz à metade a multa do FGTS, 
deixa o trabalhador sem poder sacar 
o seguro-desemprego.

Veja bem: como chama o ato de 
alguém se apossar do que é direito 
do trabalhador? Você sabe. E não 
vamos dizer explicitamente pra não 
tomar processo. Mas é desonesti -
dade das grossas.

DEnuncIE - A Lei protege seus 
direitos e o Sindicato atua contra 
a exploração. Faça contato com a 
gente, na sede ou subsedes de Ame-
ricana e Ati baia. Defenda seu bolso, 
seus direitos e exija uma postura 
decente do seu empregador. E conte 
com nosso Sindicato, sempre!

JAMPER

EMPRESA WWS

KELSON & KELSON

HEDGE 

BOCA NO 
TROMBONETROMBONETROMBONE

Anda aplicando escala em desacordo com 
a CCT - escala 5x2 e 12 horas. Empresa já 
responde no Ministério Público do Trabalho.

Tem atrasado o pagamento de salário e 
benefícios. Também não está recolhendo o 
FGTS. Sindicato acionou a empresa no MTE.

Descumpre costumeiramente a Convenção 
Coletiva. Empresa já foi acionada no MTE. O 
sindicato ajuizará ação de cumpimento.

Paga com atraso, de forma costumaz, os 
salários e benefícios dos empregados.

denUncie!
na sede: (19) 3368.6665; Americana: (19) 

3405.2766; e A� baia (11) 4418.3272. 



Janeiro de 2023  Vigilância e Segurança

www.sindivigilancia.org.br

3

Negociação renovou a Conven-
ção Coleti va de Trabalho. Nossos 
direitos foram todos preservados. 

Isso é importante, pois os di-
reitos agregam ganhos e garan-
ti as ao trabalhador. Até porque 
vivemos época em que governos 
e patrões atacam duramente as 
conquistas trabalhistas.

Portanto, manter a Convenção 
é luta que exige fi rmeza das di-
reções e união da categoria.

AUXÍLIO-FUNERAL - Somos 
profi ssão de risco. Portanto, o 
Auxílio em nossa categoria tem 
valor ainda mais especial. Esse 
ti po de Auxílio nem sempre é 

Acordo vale em fevereiro, em toda a base, cobrindo cerca de 12 mil Vigilantes patrimoniais. Pisos e salários sobem 5,90%. Piso passa para R$ 1.954,45. Com 30% do Adicional de 
Periculosidade, salário-base do Vigilante chega a R$ 2.540,79. MAIS - O vigilante tem hoje o chamado salário indireto. Ou seja, conquistas que agregam ganhos à renda mensal, 

tais como o vale-refeição (vr) de r$ 34,75 e cesta básica mensal de r$ 179,57, pelo menos. tuDO ISSO É cOnQuIStA SInDIcAL. nÃO tEM LEI QuE MAnDE PAGAr!

noSSoS direitoS ForAM PreServAdoS tÍQUete teve 
AUMento reAL
Nosso diretor Ronaldo de Souza 

explica: a negociação coletiva con-
seguiu reajuste maior para o tíquete-
-refeição da categoria. 

Valor do benefício subiu 2,3% aci-
ma da infl ação medida pelo IPCA.

Cada passo e cada avanço preci-
sam ser valorizados. Até porque ine-
xiste lei que obrigue o setor patronal 
a negociar com os Sindicatos ou a 
pagar benefícios, como vesta e VR.

Ai do trabalhador se não existisse 
Sindicato, principalmente Sindicato 
comprometido com a base.

Portanto, valorize sua entidade e 
cada conquista obtida.

valorizado. Até que acontece o 
pior. Caso isso ocorra, a Conven-
ção garante esse direito à famí-
lia, na hora mais dura.

SEGURO DE VIDA - Cobertu-
ra de 52 Pisos salariais no caso 
de invalidez permanente, total 
ou parcial dentro do exercício 
da função, e até 26 vezes o Piso, 
acrescido do Adicional de Pericu-

AGENTES DE SEGURANÇA/PORTEIROS: NEGOCIAÇÕES COMEÇAM EM JANEIRO 

ACOMPANHE O 
VALOR DA FOLGA 

TRABALHADA

Os Porteiros, Controladores de 
acesso e similares também são re-
presentados pelo nosso Sindicato. 

IntEGrAntES - Entre os repre-
sentantes desse segmento estão 
Agentes de Segurança, Porteiros, 
Recepcionistas, Vigias noturnos, 

Atenção, companheiro: Nosso Sindi-
cato tem recebido denúncias sobre erro 
no pagamento das folgas trabalhadas. 

Segundo relatos, o valor pago é muito 

inferior em relação ao que foi assinado 
pela CCT.  Fique atento aos valores cor-
retos:  Folga trabalhada escala 12x36 
diurno: R$ 254,10 (considerando 11 

horas). Folga trabalhada noturna, esca-
la 12x36. Valor de R$ 279,51 (conside-
rando menos uma hora de refeição).

Dúvidas -  Procure nosso Jurídico.

Controladores de acesso, Fiscais 
de piso, Controladores de páti o, 
Brigadistas e similares.  

Nosso diretor Pedro Barbosa  pede 
ao trabalhador que conheça seus 
direitos, exija respeito e, no caso de 
problemas, procure o Sindicato.

O Sindicato não medirá esforços 
pra garanti r adicional nas horas ex-
tras, adicional noturno, vale-refeição, 
jornada 12x36, cesta básica, seguro 
de vida, PPR e vale-transporte.

Ligue (19) 3368.6665. Ou compa-
reça à sede e às subsedes.

losidade, em 
caso de in-
validez fora 
do exercício 
da função. 

• Assistência/convênio médico

• Seguro de vida individual e coletivo

• Custos da Reciclagem pelo empregador

• Homologação no Sindicato

• Uniformes e EPIs por conta da empresa

• PPR - Programa de Participação nos 

Resultados, de 25% do Piso salarial

OUTROS AUXÍLIOS DA CATEGORIA

veJA oS novoS vALoreS SALAriAiS

ACESSE - sindivigilancia.org.br

OCUPAÇÃO SALÁRIO
NORMATIVO

HORA
NORMAL

HORA EXTRA FOLGA TRABALHADAPISO 60% 100% DIURNA NOTURNA
ADICIONAL

30%
GRATIFICAÇÃO VALOR

VIGILANTE
Vigilante/Cond.Animais
Vigilante/Cond.Veículos Motorizados
Vigilante/ Seg. Pessoal
Vigilante/ Balanceiro
Vigilante/ Brigadista
Vigilante/ Lider
Vigilante  Tempo Parcial (até 26 horas)
Vigilante/ Monitor de Segurança Eletrônica
Vigilante Operador de Mon.Eletrônico
Vigilante Operador de Drone ou VANT
Supervisor de Mon.Eletrônico
Empregados Administrativos
Inspetor de Segurança
Supervisor de Segurança
Coordenador Operacional de Segurança
Atendente de Sinistro
Instalador de Sistemas Eletrônicos
Auxiliar de Monitoramento Eletrônico       

R$ 1.954,45
R$ 1.954,45
R$ 1.954,45 
R$ 1.954,45
R$ 1.954,45
R$ 1.954,45
R$ 1.954,45
R$ 1.154,95
R$ 1.954,45
R$ 1.954,45
R$ 1.954,45
R$ 1.954,45
R$ 1.465,92
R$ 2.828,31
R$ 3.414,70
R$ 4.097,68
R$ 2.149,88
R$ 1.872,52
R$ 1.612,50

R$ 586,34 
R$ 586,34 
R$ 586,34  
R$ 586,34  
R$ 586,34 
R$ 586,34 
R$ 586,34  
R$ 346,49
R$ 586,34  
R$ 586,34  
R$ 586,34  

********
********

R$ 848,49
R$ 1.024,41

********
********
********
******** 

R$ 11,55
R$ 12,44
R$ 12,44
R$ 12,44
R$ 12,44
R$ 12,44
R$ 12,62

R$ 11,99
R$ 12,59
R$ 12,59
R$ 15,52
R$ 6,66

R$ 16,71
R$ 20,18
R$ 18,63
R$ 9,77
R$ 8,51
R$ 7,33

R$ 18,48
R$ 19,90
R$ 19,90
R$ 19,90
R$ 19,90
R$ 19,90
R$ 20,18

R$ 19,19
R$ 20,15
R$ 20,15
R$ 24,83
R$ 10,66
R$ 26,74
R$ 32,28
R$ 29,80
R$ 15,64
R$ 13,62
R$ 11,73

R$ 23,10
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 25,23

R$ 23,99
R$ 25,19
R$ 25,19
R$ 31,04
R$ 13,33
R$ 33,43
R$ 40,36
R$ 37,25
R$ 19,54
R$ 17,02
R$ 14,66

R$ 23,10
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 24,87
R$ 25,23

R$ 23,99
R$ 25,19
R$ 25,19
R$ 31,04
R$ 13,33
R$ 33,43
R$ 40,36
R$ 37,25
R$ 19,54
R$ 17,02
R$ 14,66

R$ 25,41
R$ 27,36
R$ 27,36
R$ 27,36
R$ 27,36
R$ 27,36
R$ 27,75

R$ 26,39
R$ 27,71
R$ 27,71
R$ 34,15
R$ 14,66
R$ 36,77
R$ 44,39
R$ 40,98
R$ 21,50
R$ 18,73
R$ 16,13

R$ 2.540,79
R$ 2.736,23
R$ 2.736,23
R$ 2.736,23
R$ 2.736,23
R$ 2.736,23
R$ 2.775,32
R$ 1.501,44
R$ 2.638,51
R$ 2.770,82
R$ 2.770,82
R$ 3.414,62
R$ 1.465,92
R$ 3.676,80
R$ 4.439,11
R$ 4.097,68
R$ 2.149,88
R$ 1.872,52
R$ 1.612,50

*******
10%
10%
10%
10%
10%
12%

5%
11,77%
11,77%
74,71%

*******
R$ 195,45
R$ 195,45
R$ 195,45
R$ 195,45
R$ 195,45
R$ 234,53

R$ 97,72
R$ 230,04
R$ 230,04

R$ 1.460,17

trata-se de apoio 
fi nanceiro, 

moral e solidário. 
Pense nisso!
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SorteioS ALeGrAM ASSociAdoS

Mais uma vez, o tradicional sor-
teio de final de ano fez um gran-
de sucesso. A diretoria sorteou, 
dia 19 de dezembro, diversos 
prêmios para os associados. 

Entre eles, TV, notebook, celu-

lares, ventiladores, panelas elé-
tricas, cafeteiras, ferros de passar, 
fritadeiras elétricas, caixa de som, 
batedeiras, secadores e muitos 
outros prêmios. 

Vigilantes e Agente de Segu-

rança e Portaria saíram felizes da 
nossa confraternização.

Atenção - Os prêmios devem 
ser retirados até o dia 1º de feve-
reiro, na sede do nosso Sindicato.

Fique sócio - Utilize as parce-

rias que o Sindicato disponibiliza. 
Temos convênios nas áreas de 
Educação, especialização em Se-
gurança, Lazer, Saúde e Serviços. 

SAIBA MAIS - Ligue para a sede: 
(19) 3368.6661 ou 3368.6665.

SORTEIO - Sócios e dependentes participam do sorteio. Diversos prêmios e cestas de Natal foram entregues

ALEGRIA - O Sindicato também se alegra com a satisfação dos companheiros contemplados nos sorteios. Afinal: quem não gosta de ganhar um presente?

Marque - atendimento com hora marcada. Ligue na nossa sede e subsedes

FiQUe SÓcio. GAnhe ServiçoS e vAntAGenS
O Sindicato oferece amplas parce-

rias, que propiciam serviços e assis-
tência a sócios e dependentes.

SEDE - Atendimento jurídico, 
odonto e salão de cabeleireiro. 
Subsedes, dentista e cabeleireiro.

OutrOS cOnvênIOS 
Educação - Faculdade Anhan-

guera; Colégio Politécnico Bento 
Quirino; Faculdades Integradas. 
Com descontos especiais. 

Especialização em segurança  - 
CTT/CBC - Centro de Treinamen-
to Tático; Assessoria documental 
Brazileiro - Aquisição de Certifica-
do de Registro, atirador/caçador 

e colecionador, e arma de fogo; 
CTT Centro de Treinamento Táti-
co - Curso de capacitação de ar-
mas. ESCOLA PAULISTA - Rua Re-
gente Feijó, 422, Região central, 
Campinas. Ligue (19) 3734.3734.

Lazer - Sisnatur Gerenciadora de 
Colônias de Férias; e Sesc. 

Saúde - Ótica Multivision; Ótica 
Celi; Academia Grigoletti.

Pra Você Créditos e Financia-
mentos - Oferece réditos e bene-
fícios consignados. Telefones (11) 
97108.0319 e (11) 98229.0332.

cOnhEçA MAIS
www.sindivigilancia.org.br

VALORIZAÇÃO - Sócios e dependentes participam do sorteio na sede. Foram sorteados diversos eletrodomésticos. Sócios valorizados pelo Sindicato


