FILIADO A

meisa CGTB

&»

Fede nl GS indical

Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada, dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranca Privada de Campinas e Regido - Sindivigilancia Campinas:
Rua General Marcondes Salgado, 607, Bosque, CEP 13026-075. Tel. (19) 3253.2004 e 3251.7332. Americana: Av. Campos Sales, 435, fundos, Centro, CEP 13465-901. Telefone (19) 3405.2766.
Atibaia: Rua José Alvin, 62, Sobre loja, Centro, CEP 12.940-750. Telefone (11) 4418.3272. Site: www.sindivigilancia.org.br. E-mail: atendimento@sindivigilancia.org.br. Responsavel: Geizo de Souza.
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Confira o regulamento do sorteio na pagina 3. Venha assistir ao sorteio, a sorte pode estar com vocé!!

MUDANCA DA DATA GUTTY FECHA 'As SAIBA COMO EX-PROPRIETARIO
BASE DE MAIO PARA PORTAS E DA CALCULAR SEU DE EMPRESA DE
JANEIRO CONFIRA CALOTE NOS 13° SALARIO SEGURANCA E
AS VANTAGENS TRABALHADORES CORRETAMENTE AGREDIDO....
Veja pagina 2 Veja pagina 3 Veja pagina 4 Veja pagina 4

( CONFIRA O FUNCIONAMENTO DO SINDIVIGILANCIA NO FINAL DE ANO )

ATENCAO SENHORES VIGILANTES, AMIGOS E COLABORADORES,
NAO HAVERA EXPEDIENTE NA SEDE E SUB SEDES DO SINDIVIGILANCIA
CAMPINAS NOS DIAS 24, 25, 26 E 31 DE DEZEMBRO E 01 E 02 DE JANEIRO,
\_ NOS DEMAIS DIAS O EXPEDIENTE SERA NORMAL. )

AGORA NO
SINDICATO TEM
CAIXA AQUI

A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
NA SEDE DO SINDICATO

ATENDIMENTO A PESSOA
_\ E

~\GREDITO CONSIGNADO

'\ HBERTURA DE CONTA CORRENTE
~\conTa FACIL

~\CONTA SALARID

~ \FINANCIAMENTO IMOBILIARIO
~\GONSORCIO IMOBILIARIO

~ \SEGUROS

“Programa MINHA CASA, MINHA VIDA!”
Impulsionando o programa habitacional

Crédito Imobiliario

PROGRAMAS

Crédito para Material de Construgao

Através da CEF, atendemos por completo todas as

Gvdsvero 2o Yoy

necessidades financeiras dos Associados do Sindicato

Atencao: O posto CAIXA AQUI
na sede do sindicato NAO efetua
recebimentos nem pagamentos.
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DATA BASE MUDA PARA JANEIRO

io de Souza - Presidente )

ACOES SINDICAIS GARANTEM
DIREITOS DOS TRABALHADORES

Vérias acdes sindicais foram
desencadeadas na base territorial
do sindicato, que de forma organi-
zada coibiram possiveis abusos
patronais.

Devido a especificidade do tra-
balho alguns tomadores de servi-
¢o, impdem as empresas a
contratacao ininterrupta do servico
de vigilancia, fazendo com que es-
tas empresas de seguranca utili-
zem escalas sem a devida obser-
vancia do intervalo para refeicao.

Neste sentido, 0s nossos dire-
tores Lucilio, Arlindo e Pedro as-
sessorados pelo Dr. Pedro Bizzo
numa agao conjunta com as empre-

MUDANCA DE ESCALA

Outra acdo ainda, envolve a
empresa Graber que utilizando
indevidamente o nome deste
sindicato impunha aos tomadores
de servico atroca da escala/ horario
de trabalho dos vigilantes para
12x36.

Nesta mesma linha vérias outras
empresas estdo se utilizando do
mesmo expediente, tentando
imputar ao sindicato o 6nus de tal
mudanca.

Conforme noticiado na edigéo an-
terior a data-base da categoria foi
antecipada para 01/01/2010. Assim,
j& estaremos iniciando neste més o
processo de negociacdo com a re-
alizacéo da Assembléia para a ela-
boragdo da pauta de reivindicacdes.
E importante ressaltar que o reajus-
te considerara o indice inflacionério
do periodo de 01/05/2009 a 31/12/
2009, justamente por estar sendo an-

tecipado. Desta forma o reajuste
gue seria efetuado somente em
maio de 2010, ocorrerd em janeiro
bem como o percentual de + 3%
de Risco de Vida que também se-
ria efetivado em maio sera anteci-
pado para o salario de janeiro ja
corrigido.

Com esta mudanca as condi-
¢Oes de negociacao tornar-se-ao
mais propicias, posto que a maio-

ria dos contratos de prestacao de
servicos das empresas de vigilan-
cia também é negociada nesta
data, evitando assim que os em-
presarios aleguem dificuldades no
repasse dos custos. Com isto, a
partir de 2010 o periodo a ser con-
siderado para efeito de reajuste
salarial passara a ser de 1°/ JANEI-
RO a 31/DEZEMBRO. Finalizan-

do desejo a todos:

UM NATAL PLENO DE FELICIDADES E UM ANO
NOVO DE MUITAS ALEGRIAS

sas e os tomadores de servico rea-
lizaram as devidas reunides nos ho-
rarios diurnos e noturnos que culmi-
naram na assinatura de acordo co-
letivo com a Fort Knox
(UNICAMP) e a Vise (REPLAN)
mostrando, desta forma, ser
possivel um trabalho conjunto entre
Sindicato, Empresa e Tomadores
de Servigo na busca de solugdes e
melhores condic¢des de trabalho.
Outra acao garantiu aos empre-
gados da Légica (PROCURADO-
RIA) e da Horian (PETROSUL) o
pagamento das verbas rescisorias,
umavez que estas empresas havi-
am perdido os postos de servico,

De forma a coibir tal atitude o
sindicato notificou todos as
tomadores de servico da Graber eira
notificar todos agqueles que porventura
forem alvo de tais imposicdes. O
Sindivigilancia Campinas mantém-se
fiel a CCT da categoria 2008/2010
firmada com o SESVESP -
Sindicato da Categoria Econémica
com registro no TEM, contendo
escalas de trabalho 4x2, 5x1, 5x2 e
6x1, assegurando folga semanal
minima de 24 horas consecutivas e

sendo que desta Ultima a fatura foi
depositada em juizo garantindo
aos trabalhadores o futuro paga-
mento de seus direitos.

O pagamento do adicional para
Operador de Monitoramento foi
outra acao da diretoria que
garantiu esse adicional aos traba-
lhadores das empresas Capital,
Graber, GP e Power.

A empresa World demitiu vari-
os funcionarios do posto de servi-
¢o da Infraero em Campinas e
como se ja ndo bastasse a demis-
séo, a empresa queria que os tra-
balhadores cumprissem o aviso
prévio em S&o Paulo e suas ho-

intrajornada minima de 11 horas,
além do intervalo de uma hora diaria
para descanso e alimentacao;
Quanto a jornada 12x36, esta
convencionada como “jornada de
trabalho especial’ portanto néo
impositiva aos contratantes
tomadores de servicos de
seguranca patrimonial, quer seja
por imposicao da empresa Graber
ou de outra, dentre as mais de 300
empresas autorizadas pelo
Ministério da Justica a exercer a

mologacdes também fossem feitas
l&. Através de outra acao sindical a
empresa foi obrigada a efetuar as
homologacdes de seus ex-funcio-
narios na sede do Sindivigilancia
Campinas cumprindo seus avisos
em Campinas. Resta ainda que
esta empresa cumpra o horario de
almoco nos PAB'’s da regi&o, sob
pena de acgéo judicial.

Alem destas, vérias outras em-
presas estao sendo alvo de a¢des
sindicais por parte de nossa dire-
toria com o objetivo de que as
mesmas cumpram fielmente as
clausulas de nossa Convencao
Coletiva.

atividade no estado de S&o Paulo;
ndo havendo inclusive nenhuma
imposicéo do Judiciario Trabalhista
para utilizacao da referida jornada
como Unica, uma vez que a CF
determina jornada semanal de 44
horas e diarias ndo superior a 8
horas, sendo porém os servigcos de
vigilancia patrimonial, excecao a
parte, pelas caracteristicas dos
servicos de carater habitual
permanente, nao eventual
intermitente.

SINDICATO ASSINA CONVENIO COM EMPRESA DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

CONSULTORIA

A partir de agora os trabalhado-
res poderdo contar com mais um
beneficio. Aempresa GCRH passa-
ra a ser responsavel pelo recruta-
mento e selecao de vigilantes que
até entdo vinha sendo feito direta-
mente pelo sindicato; recebendo os
curriculos e enviando-os as empre-
sas por solicitacdo das mesmas,

bem como indicando os candida-
tos as empresas atraves do ban-
co de curriculos.

Todos os curriculos entregues
no sindicato serdo enviados para
a GCRH que sera responsavel
pela triagem e apresentacéo as
empresas contratantes.

Todo o trabalho inicial de tria-

gem e entrevistas sera efetuado
por essa empresa que encaminha-
ra para a empresa os candidatos
com potencial para preencher as
vagas existentes

O custo por esse trabalho sera
totalmente das empresas interes-
sadas, nao cabendo qualquer des-
pesa ao trabalhador.
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GUTTY FECHA AS PORTAS E
DA CALOTE NOS TRABALHADORES

N&o é atoa que a empresa
Gutty vinha cometendo tantas ir-
regularidades conforme noticiado
em nosso ultimo Boletim de Ou-
tubro. Como sempre ocorre, to-
das essas irregularidades séo
sintomas de que a saude da em-
presa néo é das melhores.

O Sindivigilancia Campinas
alertou todos os tomadores de
servigo da empresa Gutty, através
de oficio, que a mesma tinha per-
dido o contrato da USP-SP com
aproximadamente 300 trabalha-
dores provando mais umavez que
estava correto em sua previséo do
que viria pela frente. E o pior real-
mente aconteceu, pois a empre-
sa, sem qualquer notificacao aos
trabalhadores, tomadores de ser-
vigo ou sindicato fechou suas por-
tas deixando seus empregados a
mercé da propria sorte e da acao
sindical.

Somada a ac¢ao covarde da
empresa os trabalhadores que
prestavam servico no POUPA

TEMPO CAMPINAS ainda prova-
ram o dissabor da omissao des-
te tomador que também covarde-
mente e na calada da noite mes-
mo estando em tratativas com o
sindicato impediu a entrada dos
trabalhadores, tendo ja contrata-
do outra empresa para cobertura
de seus postos, sem prestar
gualquer esclarecimento aos tra-
balhadores. Esquivando-se ainda
de sua responsabilidade como
responsavel subsidiario na rela-
cao de emprego.

ACAOQ SINDICAL: Mais uma
vez mostrando que o0
Sindivigilancia esta pronto para
responder qualquer tentativa de
ataque aos direitos dos trabalha-

dores por ele representados, o
departamento juridico impetrou
uma agao de medida cautelar de
arresto de forma a obter a anteci-
pacéo de tutela para bloquear to-
das as faturas perante os
tomadores de servigo, a fim de
garantir o pagamento de verbas
rescisorias.

Sabendo que os valores das
faturas n&o seréo suficientes para
ressarcir todos os direitos, reco-
mendamos aos trabalhadores
qgue procurem o Departamento
Juridico do Sindicato para acées
reclamatorias individuais. Lem-
bramos que o prazo para entrar
com tais reclamacdes é de 02
(dois) anos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Por ocasido das Campanhas
Salariais a PLR sempre foi afas-
tada da mesa de negociagcdes
pela intransigéncia patronal que
h& muito vem se esquivando em
fornecer este beneficio aos traba-
lhadores.

De forma a néo atrapalhar e
n&o emperrar as negociagdes na
Campanha Salarial passada, o
Sindivigilancia Campinas concor-
dou em retirar da pauta o item
PLR, assumindo o compromisso
de negociar separadamente com
o sindicato patronal. Antes, porém

gue comegassem as negocia-
¢cbes com o SESVESP, o
Sindivigilancia Campinas foi sur-
preendido com o acordo sobre
PLR firmado entre a Federacéo
e 0 SESVESP em 01/06/2009
cujo titulo foi o seguinte: “ACOR-
DO DE ESTABELECIMENTO
DE CONDICOES MINIMAS DE
PARTICIPAQAO DOS EMPRE-
GADOS NOS LUCROS OU RE-
SULTADOS DAS EMPRESAS,
PARA LIVRE ADESAO DE EM-
PRESAS E SINDICATOS
LABORAIS DO SETOR DE VI-

GILANCIAE SEGURANCA PRI-
VADA.”
Neste sentido, 0

Sindivigilancia n&o se opde ao
direito do livre arbitrio das repre-
sentacdes sindicais, porém ndo
concorda com a clausula do acor-
do firmado pela Federagéo que
se refere ao R. Acordédo TRT 22
Regido por nao fazer parte do
mesmo.

Cumprindo 0 compromisso as-
sumido, o Sindivigilancia no dia
25/09 expediu um oficio, para 139
empresas que prestam servigos

em sua base propondo a assina-
tura e apresentando minuta de um
acordo que considera razoavel,
objetivo e sobretudo legitimo do
ponto de vista econdmico social.

GOCIL E ESSENCIAL.
Com este oficio as tratativas com
algumas empresas ja se inicia-
ram, enaltecendo a atitude das
empresas Gocil e Essencial que
entenderam o espirito social da
PLR e assinaram o acordo pro-
posto, que obviamente esta sujei-
to as formalidades legais do MTE
para sua aplicabilidade.

GRANDE SORTEIO DE FINAL DE ANO

Pelo 5° ano consecutivo o
Sindivigilancia Campinas realizara
um grande sorteio no final do ano
para todos os associados.

Neste ano serdo 9 excelentes
prémios. Farao jus aos prémios sor-
teados, somente os associados ati-
VOS e que estiverem em dia com as
respectivas contribuicdes
associativas. Caso o0 associado nédo
esteja ativo, sera feito novo sorteio
até que o sorteado preencha as con-
dicbes exigidas.

Portanto Srs. Associados verifi-
guem sempre em seus holerites se
suas contribuicdes estao sendo des-

contadas corretamente. Nao se es-
guecam de sempre atualizar o cadas-
tro junto ao sindicato pois VOcés po-
deréo ser os proximos ganhadores.
O grande sorteio foi adiado para o dia
18 de Dezembro (Sexta Feira) as
14:00 horas na sede do sindicato.
Regras do Sorteio: 1) O
sorteio é publico e qualquer
associado podera assistir.
2) O sorteio sera efetuado
por meio de sistema de
“Bingo” com bolinhas nume-
radas de 0 a 9 sorteadas
uma a uma. 3) Para efeito
do sorteio sera considera-

PREMIO

__4°_PREMIO

f— ¢ 5° PREMIO

do o niumero de matricula do
associado. 4) As bolinhas
serao sorteadas na ordem
inversa da matricula ou
seja, a primeira bolinha
sorteada sera o quarto ni-
mero da matricula (a unida-
de), a segunda sera o ter-
ceiro (a dezena), a terceira
sera o segundo (a centena)
e a quarta sera o primeiro
(a milhar). Exemplo ordem
do sorteio 12 bolinha
sorteada = 4, 22 bolinha = 3,
32 bolinha = 2 e 4° bolinha =
1, numero da matricula

7° PREMIO

sorteada 1.234. 5) Caso o ni+-
mero sorteado corresponda
a algum trabalhador que se
encontre desempregado e
nao pagando a mensalidade
associativa, sera feito novo
sorteio.

Lembramos ainda que a retira-
da e o transporte dos prémios se-
rao de responsabilidade dos ganha-
dores e os mesmos deverao ser
efetuados em no maximo dez dias,
a contar da data da comunicacéo.

As fotos abaixo sdo
meramente ilustrativas.

9° PREMIQ

6° PREMIO
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COMO CALCULAR SEU 13° SALARIO

O adicional de mais um salario no
final do ano denominado Gratificacéo
Natalina ou popularmente chamado “13°
Salario” € um direito Constitucional pre-
visto do Art. 7° inciso VIII da CF/88,
instituido pela Lei 4090 em 1962.

O gque €? — Gratificagéo natalina ou
“13° Salario” é uma gratificacdo que o
trabalhador faz jus incluindo os aposen-
tados, pensionistas e trabalhadores
avulsos, na proporcéo de 1/12 (um doze
avos) por més ou fracéo superior a 15
dias, durante o ano civil, ou seja de Ja-
neiro a Dezembro de cada ano.

Como é calculado? — O valor do
13° salério € o do salario do més de
dezembro, acrescido das médias de

horas extras e dos adicionais notur-
nos habituais e também da média
das gratificagbes e comissbes quan-
do periédicas. O célculo é feito por
més trabalhado ou fracdo do més
superior a 15 dias. Desta forma, se
o empregado trabalhou o ano todo
ele farajus a 12/12 (doze doze avos)
do salario de dezembro, o0 que sig-
nifica um salério a mais no ano, dai
a denominagdo popular de 13° sa-
lario. No entanto, se o empregado foi
admitido no decorrer do ano, por
exemplo, em 17 de maio, ele tera
direito a 7/12 (sete doze avos) de 13°
salario, pois néo contara o0 més de
maio no qual trabalhou menos de 15
dias. O mesmo principio se aplica
no caso de rescisdes contratuais,
por exemplo, se o empregado traba-
Ihou de 1° de janeiro a 14 de julho,
terd direito a 6/12 (seis doze avos)
de 13° proporcional pelo fato do més
de julho ter sido inferior a 15 dias tra-
balhados. No caso de resciséo
contratual o salério base para o cal-

culo € o do més da resciséo. Assim,
o célculo do 13° salario é feito pela
seguinte férmula: valor do salario di-
vidido por 12 e multiplicado pelo nu-
mero de meses trabalhados acima
de 15 dias.

Quando deve ser pago? —A lei
4749/65, desdobrou o pagamento do
13° salario em duas parcelas sendo
gue a primeira parcela deve ser paga
até o dia 30 de novembro de cada
ano e a segunda deve ser paga até
o dia 20 de dezembro. A primeira
parcela também pode ser paga por
ocasido das férias do empregado.
Para tanto, o empregado deve fazer
a solicitacdo por escrito, até o final
do més de janeiro de cada ano. A se-
gunda parcela que deve ser paga até
o dia 20 de dezembro, deve incluir a
média de horas extras habitualmen-
te feitas, a média de gratificacdes/
comissodes habituais e a média de
adicional noturno também feito com
habitualidade. Essas médias séo
calculadas dividindo-se a quantida-

de de horas extras e/ou adicionais
noturnos trabalhados durante o ano
por 12 e multiplicando-se pelo valor
da hora extra/adicional noturno do
salario de dezembro.

Quais o0s encargos sociais (des-
contos) gueincidem sobre o 13°sa-
lario? — Na primeira parcela nao deve-
ra ser feito qualquer desconto. Ja, na
segunda parcela serdo efetuados os
descontos do INSS e do IR pelo valor
total do 13° salario ou seja, pela soma
da primeira e segunda parcelas.

O FGTS incide sobre 0 13° sala-
rio? — Sim, o recolhimento do FGTS,
por parte da empresa, deve ser feito
tanto na 12 parcela quanto na 22 parce-
la, até o 7° dia do més subsequente ao
do pagamento das parcelas.

Esta matéria tem por objetivo escla-
recer a categoria quanto aos direitos
do trabalhador com relacé&o ao paga-
mento do 13° salario. Portanto, com-
panheiros, estejam atentos a estes pro-
cedimentos e na duvida consultem o
Departamento Juridico do Sindicato.

EX-PROPRIETARIO DE EMPRESA DE SEGURANCA E
AGREDIDO AO DEFENDER VIGILANTES

Adalberto Carlos dos Santos,
renomado consultor de seguran-
ca e ex-proprietario da empre-
sa Quality Seguranca e
Vigilancia no dia 23/11/2009 ao
defender os vigilantes do condo-
minio Okinawa em Paulinia, foi
agredido fisica e moralmente
pelo presidente da Associagao
dos Moradores do Okinawa,
Gabriele Gasparini, conforme
relatodo no BO n° 5795/2009 la-
vrado na Delegacia de Policia
do Municipio de Paulinia.

O fato ocorreu em virtude de
uma carta que o Sr. Adalberto en-
viou para o condominio, elogian-
do a atitude e o profissionalismo
dos vigilantes da ronda, que

atenderam uma ocorréncia en-
volvendo o mesmo com tamanha
presteza e habilidade.

Acostumado a maltratar to-
dos os vigilantes daquele condo-
minio, o presidente da Associa-
¢ao Okinawa, nao gostou de ver
os vigilantes serem elogiados,
poiS 0 mesmo mantem uma pos-
tura extremamente facista e
discriminatdria com todos os fun-
cionarios que la prestam servi-
Ccos.

Ao sermos informados das
atrocidades que imperam no
condominio Okinawa, nossos di-
retores Paulo Marinho e Eloar
Oliveira, la estiveram afim de
constatar as denuncias de assé-

dio moral, discriminacédo e
agressdes verbais, praticadas
pelo entdo presidente da Asso-
ciacao.

Mostrando realmente o seu
lado nazista, o Sr. Gabriele ao
perceber a presenca dos n0ossos
diretores, assumiu uma postura
extremamente grosseira, impe-
dindo que os diretores do sindi-
cato conversassem com os tra-
balhadores, gritando rudemente
gue la ndo tinha vigilantes e que
o sindicato néo tinha nada a fa-
zer em “SEU CONDOMINIO”, di-
zendo: “Aqui eu faco o que eu
quiser”.

O que se pode esperar de um
individuo que sendo presidente

de uma associacao de morado-
res, agride fisica e moralmente
um morador do proprio condo-
minio, jactando-se de ser onipo-
tente e fazer o que bem enten-
der dentro do condominio? Mais
estranho ainda € que o morador,
o Sr. Adalberto € uma pessoa de
ilibada idoneidade, que sempre
agiu e age de maneira honesta,
consciente e dentro de todos os
principios da moralidade.

Em funcdo disto o
Sindivigilancia Campinas fez
guestédo de tornar publico o fato
relatado e tomara as devidas
medidas cabiveis na defesa dos
companheiros vigilantes que tra-
balham no condominio.

CHEGOU A HORA DA COBRA FUMAR

¢

inicio de 2008 o
Slnd|V|g|IanC|a Campinas denun-
ciou aos 6rgdos competentes va-
rias empresas pela pratica de pre-
COS inexequiveis ou seja, a em-
presa cogitando somente o lucro
e sem se importar com as obri-
gacOes adquiridas quanto aos
encargos trabalhistas apresenta-
vam nas concorréncias e licita-
¢cOes precos absurdamente abai-
X0 do que estipula o mercado.

Paralelamente o SESVESP
denunciou ao Ministério da Justi-
¢ca algumas empresas por esta

pratica lesiva aos trabalhadores.
Porém o Ministério da Justica ao
analisar todos os documentos
presentes na agéo, contrariamen-
te a alegacao do SESVESP,
constatou a pratica do preco com-
binado por algumas empresas,
caracterizando a formacao de
cartel e mostrando a verdadeira
balburdia e concorréncia desleal
gue impera no Estado de Séo
Paulo.

Neste processo o Presidente
do Sindivigilancia Campinas
Geizo de Souza e o Presidente da

CNTV José Boaventura dos San-
tos foram arrolados como teste-
munhas para prestar depoimen-
to perante a Secretaria de Direi-
to Econbmico do Ministério da
Justica, no dia 08/12 em Brasilia
referente ao processo adminis-
trativo n° 08700.000719/2008-21,
0S quais atuardao como testemu-
nhas com todo e total apoio da ca-
tegoria na defesa de melhores
condi¢cBes de emprego, salérios
e distribuicdo de renda, reafir-
mando a existencia da pratica de
precos enexequiveis.



