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REGULAMENTAGAO DO ADICIONAL
DE 30% DEVE SAIR EM NOVEMBRO

AVANCARE
AMPLIAR AS
CONQUISTAS

Foi um ano de muitas realiza-
¢oes. Ampliamos a a¢ao na base,
combatemos as irregularidades e
garantimos o Adicional de Pericu-
losidade de 30%.

A diretoria do Sindicato agrade-
ce a todos pelo apoio e confianga
e reafirma o compromisso de se-
guir na luta por mais direitos.

Boas Festas e feliz 2014!

Bancos desrespeitam
normas de seguranga

Os bancos sdo os campedes em
desrespeito as normas de segurancga
dos trabalhadores. Processos, denun-
cias e Policia Federal confirmam isso.

Pdgina 2

SINDICALIZE- SE

O Sindicato
luta, mobiliza

e pressiona
para assegurar
respeito as leis
e mais direitos.
Vocé é peca
fundamental nessa luta. Fique
socio. Fortalega o Sindicato.
Telefone (19) 3253.2004.

Novo horario de
atendimento da CNV

Atendimento na sede, das 8 ao
meio-dia. E das 13 as 16 horas.

Dia 15 de outubro, o Grupo
Tripartite de Trabalho aprovou o
texto final da Norma Regulamen-
tadora, que trata do adicional dos
vigilantes. A aprovagao aconteceu
depois de muita pressao dos re-
presentantes dos trabalhadores.

Base - Enquanto a regulamenta-
¢do nao sai, o Sindicato corre atras
pra assegurar esse direito. Um dos
avancos foi garantido judicialmen-
te, depois que ingressamos com
acao. Em decisao de primeira ins-
tancia, a Justica determinou paga-
mento do beneficio.

Confira na pdgina 3

Campanha salarial: queremos
aumento real e melhorias

A campanha salarial come-
¢ou. Nosso Sindicato vai entre-

gar a pauta de reivindica¢des ao

setor patronal para inicio das

negociacdes. A data-base é 19

de janeiro.

Nossa meta é fazer uma cam-
panha salarial forte, conquistan-

do direitos e aumento real. Con-

fira as principais reivindicagdes.

E participe da campanhal!
Pagina 4

~ Sorteio de 10 prémios agita o fim do ano

Socios e dependentes vao
concorrer a TVs LCD, micro-
computador, geladeira, maqui-
na de lavar, fogdo, home thea-
ter, micro-ondas e bicicleta.
Sorteio dia 13 de dezembro,
a partir das 14 horas, na sede
do Sindicato.

Saiba mais na pagina 4
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Um desses
prémios prnde

ser seul

www.sindivigilancia.org.br
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Curso de informatica:
Garanta a sua vaga!

Hoje, a informatica esta pre-
sente em todos os setores. Nao é
diferente no mercado de trabalho,
que exige nog¢des basicas dos can-
didatos.

O Sindicato oferece aos sdcios o
curso de graga, e para dependentes
curso com pagamento de apenas
RS 15,00 por més.

Endereg¢o - Rua Doutor César
Bierrenbach, 77, conjuntos 24 e
25, Centro. Informacgdes: ligue
3232.5659 e 3253.2004.

Companheiros(as): a luta nao para

Estamos iniciando nossa campa-
nha salarial. Vocé espera aumento
real e mais direitos. E o Sindicato
trabalhara para que isso aconteca.

Mas é nosso dever alertar que
a busca de maiores salarios e me-
Ihores condicdes de trabalho, e de
vida, nao se limita a negociacao
salarial anual.

A campanha é o momento mais
importante para o coletivo. Mas
nao o unico.

As vezes, uma agdo em deter-

minada empresa obtém conquis-
tas para um grupo de trabalhado-
res superiores ao que se consegue
na negociacao salarial.

Por isso, orientamos: a luta
tem de ser continua, todo dia, em
todas as empresas.

O Sindicato esta sempre a pos-
tos, na sede e nas subsedes. Nosso
Juridico, bem como os demais de-
partamentos e servigos, também
nao para.

Queremos todos participando

da campanha salarial. Mas sa-
bendo que acampanhando é um
fim. Ela é um patamar a partir do
gual se pode avangar. Depende
do Sindicato. Mas depende, em
muito, de vocé, companheiro(a).

Contamos com seu apoio e
participagao. Conte sempre com
o seu Sindicato.

Geizo de Souza

Presidente do Sindicato dos
Vigilantes de Campinas e Regido
atendimento@sindivigilancia.org.br

Vitoria dos vigilantes no Shopping Dom Pedro

Cerca de 90 vigilantes do Sho-
pping Dom Pedro, em Campinas,
cruzaram os bracos dia 15 de
setembro, para reivindicar me-
Ihores condi¢des de trabalho.

A mobilizagao reivindicava
melhores equipamentos de tra-
balho e abrigo para o descanso.
Os vigilantes também denun-
ciaram que a empresa presta-
dora de servigos de seguranca, a
Verzani e Sandrini, ndo aceitava
atestados médicos.
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Diretores e representantes da Verzani e Sandrini

A pressdo deu resultado. Em
acordo firmado com o Sindicato,
a empresa se comprometeu a
melhorar as condi¢des de trabalho
dos companheiros. Além disso,

garantimos o pagamento por assi-
duidade paratodos os vigilantes. O
que é isso? E o seguinte: o traba-
Ihador que nao faltar no més tera
um adicional de RS 300,00 acresci-
do no seu vale-alimentagao.

Parabéns - O presidente Geizo
de Souza destaca: “A unidade
dos vigilantes fortaleceu a acao
do Sindicato nas negociagdes e
garantiu os avancgos e dinheiro no
bolso do trabalhador. Parabenizo
a todos os companheiros”.

Bancos sao os gue mais descumprem normas de seguranca

A Policia Federal realizou a 982
Reunido da Comissao Consultiva
para Assuntos da Seguranca Pri-
vada (CCASP), dia 12 de outubro,
em Brasilia.

A CCASP é um férum formado
por governo, bancarios, vigilantes
e entidades patronais, para discu-
tir os processos movidos contra
bancos, empresas de vigilancia
e transporte de valores, além de
centros de formacao de vigilan-
tes, emrazao do descumprimento
das normas de seguranca.

Entre as irregularidades em
relacdo a seguranca dos tra-
balhadores estao o transporte
irregular de valores, coletes ven-
cidos, armamento inadequado,
alarmes inoperantes, numero
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Comissao de Seguranga reunida em Brasilia

insuficiente de vigilantes e pla-
nos de seguranca nao renovados.

Os bancos, maiores infratores,
tém multas que somam mais de
RS 6 milhdes. O campedo de multa
foi o Bradesco, com mais de RS 2
milhdes, seguido do Banco do Brasil
com mais de RS 1 milh3o.

A bancada dos vigilantes cobrou
maior atuacdo da Policia Federal
na fiscalizacao dos equipamentos
de seguranca e denunciou os fre-
quentes assaltos a armamentos
em varios cantos do Brasil.

FISCALIZAGAO
E DENUNCIAS

Os processos discutidos na
Comissado Consultiva para As-
suntos de Seguranga Privada sao
abertos pela Policia Federal a
partir da fiscalizagcdo e denuncias
de entidades sindicais.

Atencao: denuncie a falta de
equipamentos e o desrespeito as
normas de seguranga. Telefone
(19) 3253.2004 ou pelo e-mail
atendimento@sindivigilancia.org.br.

SINDIVIGILANCIA CAMPINAS - Rua General Marcondes Salgado, 607, Bosque, CEP 13026-075. Telefones (19) 3253.2004 e 3251.7332. Americana: avenida Campos
Sales, 435, Centro, CEP 13465-901. Telefone (19) 3405.2766. Atibaia: rua José Alvin, 62, sobreloja, Centro, CEP 12.940-750. Telefone (11) 4418.3272. Site: www.sin-
divigilancia.org.br E-mail: atendimento@sindivigilancia.org.br. DIRETORIA EFETIVA - Geizo de Souza (presidente), Valnei Gomes da Silva (tesoureiro), Eloar Oliveira
dos Santos (secretdrio de comunicagdo, esportes e lazer), Pedro Jodo Barbosa (Diretor de assuntos trabalhistas e previdenciarios), Paulo Marinho da Silva (secretario
de patriménio). SUPLENTES DE DIRETORIA - Wilson Aguiar da Silva, Edielson Ribeiro Souza, Lazaro Bernardino de Oliveira, Elso Aparecido de Lima e Ronaldo de
Souza. CONSELHO FISCAL - Maria de Lourdes Bezerra, Antonio Candido de Carvalho e Ramilto da Silva. SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL - Lucilio Silva, Paulo
Sérgio Delprat e Inamar Portugal das Neves. CONSELHO DE REPRESENTANTES NA FEDERACAO - Geizo de Souza e Valnei Gomes da Silva. Responsével: Geizo
de Souza. PRODUGAO - Agéncia Sindical (11) 3231.3453. Site - www.agenciasindical.com.br. Jornalista responsével: Jodo Franzin (MTb 12.865). Outubro de 2013.
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Jornal do Sindicato da Categoria Profissional, Diferenciada,
Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de
Vigilancia e Seguranca Privada de Campinas e Regido.
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VIGILANTES DA PREFEITURA
DE CAMPINAS CONQUISTAM 30%

O Sindicato pressionou e a
Prefeitura de Campinas anunciou
em setembro o pagamento do
Adicional de Periculosidade de
30% a todos os vigilantes que
prestam servico a Prefeitura. A
empresa prestadora é a Gocil.

A luta agora é fazer com que
os demais tomadores de servico
da Gocil paguem o adicional para
todos. Enquanto a regulamenta-
¢ao nao sai, 0 pagamento do adi-
cional depende da negociacéo.

SINDICATO IMPEDE
CALOTE DA ATLANTICO

A Atlantico Sul, sob a justifi-
cativa de perda de contratos e a
falta de pagamento dos tomado-
res de servico, anda demitindo tra-
balhadores por justa causa para
nao pagar as verbas rescisorias e
a multa, além de atrasar o salario
dos demais companheiros.

Dia 23 de setembro, a Justica
acatou o pedido do Sindicato e
determinou que a Atlantico levan-
te 50% da receita, junto aos toma-
dores de servico, no prazo de dez
dias, para efetuar o pagamento
aos vigilantes. Estamos de olho!

318 VALENTES FOGE
DA NEGOCIAGAO

O Sindicato convocou a empre-
sa 318 Valentes para mesa-redon-
da, dia 27 de setembro. O objetivo
era discutir uma série de irregu-
laridades no posto da Embrapa/
Jaguariina, como falta de uniforme
e vale-transporte. A empresa nao
esta mais nesse posto.

A empresa ndo compareceu e
nem sequer enviou justificativa. Para
a diretoria, o Sindicato buscou o
didlogo. No entanto, a 318 Valentes
demonstrou completo descaso as
reivindicacdes dos trabalhadores.
O Juridico do Sindicato foi acionado
para tomar as medidas cabiveis.

No mesmo dia, o Juridico en-
caminhou solicitagdo de mesa-re-
donda ao Ministério do Trabalho.

Avanca a regulamentacao do

Adicional de Periculosidade
REIVINDICACAO HISTORICA

Grupo de Trabalho aprova
texto final da regulamentacgado.
Decisdo final sai em novembro

Dia 15 de outubro, o Grupo Tri-
partite de Trabalho (GTT), formado
por representantes do governo,
trabalhadores e empresarios, apro-
Vou, por consenso, o texto final da
Norma Regulamentadora (NR) n2
16, que trata do Adicional de Peri-
culosidade de 30% dos vigilantes.

A regulamentacao é uma exi-
géncia da Lei 12.740, sacionada
no ano passado, que determina
o pagamento do adicional.

Luta - A aprovacao do texto de
regulamentagao aconteceu depois
de muita pressao dos trabalhado-
res, que derrotaram a intransigén-
cia patronal. As reunides do grupo
acontecem desde julho.

Congquista - O texto final defi-
ne quem sao os profissionais de
seguranga pessoal ou patrimo-
nial e estabelece as atividades e
operagoes perigosas com exposi-
¢do a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades

A luta pelo adicional € uma rei-
vindicagéao histérica dos vigilantes,
e nosso Sindicato sempre esteve
na linha de frente.

Primeiro, a luta foi para garantir
os 30% em Convengao Coletiva.
Para derrubar a intransigéncia patro-
nal em fechar um acordo coletivo,
buscamos acordos por empresa.
E avangamos.

Decisivo - Para pressionar os
patrdes, articulamos a criagéo de
um projeto de lei. Gragas a uni-
dade da categoria, garantimos a
aprovagao do projeto e a sangao
da presidente Dilma da Lei 12.740,
em novembro do ano passado.

profissionais de seguranga pes-
soal ou patrimonial.

Geizo - O presidente Geizo de
Souza destaca: “O avan¢o mais
importante é que o adicional sera
pago para todos os vigilantes,
armados ou desarmados, sem
necessidade de pericia, sem par-
celamentos e sem exclusdes. Uma
reivindicacao que o nosso Sindica-
to ajudou a conquistar”.

E agora? - O texto sera submeti-
doaapreciacdo da Comissao Tripar-
tite Paritaria Permanente (CTPP),
dias 27 e 28 de novembro proximo.

Se for aprovado, na mesma
data podera ser ratificado pelo
Ministério do Trabalho e Empre-
go e depois publicado no Didrio
Oficial da Unido, tornando-se lei
obrigatdria que deve ser cumpri-
da por todas as empresas.

Mesa-redonda inihe abusos e assegura direitos

Durante agosto e setembro,
dezenas de representantes de
empresas compareceram a sede.

ESC - Os vigilantes reivindi-
cavam o pagamento de horas
extras trabalhadas. A ESC se com-
prometeu a pagar uma hora extra
diaria para cada dia trabalhado,
mediante a apurac¢do, a contar
no més de inicio do contrato de
servico junto a Receita Federal.

Evik - Representantes da em-
presa fecharam acordo para o
pagamento da gratificacdao de
fungao aos vigilantes balanceiros

nos postos da Gevisa (Campinas)
e Filtros Man (Indaiatuba), que
nado estava sendo feito.

Absolute - Aempresaird regula-
rizar a situacdo no posto DHL/Lou-
veira, com a contratacdao de mais
vigilantes para permitir a rendicao
para o almoco e pagar o adicional
da hora noturna estendida.

CJF - A mesa-redonda tratou
sobre os vigilantes que prestam
servico na Caixa EconOGmica.
Entre as irregularidades estao
o0 pagamento atrasado das fé-
rias e insatisfacdo quanto ao
atendimento do plano de saude
que nao estava de acordo com a
Convencgao Coletiva.

A empresa se comprometeu
a dar solucdao ao pagamento
atrasado das férias. Quanto ao
plano de saude, ele foi cance-
lado e providenciada uma nova
contratagao.

DENUNCIE AS IRREGULARIDADES. FACA VALER A LEI TRABALHISTA

Companheiro(a): se a empresa onde vocé trabalha desrespeita a lei e os direitos, denun-

. cie. Ligue (19) 3253.2004 ou mande um e-mail para atendimento@sindivigilancia.org.br

www.sindivigilancia.org.br
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Nossa luta e por aumento real,
cesta basica e vale-refeicao

Pauta de reivindicagoes
da campanha salarial
serd entregue aos patroes

Nossa data-base é 12 de janei-
ro. Portanto, estamos nos aproxi-
mando da época de negociacao
salarial com o setor patronal.

O primeiro passo da campanha,
sempre, é a entrega da pauta de
reivindicagOes da categoria.

Nossa campanha sera unificada
e conduzida pela Federagdao dos
Vigilantes, que reune Sindicato de
todo o Estado. Veja quais sdo as
reivindicagdes:

Salario e Piso - Reajuste pelo
INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor) do periodo. Mais
5% de aumento real;

Cesta basica (suplementar
alimentar) - Queremos no valor
minimo de RS 240,00;

Vale-refeicdao (por dia traba-
lhado) - Esta defasado, valendo
hoje RS 10,74. Queremos tiquete
de RS 21,00 por dia trabalhado.

Participe - O Sindicato pede

gue o companheiro se mantenha
informado sobre a campanha.
Fique ligado com o Sindicato, na
sede, nas subsedes ou por meio
do nosso site.

Sacios concorrerao a 10 prémios

O Sindicato ja iniciou os pre-
parativos do tradicional Sorteio
de Prémios no Fim do Ano. Serao
sorteados dez prémios, entre os
quais TVs LCD, microcomputa-
dor, geladeira, maquina de lavar,
fogao, home theater, um micro-
-ondas e bicicleta.

Sera dia 13 de dezembro na sede
do Sindicato, a partir das 14 horas.
O presidente do Sindicato, Geizo
de Souza, destaca: “A diretoria esta
empenhada em fazer um grande
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evento para a familia. Todos os as-
sociados estdao convidados”.

Regulamento - O sorteio sera
feito por meio do numero de ma-
tricula do associado. S6 constarao
0s numeros de matriculas ativos,
ou seja, dos associados que estao
com suas mensalidades em dia,
devidamente descontadas nos
respectivos holerites, no valor de
RS 15,00.

Verifique em seu holerite se a
sua contribuicdao vem sendo des-
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contada. Caso nao esteja em dia,
venha ao Sindicato e regularize a
situacao. O mesmo vale para os as-
sociados particulares. Se o cupom
sorteado conter um numero de
matricula, cujo associado nao es-
teja em dia com as mensalidades,
serd feito novo sorteio. Os ganha-
dores terao dez dias para retirada
dos prémios, a partir da data da
comunicacgao.

Local - Rua General Marcondes
Salgado, 607, Bosque, Campinas.

13 de dezempy,
; A sed,
enha e fragq syq fmni!i::'

FIQUE DE OLHO
NO 13° SALARIO

Todo trabalhador registrado
em Carteira tem direito ao 13°
salario. A primeira parcela deve
ser paga até o dia 30 de novem-
bro. A segunda até o dia 20 de
dezembro.

Horas extras, adicional de pe-
riculosidade ou noturno também
integram o 13° salario, uma vez
que fazem parte da remuneracao.

Duvidas? - Fique de olho no
seu holerite. Em caso de duvidas,
ligue no Sindicato e pega para fa-
lar com o Departamento Juridico.
Telefone (19) 3253.2004.

DISCRIMINACAD RACIAL

Essencial assina
Termo de Conduta

Acao do Sindicato obrigou a
Essencial Sistema de Seguranca
a assinar um Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) com o objetivo de
combater a discriminagao.

O presidente Geizo de Souza
ressalta: “O ajuste de conduta é
uma forma de prevenir atos que
possam caracterizar discriminacao
de qualquer espécie aos seus tra-
balhadores”.

O TAC, assinado dia 13 de se-
tembro na Procuradoria Regional
do Trabalho, é resultado da denun-
cia de trabalhadores que aponta-
ram situagdes discriminatdrias no
ambiente de trabalho.

Multa - O Termo estabelece
multa de RS 10 mil por trabalha-
dor discriminado, como forma de
recompor os danos a coletividade
dos trabalhadores revertida a en-
tidades de assisténcia e amparo a
saude dos trabalhadores.



